
Allegato B -TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI–  
Esperto interno  

AMMINISTRATORE DI SISTEMA 

Prot. 66 del 08.01.2021 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

  A cura del 
richiedente 

A cura  
Amministr. 

A,LAUREA O TITOLO 
EQUIVALENTE 
attinente al percorso 
formativo 

 
E’ valutabile max 1 
titolo di laurea vecchio 
ordinamento 
 
O in alternativa 
 
Max 1 titolo di laurea 
triennale e 1 titolo di 
laurea specialistica 
 
O in alternativa 
 
Max 1 titolo di diploma 
di scuola secondaria di 
secondo grado 
 
 

Punteggio max12 
 
 

Diploma di laurea vecchio ordinamento 
Punteggio base                                                                           p. 6,6 
Al punteggio di base, per ogni voto da 67 a 110, aggiungere     p. 0,1 
In caso di lode, aggiungere al punteggio calcolato p.1 
(in caso di laurea con lode verranno attribuiti 12 punti) 
 
Diploma di laurea triennale 
Punteggio base                                                                         p. 3,25 
Al punteggio di base, per ogni voto da 67 a 110, aggiungere   p. 0,05 
In caso di lode, aggiungere al punteggio calcolato p.0,5 
(in caso di laurea con lode verranno attribuiti 6 punti) 
 
Diploma di laurea specialistica 
Punteggio base                                                                        p. 3,25 
Al punteggio di base, per ogni voto da 67 a 110, aggiungere p. 0,05 
In caso di lode, aggiungere al punteggio calcolato p.0,5 
(in caso di laurea con lode verranno attribuiti 6 punti) 
 
Per coloro che non sono in possesso del diploma di laurea sarà 
valutato il diploma di scuola secondaria di secondo grado 
 
Diploma di scuola secondaria di secondo grado  

Punteggio base                                                                         p. 3,25 

Al punteggio di base, per ogni voto da 61 a 100, aggiungere p. 0,057 

In caso di lode, aggiungere al punteggio calcolato p.0,47 

(in caso di diploma con lode con lode verranno attribuiti 6 punti) 

ovvero 

Punteggio base                                                                         p. 3,25 

Al punteggio di base, per ogni voto da 37 a 60, aggiungere   p. 0,095 

In caso di lode, aggiungere al punteggio calcolato p.0,47 

(in caso di diploma con lode verranno attribuiti 6 punti) 

 

  

B. FORMAZIONE 
UNIVERSITARIA 
POST-LAUREAM 
(percorsi formativi 
completati) 
 
Max 3 titoli valutabili 

Punteggio max12 
 

• Dottorato di ricerca p.4 

• Altra laurea    p.4                                                                             
 

• Diploma universitario di specializzazione 

• Corsi di perfezionamento universitari post-lauream di durata 
non inferiore ad un anno con almeno 1000 h di formazione 

• Master di durata non inferiore ad un anno con almeno 1000 
h di formazione 

• Assegno di ricerca della durata di almeno un anno 
Per ciascun titolo                                                                           p. 2 
1)___________________________________________________ 
 
2)___________________________________________________ 
 
3)___________________________________________________ 
 

  

C. CORSI DI 
FORMAZIONE E 
AGGIORNAMENTO 
attinenti al percorso 
formativo richiesto 
 
Max 4 titoli valutabili 

Partecipazione a corsi di formazione e/o aggiornamento attinenti alla 
tematica dell’incarico. 

 
Per ogni corso certificato p. 3 
1)___________________________________________________ 
 
2)___________________________________________________ 

  



Punteggio max 12 
 

 
3)___________________________________________________ 
 
4)___________________________________________________ 
 

D. COMPETENZE 
DIGITALI 
 
Max 2 titoli valutabili 
 

Punteggio max6 

Certificazioni delle competenze digitali rilasciate da organizzazioni  
accreditate al livello internazionale (Certificazione EIPASS, Patente  
Europea ECDL, certificazione Microsoft, etc.) 
Per ciascun titolo                                                                        p. 3 
1)___________________________________________________ 
 
2)___________________________________________________ 
 

  

TOTALE PUNTEGGIO ISTRUZIONE E FORMAZIONE _____/42  

TITOLI DI SERVIZIO 
 

D. INCARICHI DI 
PROGETTISTA, 
FACILITATORE, 
REFERENTE PER LA 
VALUTAZIONE O 
TUTOR 
NELL’AMBITO DI 
PROGETTI PON-FSE 
ISTRUZIONE 
 
Max 4 titoli valutabili 

Punteggio max 12 
 

 
Per ogni incarico                                                          p. 3 
 
1)___________________________________________________ 
 
2)___________________________________________________ 
 
3)___________________________________________________ 
 
4)___________________________________________________ 
 

  

E. INCARICHI DI 
AMMINISTRATORE 
DI SISTEMA GIA’ 
SVOLTI SENZA 
PREGIUDUZIO 
 
Max 4 titoli valutabili 

Punteggio max 12 
 

Incarichi analoghi a quello per il quale si concorre già svolti negli anni 
precedenti senza pregiudizio                              p. 3 

 
  
1)___________________________________________________ 
 
2)___________________________________________________ 
 
3)___________________________________________________ 
 
4)___________________________________________________ 
 
  

  

F. INCARICHI 
RELATIVI 
ALL’ORGANIZZAZIO
NE DELLE 
ISTITUZIONI 
SCOLASTICHE E AL 
MIGLIORAMENTO 
DELL’OFFERTA 
FORMATIVA 
 
Max 4 titoli valutabili 

Punteggio max 12 
 

Incarichi quali funzione strumentale, animatore digitale, referente 
INVALSI, ecc,    Per ogni incarico                              p. 3 

 
  
1)___________________________________________________ 
 
2)___________________________________________________ 
 
3)___________________________________________________ 
 
4)___________________________________________________ 
 
  

  

G. ANZIANITA’ DI 
SERVIZIO 
 
 

Punteggio max 6 
 

Anzianità di servizio nel ruolo di docente (escluso l’anno scolastico in 
corso)                                                          

Per ogni anno di anzianità    p. 0,6 
Per 10 anni di anzianità e oltre   p. 6 
 
Anni di anzianità_________________ 

  

TOTALE PUNTEGGIO TITOLI DI SERVIZIO _____/42  

ESPERIENZA PROFESSIONALE 
 

H. ESPERIENZE 
PROFESSIONALI 

Esperienze lavorative di settore di durata non inferiore ad un anno 
Per ogni sei mesi di esperienza                                                   p. 2 

  



RELATIVE A 
TEMATICHE 
COERENTI CON 
QUELLE DEL 
MODULO POSTO A 
BANDO 
 
Max 6 titoli valutabili 

Punteggio max12 
 

 
Saranno valutate solo le esperienze coerenti con l’attività da svolgere 
1)________________________________dal__________al_______ 
2)________________________________dal__________al_______ 
3)________________________________dal__________al_______ 
4)________________________________dal__________al_______ 
5)________________________________dal__________al_______ 
6)________________________________dal__________al_______ 
 

I.PUBBLICAZIONI 
SPECIALISTICHE 
 
Max 4 titoli valutabili 

Punteggio max4 
 

Libri (dotati di ISBN)p.1 
 
Capitoli su libri specialistici p. 0,5 
1)___________________________________________________ 
 
2)___________________________________________________ 
 
3)___________________________________________________ 
 
4)___________________________________________________ 
 

  

TOTALE PUNTEGGIO ESPERIENZE PROFESSIONALI _____/16  

PUNTEGGIO TOTALE 
 

_____/100  

 
 
IL RICHIEDENTE__________________________________________ 
 
LUOGO E DATA___________________________________________ 

 


