
ALLEGATO B - “Dichiarazione Sostitutiva rilasciata ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000”  

  

Il sottoscritto ..........................................………………, nato a ......................……….il ………….., C.F.  

…………….................., residente in .............……………, tel. ...............………. Fax ……………........., e-mail  

……………..............…….. PEC .......................................... in qualità di legale  

rappresentante/procuratore/titolare dell’impresa ……………………………………………....  

..................................................................   

  

DICHIARA 

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 D.P.R. n. 445/2000, consapevole della responsabilità e delle 

conseguenze civili e penali previste in caso di dichiarazioni mendaci e/o formazione od uso di atti falsi 

nonché in caso di esibizione di atti contenenti dati non più corrispondenti a verità, e consapevole, altresì, 

che qualora emerga la non veridicità del contenuto della presente dichiarazione, il sottoscritto decadrà dai 

benefici per i quali la stessa è rilasciata 

1. Di essere legale rappresentante della Ditta ……………………………………………, e conseguentemente di 

avere l’idoneità alla sottoscrizione degli atti delle presente gara; 

 

2. Di non trovarsi, in nessuno dei casi di cui all’art. 38 comma 1” Requisiti di ordine generale” del 

D.Lgs n. 50/2016 e ss.mm.ii., ovvero dichiara: 

 

a) che né personalmente né la società che rappresenta, si sono trovati nell’ultimo triennio né 

attualmente si trovano in stato di fallimento, di liquidazione coatta, di concordato preventivo, salvo 

il caso di cui all'articolo 186-bis del regio decreto 16 marzo 1942, n. 267, o che sia in corso un 

procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni;   

b) che né nei suoi confronti, né della società che rappresenta, è pendente procedimento per 

l'applicazione di una delle misure di prevenzione di cui all'articolo art. 6 del decreto legislativo n. 

159 del 2011 o di una delle cause ostative previste dall'art. 67 del decreto legislativo n. 159 del 

2011;   

c) che nei suoi confronti non è stata pronunciata sentenza di condanna passata in giudicato, o 

emesso decreto penale di condanna divenuto irrevocabile, oppure sentenza di applicazione della 

pena su richiesta, ai sensi dell'articolo 444 del codice di procedura  

penale, per reati gravi in danno dello Stato o della Comunità che incidono sulla moralità 

professionale o per gravi reati finanziari;   

d) che nei suoi confronti non è stata pronunciata sentenza di condanna passata in giudicato, o 

emesso decreto penale di condanna divenuto irrevocabile, per uno o più reati di partecipazione a 

un'organizzazione criminale, corruzione, frode, riciclaggio, quali definiti dagli atti comunitari citati 

all'articolo 45, paragrafo 1, direttiva Ce 2004/18;   

e) di non aver violato il divieto di intestazione fiduciaria posto dall’articolo 17 della legge 19 marzo 

1990, n. 55,  

f) di non aver commesso gravi infrazioni debitamente accertate alle norme in materia di sicurezza e 

ogni altro obbligo derivante dai rapporti di lavoro, risultanti dai dati in possesso dell’Osservatorio,  

g) di non aver commesso, secondo motivata valutazione della stazione appaltante, grave negligenza 

o malafede nell’esecuzione delle prestazioni affidate dalla stazione appaltante che bandisce la gara, 



o errore grave nell’esercizio della propria attività professionale, accertato con qualsiasi mezzo di 

prova da parte della stazione appaltante,   

h) di non aver commesso violazioni, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi al 

pagamento delle imposte e tasse, secondo la legislazione italiana,    

i) che nell’anno antecedente la data di inoltro dell’invito a partecipare alla gara in oggetto, non 

sono state rese false dichiarazioni in merito ai requisiti e alla condizioni rilevanti per la 

partecipazione alle procedure di gara e per l’affidamento di subappalti, risultanti dai dati in 

possesso dell’Osservatorio,    

l)  di non aver commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, alle norme in materia di 

contributi previdenziali e assistenziali, secondo la legislazione italiana,  

m) di non presentarsi in caso di certificazione di cui all’articolo 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68,  

n) di non trovarsi in caso di sanzione interdittiva di cui all’articolo 9 comma 2 lett. C del D.Lgs 8 

giugno 2001, n. 231 o altra sanzione che comporta il divieto di contrarre con altra Pubblica 

Amministrazione, compresi i provvedimenti interdittivi di cui all’articolo 36 – bis, comma 1, del 

decreto legge 4 luglio 2006, n. 223, convertito con modificazioni, dalla legge 4 agosto 2006, n. 248,  

o) che non risulta nei propri confronti, né della società che rappresenta, l'iscrizione ai sensi 

dell'articolo 40, comma 9-quater nel casellario informatico di cui all'articolo 7, comma 10, per aver 

presentato falsa dichiarazione o falsa documentazione ai fini del rilascio dell'attestazione SOA;  14. 

di non essere, rispetto ad un altro partecipante alla medesima procedura di affidamento, in una 

situazione di controllo di cui all’articolo 2359 del codice civile. 

3. Di osservare tutte le norme dettate in materia di sicurezza dei lavoratori, in particolare di rispettare 

tutti gli obblighi in materia di sicurezza e condizioni nei luoghi di lavoro ex D.Lgs 81/2008 e di aver 

tenuto conto di tutti gli oneri previsti per i piani di sicurezza, ove previsti dalle vigenti norme in 

materia; 

4. Di assumere a proprio carico tutti gli oneri retributivi, assicurativi e previdenziali di legge e di 

applicare nel trattamento economico dei propri lavoratori la retribuzione richiesta dalla legge e dai 

CCNL applicabili; 

5. Di giudicare il prezzo presentato nell’offerta economica pienamente remunerativo; 

6. Di acconsentire ai sensi e per gli effetti del D.Lgs 196/2003 e ss. mm. ii. al trattamento dei dati per 

la presente procedura; 

7. Di autorizzare la stazione appaltante ad effettuare le comunicazioni di cui all’art.76, D.L.vo 

n.50/2016 e s.m.i a mezzo PEC al seguente indirizzo di posta elettronica certificata  

..........................................................; 

8. Di impegnarsi a rispettare le prescrizioni previste in materia di visite guidate e viaggi di istruzione 

previste dalla normativa di riferimento: C.M. 14/08/1991, n.253, C.M. 14/10/1992, n.291,D.L.vo 

17/03/1995, n.111, DPR 8/03/1999, n.275, DPR n.347 del 6/11/2000, C.M. n.2209 dell’11/04/2012, 

fornendo, su richiesta dell’Istituzione scolastica, tutte le certificazioni previste dalla stessa anche 

mediante autocertificazione sottoscritta dal rappresentante legale della ditta, assumendosi la piena 

responsabilità in ordine ad eventuali omissioni o inadempienze; 

9. Di essere in possesso dell'Attestato di idoneità professionale rilasciato dal Ministero dei Trasporti, 

nonché l’autorizzazione all’esercizio delle attività di noleggio autobus con conducente, ai sensi 

dell’art. 5 L. 11 agosto 2003, n. 218; 

10. Di essere in possesso dell’autorizzazione all’esercizio della professione (AEP) ed essere iscritta al 

Registro Elettronico Nazionale (REN) del Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti al n.______; 

11. Che tutti gli autisti sono in possesso di patente di guida in corso di validità di tipo “D”, C.A.P. 

(Certificato di abilitazione professionale), C.Q.C. (Certificato di qualificazione dei conducenti), 

Certificato di idoneità al lavoro specifico; 

12. Che per il servizio richiesto saranno utilizzati esclusivamente BUS Gran Turismo provvisti di: 

a) Carta di circolazione con timbro di revisione annuale; 



b) Licenza di noleggio con rinnovo annuale; 

c) Cronotachigrafo con revisione annuale; 

d) Licenza internazionale comunità europea;  

e) Immatricolazione per la prima volta successiva all’anno 2010; 

f) Perfetta efficienza dal punto di vista della ricettività, in proporzione al numero dei partecipanti 

e dal punto di vista meccanico, nonché muniti del visto di revisione tecnica annuale rilasciato 

dalla M.C.T.C; 

g) Assicurazione stipulata con primaria compagnia di assicurazione operante a livello nazionale, non 

interessata da processi di liquidazione amministrativa, coatta o volontaria, per un massimale di 

_______________(almeno € 20.000.000,00) contro i rischi a favore delle persone trasportate, 

accompagnatori compresi. Tale condizione deve essere garantita per tutti i mezzi di trasporto di 

proprietà della Ditta e altri mezzi che eccezionalmente verranno utilizzati previa comunicazione 

alla scuola; 

h) Dotazione di sistemi di ritenuta-cinture di sicurezza per i passeggeri; 

i) Dotazione di estintori e di dischi indicanti le velocità massime consentite, applicati nella parte 

posteriore del veicolo (80 Km/h fuori del centro abitato e 100 Km/h in autostrada); 

j) Igienicamente puliti; 

13. Che il servizio sarà effettuato nel rispetto di quanto previsto dal “Vademecum per viaggiare in 

sicurezza” del Ministero dell’Interno, Dipartimento della Pubblica Sicurezza, allegato alla nota MIUR 

prot. 674 del 3 marzo 2016, esclusivamente con i mezzi di trasporto indicati nell’offerta e che 

qualsiasi sostituzione si rendesse necessaria in itinere per giustificati motivi sopravvenuti, sarà 

immediatamente comunicata alla stazione a mezzo mail PEC;   

14. La propria disponibilità a presentare, a fine viaggio, fotocopie dei dischi del cronotachigrafo; 

15. Che il personale impiegato è dipendente della Ditta e rispetta i tempi di guida e di riposo per tutta 

la settimana precedente alla giornata prevista per il viaggio. Detto personale, per la delicatezza del 

servizio e il genere dell’utenza risulta di ineccepibile moralità, indenne da condanne penali, idoneo 

dal punto di vista sanitario e garantisce un contegno ineccepibile, corretto e riguardoso, nei 

confronti dei passeggeri;  

16. Che il personale alla guida è titolare di rapporto di lavoro dipendente ovvero è titolare, socio o 

collaboratore dell’impresa stessa. Nell’ipotesi che, eccezionalmente, si debbano utilizzare altri 

autisti non dipendenti, verrà data preventiva comunicazione all’Istituto; 

17. Che i conducenti non fanno uso di sostanze stupefacenti, psicotrope (psicofarmaci) né bevande 

alcoliche, neppure in modica quantità. Non fanno uso di apparecchi radiotelefonici o cuffie sonore, 

salvo apparecchi a viva voce o dotati di auricolare (art 173 C.d.S); 

18. Che il personale impiegato è dipendente della Ditta e rispetta i tempi di guida e di riposo per tutta 

la settimana precedente alla giornata prevista per il viaggio; 

19. Che il servizio sarà erogato con due autisti qualora la durata del viaggio sia superiore alle nove ore 

giornaliere; 

20. Che in tutti i casi in cui la durata del viaggio sia inferiore alle nove ore l’autista effettuerà un riposo 

non inferiore a 45 minuti ogni quattro ore e mezzo di servizio; 

21. La propria disponibilità a fornire, su richiesta dell’Istituto, tutta la documentazione prevista dalla 

C.M. – M.P.I. n. 391/92: polizze assicurative, copia libretti di circolazione, copia patente autista etc.; 

22. che in caso di guasto o altro inconveniente al mezzo impiegato, sarà garantita la sostituzione, nel 

più breve tempo possibile, con altro automezzo avente capienza e caratteristiche identiche o 

superiori a quella del primo automezzo utilizzato, senza nessun aggravio di costi per l’Istituto; 



23. Che in precedenza la Ditta non ha mai risolto anticipatamente contratti/assegnazioni di servizi di 

trasporto con atre scuole o Istituti scolastici; 

24. Che la Ditta è in possesso di Attestazione gestione qualità con i seguenti estremi_______________; 

25. Di essere in possesso dei requisiti di sicurezza previsti dalla vigente normativa in materia di 

circolazione di autoveicoli; 

26. Che eventuali ritardi nel rientro al luogo di partenza indicato nell’ordine del singolo viaggio, non 

produrranno nessun costo aggiuntivo per l’Istituto oltre a quanto indicato nell’allegato“D” 

dell’offerta economica; 

27. Che la Ditta non si trova in stato di fallimento o altra procedura concorsuale; 

28. Che il legale rappresentante  legale della Ditta non ha subito condanna, con sentenza, passata in 

giudicato, per qualsiasi reato che incida sulla moralità professionale o per delitti finanziari; 

29. Che il legale rappresentante  legale della Ditta non ha commesso, nell’esercizio della propria attività 

professionale un errore grave, accertato con qualsiasi mezzo di prova addotto dall’amministrazione 

aggiudicatrice; 

30. la regolarità con gli obblighi relativi al pagamento dei contributi previdenziali e assistenziali a favore 

dei lavoratori (c.d. regolarità contributiva), e di essere in possesso alla data del termine di 

presentazione delle offerte, del DURC previsto dall’art. 9 del D.Lvo 124/2004; 

31. Di essere in regola con gli obblighi relativi al pagamento delle imposte e tasse (c.d. regolarità 

fiscale); 

32. Di non aver prodotto false dichiarazioni in ordine ai requisiti professionali ed economici; 

33. Di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili con le prescrizioni della 

Legge 12 marzo 1999, n. 68 (pena esclusione dalla gara ai sensi dell’art. 17 della legge citata); 

34. Che la Ditta non si trova in alcuna delle condizioni di esclusione previste nell’art. 38 del D.lgs. n. 

163/06 (che recepisce la normativa europea in materia di gare ed appalti di servizi pubblici); 

35. Che, ai sensi della Legge 55/90 (antimafia) e successive modifiche ed integrazioni, non sussistono 

provvedimenti definitivi o procedimenti in corso ostativi alla assunzione di pubblici contratti; 

36. Che la Ditta accetta la seguente clausola: 

“L’Istituto potrà applicare la penale pari al corrispettivo previsto per il trasporto qualora il viaggio, 

regolarmente ordinato dall’Istituto e confermato dalla Ditta, non venga realizzato per cause da 

imputarsi alla stessa Ditta. La medesima penale sopraindicata potrà essere applicata in caso di ritardi 

nelle partenze che comportino la mancata realizzazione del programma oppure significative 

variazioni al programma della visita guidata/viaggio di istruzione, oppure all’utilizzo di un autobus 

avente le stesse caratteristiche tecniche e prestazionali previste dal bando, ma di proprietà di altra 

Ditta, oppure all’impiego, in casi di assoluta necessità, di autisti dipendenti da soggetti diversi dalla 

Ditta”. 

 

37. Di essere iscritto alla C.C.I.A.A. di ……………….…….......…..……., per attività 

di…….………….………….…......................................................... (si allega copia del certificato di iscrizione  

alla Camera di Commercio o autocertificazione); 

38. Di assumere formale impegno alla produzione delle idonee certificazioni comprovanti la veridicità 

di quanto dichiarato; 

 

Si allega fotocopia del documento di identità in corso di validità del legale 

rappresentante/procuratore/titolare.      

  

Data, ________________     

                                                                                                    Firma   _________________________      

 


