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Prot. n. vedi segnatura Busto Arsizio, 28/03/2023

Al Revisori dei Conti ambito ATS n. 7 provincia di Varese
Alla RSU dell’Istituto

Alle OO.SS. territoriali

AIPARAN

Al CNEL

Loro sedi

OGGETTO: Relazione illustrativa di accompagnamento al contratto integrativo d’Istituto 2022-2023,
sottoscritto il 24/01/2023

Legittimita giuridica
(art. 40bis, comma 5, D.Lgs 165/2001 come modificato dal D.Lgs150/2009, circ. MEF n. 25 del 19/07/2012)

PREMESSA

L’articolo 40, comma 3-sexies-del D.lg.vo 165 del 30 marzo 2001, sostituito dall’art. 54, comma 1 del D.lg.vo n° 150
del 27/10/2009, prevede, tra I’altro, che il contratto integrativo d’istituto sia trasmesso all’Aran, corredato dalla
relazione tecnica finanziaria e dalla relazione illustrativa con l'indicazione delle modalita di copertura dei relativi oneri
con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio.

Lart. 40 bis del D.lgvo 165 del 30 marzo 2001, sostituito dall’art. 55 del D.Ig.vo n°® 150 del 27/10/2009 prevede che Il
controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa, con i vincoli di bilancio e quelli
derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono
sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori, sia effettuato dal collegio dei revisori dei conti, organo di
controllo previsto dall’ordinamento scolastico. Gli obiettivi del presente documento, sono finalizzate a:

e creare uno strumento uniforme di esplicitazione e valutazione dei contenuti del contratto sottoposto a
certificazione;

e supportare gli organi di controllo per una facile e scorrevole lettura dell’articolato contrattuale;

e fornire all’utenza una comprensibile lettura dei contenuti del contratto interno.

Il MEF con la circolare del n® 25 prot. 64981 del 19/07/2012, Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, ha
predisposto e resi noti gli schemi di relazione illustrativa e tecnico finanziaria da allegare alla contrattazione d’istituto.
Essi sono ripartiti in 2 moduli. Nella fattispecie, considerato che le Scuole di ogni ordine ¢ grado non possiedono le
caratteristiche giuridiche e normative per dare seguito all’illustrazione dei contenuti in determinate sezioni, nel
rispetto della sequenza delle stesse, si ¢ provveduto, laddove il contenuto non dovesse essere di pertinenza della
scuola, ad apporre la seguente dicitura: “Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica”.

In data 24/01/2023 il Dirigente Scolastico dell’IC “Galileo Galilei” di Busto Arsizio ¢ le OOSS, hanno sottoscritto il
Contratto Integrativo di Istituto di cui all’art. 7 del CCNL 2018.
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La contrattazione Integrativa si ¢ svolta sulle materie e nei limiti stabiliti dalla normativa vigente e dai Contratti
Collettivi nazionali e con le procedure negoziali che questi ultimi prevedono.

La contrattazione integrativa di Istituto non ha rappresentato un semplice adempimento burocratico-amministrativo,
ma uno strumento per rispondere alla realta dell’Istituto, agli obiettivi strategici individuati nel PTOF, coerentemente
al clima di confronto, dialogo costruttivo tra le parti, collaborazione, reciproca considerazione e di responsabilita
instaurato nell’istituto.

VISTO I’art. 6, comma 6 del CCNL 29.11.2007;

VISTO il CCNI del 01/08/2018;

VISTO il CCNL 19/04/2018;

VISTA la nota MIUR prot. 46445 del 04/10/2022 avente ad oggetto: A.S. 2022/2023 — Assegnazione integrativa al
Programma Annuale 2023 — periodo settembre-dicembre 2022 ¢ Comunicazione preventiva del Programma annuale
2021 periodo gennaio-agosto 2023;

VISTA la delibera del C.I. relativa all’adozione del PTOF;

VISTO il piano annuale delle attivita del personale docente;

VISTO il piano delle attivita del personale ATA, predisposto dal Direttore SGA e adottato dal Dirigente Scolastico;
Sulla base di quanto sopra chiarito, si illustrano i 2 moduli che costituiscono, nella sezione II, parte integrante della
presente relazione.

BUDGET PER MIGLIORAMENTO OFFERTA FORMATIVA ANNO 2019/2020 - QUOTA CEDOLINO UNICO- a.s. 2022/2023

(CCNL scuola 2018)

FONDO ISTITUZIONE 2022/2023 LORDO
PARAMETRI DIPENDENTE LORDO STATO
totale docenti e ata organico di diritto 131 41.067,68 54.496.81
TOTALE
FIS 41.067,68 54.496,81
FUNZIONI STRUMENTALI 2022/2023 LORDO
PARAMETRI DIPENDENTE LORDO STATO
Quota fissa ! 1.429.81 1.077,48 1.429,81
Complessita 1 607,84 458,06 607,84
Quota docenti 105 35,85 2.836,66 3.764,25
TOTALE FUNZIONI STRUMENTALI 4.372,20 5.801,91
INCARICHI SPECIFICI ATA 2022/2023 — LORDO
PARAMETRI DIPENDENTE LORDO STATO
Quota unica a calcolo ‘ 25 ‘ 150,70 2.839,11 3.767,50
TOTALE COMPITI ATA 2.839,11 3.767,50
PRATICA SPORTIVA 2022/2023 LORDO LORDO STATO
PARAMETRI DIPENDENTE
quota classi 18 84,94 1.152,16 1.528,92
TOTALE PRATICA SPORTIVA 1.152,16 1.528,92
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Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e LORDO LORDO STATO
contro I’emarginazione scolastica -2022/2023 DIPENDENTE
PARAMETRI
1 3.105,86 4.121,48
Fondo Valorizzazione Professionale docenti 2022/2023 LORDO LORDO STATO
PARAMETRI DIPENDENTE
Docenti 15.274,76 20.269,61
TOTALE BONUS DOCENTI 15.274,76 20.269,61
SOSTITUZIONI DOCENTI ASSENTI 2022/2023 LORDO LORDO STATO
PARAMETRI DIPENDENTE
quota scuola primaria 62 26,89 1.256,35 1.667,18
quota scuola secondaria 43 46,81 1.516,83 2.012,83
TOTALE ORE DI SOSTITUZIONI 2.773,18 3.680,01
TOTALE RISORSE FISSE 2022/2023 70.584,95 93.666,23

c¢) Altre risorse aggiuntive — risorse variabili -da destinare al personale docente e ata dell’istituto sono:

FABBISOGNO FIS A.S. 2021-2022 — CALCOLO ECONOMIE 31 AGOSTO 2022 NON UTILIZZATE
Tipologia del compenso Lorbiloaitgoo in Lordo dipendente in STP TOTALE LORDO STATO

Economie Fis al 31/08 9.370,74 6.835,03

Economie ORE ECCEDENTI al 2.977,62 3.951,30

31/08

Valorizzazione docenti 706,02 936,89

Attivita complementare ed. fisica 3.480,22 4.618,25
TOTALE 16.534,60 21.941,41

In data 24/01/2023 la delegazione trattante ha concluso e siglato la preintesa contrattuale per I’anno scolastico 2022-
2023 inviata all’esame dei revisori dei Conti, corredata dalla presente relazione e dalla relazione tecnica finanziaria

redatta dal Direttore SGA per le parti di sua competenza.
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MODULO 1 -Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione
relative agli adempimenti di legge.

IData di sottoscrizione 24/01/2023  [Convocazione Rsu e OO.SS Provinciali il 12/01/2023 prot. n. 172

Periodo temporale di vigenza

Dall’1/9/2022 al 31-08-2023

Composizione della delegazione

trattante

IParte pubblica Dirigente Scolastico.
Dott. Massimo Valentino

RSU interna:

Patrizia Nastri (CGIL)
IAnna Cantarella (ANIEF)
Cosimo Carubia (ANIEF)

Organizzazioni sindacali firmatarie:

FLC/ CGIL SI
CISL SCUOLA NO
UIL SCUOLA NO
SNALS CONFSAL NO
FEDERAZIONE GILDA/UNAMS NO
IANIEF SI

Soggetti destinatari

Personale docente e ATA dell’IC “Galileo Galilei”
di Busto Arsizio

Materie trattate dal contratto integrativo
(descrizione sintetica)

- Disposizioni generali;

-Criteri e modalita’ di applicazione dei diritti sindacali e
determinazione dei contingenti di personale.

- Personale docente

— regolamentazione diritti e doveri individuali;

- Criteri generali di ripartizione del fondo dell’istituzione
scolastica.

- Prestazioni aggiuntive del personale docente ed ATA;

- Risorse finanziarie e trattamento economico accessorio

Intervento dell’Organo di controllo
Einterno. Allegazione Rispetto dell’iter
~Adempimenti procedurale e degli atti
Propedeutici e successivi alla
contrattazione della Certificazione
dell’Organo di controllo interno alla

Rispetto
dell’ iter
Adempiment
i procedurale
e deoli atti

IL’ipotesi di Contratto d’Istituto stipulato il 24/01/2023, ¢ stato
inviato, per la debita certificazione di compatibilita finanziaria,
ai Revisori dei Conti territorialmente competenti.
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Relazione illustrativa INel caso 1I’Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi,
descriverli

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione
scolastica

Attestazione del rispetto degli obblighi
di legge che in caso di inadempimento [E’ stato adottato il Piano della performance previsto dall’art.10
comportano sanzione del divieto di del d.1gs. 150/2009

erogazione della retribuzione
accessoria Sezione non di pertinenza di questa amministrazione
scolastica

[E* stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e
I’integrita previsto dall’art.11, comma 2 del d.Isg. 150/2009
Sezione non di pertinenza di questa amministrazione
scolastica

[E’ stato assolto 1’obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 ¢
8 dell’art. 11 del d.Igs. 150/2009

ILa Relazione della Performance € stata validata dall’OIV ai
sensi dell’art.14, comma 6 del d. 1gs. 150/2009

\Sezione non di pertinenza di questa amministrazione
iscolastica

[Eventuali osservazioni

La presente Relazione illustrativa al contratto integrativo ¢ conforme:

a) ai vincoli derivanti dal contratto nazionale, anche con riferimento alle materie contrattabili, espressamente delegate
dal contratto nazionale alla contrattazione integrativa;

b) ai vincoli derivanti da norme di legge e dello stesso d.lgs. n.165 del 2001, che per espressa disposizione legislativa
sono definite "imperative" e, quindi, inderogabili a livello di contrattazione integrativa;

c) dalle disposizioni sul trattamento accessorio;

d) dalla compatibilita economico-finanziaria;

e) dai vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti della programmazione annuale.

MODULO 2 -Illustrazione dell’articolato del contratto

Illustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e
di contratto nazionale —modalita di utilizzo delle risorse accessorie — risultati attesi - altre informazioni utili).

a) Illustrazione dell’articolato del contratto;

Il Contratto Integrativo d’Istituto, a.s. 2022-2023, ¢ stato stilato cosi come previsto dal D.Lgs.150 del 2009, dal D.L.
n. 78 del 2010 convertito con Legge n. 122 del 2010, dall’ art. 40 del D.Lgs. 165 del 2001 e dal Contratto Collettivo
Nazionale comparto scuola 2006-2009 e 2018. Esso si applica a tutto il personale docente ed ATA dell’Istituzione
Scolastica, con Contratto di Lavoro a tempo indeterminato e determinato. Sono stati rispettati i vincoli di legge (D.Lgs
150 del 2009, Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 7 del 13/05/2010 e D.Lgs.141 del 2011 per
quanto riguarda le materie negoziali ed il divieto di distribuzione “a pioggia “delle risorse). Sono stati rispettati i
vincoli previsti dal CCNL 2006-2009 e CCNL 2018
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b) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse del fondo MOF e di altre risorse variabili

a.s. 2022/2023

Si illustrano, a seguire, le modalita di utilizzo delle risorse da destinare al personale dell’istituto:

75%
LORDO
DOCENTI DIPENDENTE LORDO STATO
SUPPORTO ATTIVITA’ ORGANIZZATIVE E GESTIONALI 1.746,64 2.317,79
SUPPORTO ALL’ORGANIZZAZIONE DELLA DIDATTICA 5.033.74 6.679.77
PROGETTI E ATTIVITA’ DI ARRICCHIMENTO DELL’OFFERTA 16.075.18 2133177
FORMATIVA NON CURRICOLARE T v
VALORIZZAZIONE DOCENTI 80% 12.784,62 16.965,19
TOTALE FIS 35.640,18 47.294,52
COLLABORATORI DEL DIRIGENTE SCOLASTICO 5.000,00 6.635,00
FUNZIONI STRUMENTALI 4.372,20 5.801,91
ATTIVITA' SPORTIVA 4.632,38 6.147,17
SOSTITUZIONE DOCENTI 5.750,80 7.631,31
AREA A RISCHIO 3.105,86 4.121,47
TOTALE FONDI FINALIZZATI 22.861,24 30.336,86
TOTALE COMPLESSIVO 58.501,42 77.631,38
25%
ATA LORDO LORDO
DIPENDENTE STATO
PROGETTI MIGLIORAMENTO OFFERTA FORMATIVA
Totale FIS 7.618,52 10.109,78
INCARICHI ATA 2.839,11 3.767,50
VALORIZZAZIONE ATA 20% 3.196,16 4.241,30
TOTALE COMPLESSIVO 13.653,79 18.118,58
INDENNITA’ DI DIREZIONE AL DSGA 5.672,10 7.526,88
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Il Contratto integrativo d’Istituto trova la sua ragion d’essere nell’attenta corrispondenza con le scelte di fondo
effettuate dalla Scuola, nel rispetto dei poteri e delle competenze attribuite agli organi collegiali. La scuola, come
agenzia educativa- didattica, propone un’offerta formativa che rispecchia le esigenze e le sollecitazioni del territorio,
nel rispetto della normativa vigente. Le finalita del P.T.O.F. debbono essere la promozione ¢ lo sviluppo della persona,
con particolare riguardo alla costruzione della cittadinanza attiva ed all’acquisizione di conoscenze, abilita e
competenze.

In relazione alle materie del Contratto si indicano i seguenti risultati attesi:

Miglioramento dell’efficienza ed efficacia qualitativa dell’aspetto organizzativo con ricaduta sulla didattica
mirante al raggiungimento degli obiettivi programmati;

Miglioramento della organizzazione/gestione del personale ATA con affidamento chiaro e trasparente dei
compiti e degli incarichi;

Miglioramento dell’efficienza ed efficacia qualitativa delle procedure amministrative;

Aumento del livello di soddisfazione personale in relazione agli ambienti di lavoro e alle attrezzature utilizzate;
Favorire il miglioramento delle prestazioni individuali coinvolgendo i docenti, gli alunni ed il personale con
I’intento di rafforzare la motivazione e il senso di appartenenza al fine di migliorare anche i servizi offerti;
Migliorare I’immagine della scuola nei confronti dei soggetti esterni;

Promuovere la qualita dei processi formativi e 1’innovazione dei processi di apprendimento;

Realizzare progetti formativi d’intesa con enti ed istituzioni esterni alla scuola.

¢) Effetti abrogativi impliciti

Il presente contratto integrativo abroga i precedenti stipulati e tutte le norme in essi contenuti ¢ non richiamati in
quanto non conformi per le modifiche apportate all’art. 40, comma 1 del D.Leg.vo 165/2001, dal disposto di cui al
D.Isg.150/2009.

d) Meritocrazia e premialita

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica

e¢) Progressione economica

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica

f) Risultati attesi

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica

Dalla ripartizione delle risorse si attendono i seguenti effetti di miglioramento della qualita del servizio:

Ripartizione- condivisione di responsabilita organizzative e amministrativo-gestionali per I’espletamento di
un servizio efficiente ed efficace, anche ispirato ai principi della scuola come comunita educante;
Arricchimento dell’offerta formativa curricolare con azioni di sviluppo degli apprendimenti, con attivita di
continuita e orientamento, con progetti idonei a sviluppare i valori e i comportamenti della cittadinanza
responsabile, con il coinvolgimento delle famiglie;

Sviluppo di azioni mirate di sostegno allo studio e di contratto al disagio, a favore degli alunni in condizioni
di svantaggio o difficolta e degli alunni stranieri;

Impegno per la qualificazione della didattica anche attraverso 1’utilizzo delle tecnologie nell’attivita di
insegnamento;

Progressiva costruzione di un sistema di valutazione di istituto, che consenta di monitorare gli apprendimenti
fondamentali degli alunni, la qualita dell’azione didattica dei docenti, il grado di soddisfazione dell’utenza;
Consolidamento di una cultura della sicurezza e della partecipazione, che sviluppi un ambiente di lavoro
positivo e un contesto educativo accogliente e produttivo.
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Contrattazione
Per gli effetti della normativa citata in Premessa sono oggetto di contrattazione integrativa a.s. 2022/2023

e Modalita e criteri di applicazione dei diritti sindacali (art.22 comma 4 lettera c5 CCNL 2016-2018);

e attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro, obblighi previsti dagli artt. 17 e 18
del Dlgs 81/08 (art. 22 comma 4 lettera C1 CCNL scuola 2018);

e Ripartizioni delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli obiettivi e delle finalita definiti a
livello nazionale con il piano nazionale di formazione dei docenti ( art. 22 comma 4 lettera C7 CCNL scuola
2018);

e Criteri generali per utilizzo si strumenti tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di servizio, al fine
di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla disconnessione art. 22 comma 4
lettera C8 CCNL 2018);

e Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche dei processi di
informazione inerenti i servizi amministrativi r a supporto dell’attivita scolastica ( art. 22 comma 4 lettera
C9 CCNL 2018);

e Criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all'interno dell’istituzione scolastica del personale
docente, educativo ed ata ( art. 22 comma 9 lettera B2 CCNL scuola 2018);

e Articolazione dell'orario di lavoro del personale docente, educativo ed ata, nonché i criteri per
I'individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle nonché i criteri per l'individuazione del
medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il fondo d’istituto ( art. 22 comma 8 lettera B1
CCNL scuola 2018);

e Criteri per la fruizione dei permessi per I'aggiornamento ( art. 22 comma 8 lettera B3 CCNL scuola 2018);

e  Criteri per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale, ivi compresi quelli
riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. 1, comma 127, della legge n. 10/2015. ( art. 22 comma 4
lettera C4 CCNL scuola 2018).

e  Criteri per la ripartizione delle risorse de fondo d’istituto a.s. 2022/2023 (art. 22 comma 4 lettera C2 CCNL
scuola 2018).

CONCLUSIONI

Il piano dell’offerta formativa 2022-2023 ¢ stato predisposto tenuto conto delle esigenze didattiche curriculari e della
funzione istituzionale dell’Istituto nell’ottica del raggiungimento degli obiettivi, ivi previsti. I compensi attribuiti per
gli incarichi conferiti su attivitd didattiche e gestionali, previsti nella presente contrattazione d’istituto, sono stati
commisurati ai carichi di lavoro e alle mansioni concordate e non anche alla distribuzione indifferenziata. Il
pagamento dei compensi sara corrisposto previa verifica dei risultati conseguiti. Si attesta, altresi, con la presente
relazione illustrativa, la compatibilita delle risorse con i vincoli derivanti da norme di legge e del contratto collettivo
nazionale e si trasmette, agli attori in indirizzo, corredata da relazione tecnica finanziaria redatta dal Direttore dei
Servizi generali e amministrativi e dal contratto integrativo d’istituto 2022-2023.

Il Dirigente Scolastico

Massimo Valentino
(*) Il documento ¢ firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i.

Pag.8a8


mailto:vaic860001@istruzione.it
mailto:vaic860001@pec.istruzione.it
http://www.galileibusto.edu.it/

		2023-03-28T15:00:42+0200
	MASSIMO VALENTINO




