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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE MEDIANTE PROCEDURA ORDINARIA DI AFFIDAMENTO
DIRETTO DI INCARICHI DI PRESTAZIONE D’OPERA OCCASIONALE INTELLETTUALE AD ESPERTI
ESTERNI - SELEZIONE DI UNA FIGURA PROFESSIONALE DI PSICOLOGO PER ATTIVITA’ DI
SUPPORTO Al DOCENTI. OSSERVAZIONI E RESTITUZIONE.

CIGZ7435D040D
L'Istituto “Galilei” di Busto Arsizio rappresentato legalmente dal Dirigente Scolastico Massimo Valentino

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss. mm. ii, art. 7, comma 6 e seguenti;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il Decreto 28 agosto 2018, n. 129 - Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13
luglio 2015, n. 107 —in particolare art. 43 comma 3;

VISTA la circolare 2 /2008 della Presidenza del Consiglio dei Ministri, dipartimento della Funzione Pubblica
avente ad oggetto: legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne;

VISTA la L. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme sul procedimento amministrativo»;

VISTA la nota prot. n. Ml AOODPIT R.U. 0000381 del 04/03/2022 avente ad oggetto “Accoglienza scolastica
degli studenti ucraini esuli. Prime indicazioni e risorse”;

RILEVATA la necessita di individuare una figura professionale a cui affidare I’attivita di supporto psicologico
per gli utenti e gli operatori del nostro Istituto per rispondere a disagi e traumi derivanti dall’emergenza
Covid-19 e per prevenire I'insorgere di forme di disagio o malessere psicofisico e per attuate le attivita
previste nel progetto d'Istituto “Benessere a scuola”;

DATO ATTO che l'art.7 c. 6 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 non potra essere applicato
relativamente alla precedenza per esperti interni per I'evidente incompatibilita tra il ruolo di operatore
scolastico e la figura del professionista psicologo per la specificita e la delicatezza delle tematiche connesse
alla prestazione, che deve essere rivolta a tutti gli utenti e operatori anche a quelli con i quali il
professionista psicologo viene in contatto in qualita di operatore interno. Considerato anche che in base
all’'art. 26 del Codice Deontologico degli psicologi € preclusa allo psicologo che insegna in un Istituto
scolastico la possibilita di prendere in carico presso il servizio i propri allievi, i genitori dei propri allievi o gli
insegnanti con i quali abbia rapporto di colleganza;

RILEVATA l'esigenza di indire una procedura, nel rispetto dei principi di non discriminazione, parita di



trattamento, proporzionalita e trasparenza, per la formazione di una graduatoria di esperti professionisti
psicologi;

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti
dall'articolo 25, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dall’articolo 1, comma 78, della
legge n. 107 del 2015 e dagli articoli 3 e 44 del succitato D.I. 129/2018;

VISTO Il Regolamento d’Istituto per l'attivita negoziale approvato con delibera n. 23 del 23.02.2016
d’Istituto che disciplina le modalita di attuazione delle procedure di acquisto di lavori, servizi e forniture;

VISTO Il Regolamento per gli acquisti approvato con delibera n. 30 del 16.04.2019 d’Istituto che disciplina le
modalita di attuazione delle procedure di acquisto di lavori, servizi e forniture;

VISTO Il Regolamento per il Conferimento di incarichi individuali ai sensi dell’art. 45, comma 2, lett. H del
D.l. 129/2018 approvato con delibera del Consiglio di Istituto n. 9 del 22 dicembre 2021;

VISTA il progetto di Istituto “Benessere” che prevede attivita di supporto psicologico mediante osservazioni
in classe ed altri contesti scolastici da parte di esperto psicologo per il benessere degli alunni;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 13 del 22 febbraio 2022, con la quale si approva I'attuazione del
suddetto progetto per 90 ore di osservazione da farsi nei tre ordini di scuola;

VISTO Il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF);
VISTO Il Programma Annuale 2022 approvato in data 22/02/2022 con delibera di Consiglio di Istituto n.11;

ACCERTATA la disponibilita delle risorse all'aggregato P.2.4 - Accompagnamento psicologico del P.A. 2022
di euro 3.600,00;

INDICE
I’Avviso di selezione pubblica mediante procedura comparativa finalizzata all'assegnazione:

- n. 1 di incarico di prestazione d'opera intellettuale di tipo occasionale per la figura di Psicologo per le
attivita di osservazione delle dinamiche in classe e restituzione ai docenti all'interno dell’'Istituto
Comprensivo Galilei di Busto Arsizio. L’Istituto comprende due plessi di scuola dell’infanzia, due plessi di
scuola primaria e due plessi di scuola secondaria, tutti ubicati nel Comune di Busto Arsizio nei quartieri
Sacconago e Borsano. La sede principale dell’Istituto & in via Quadrelli, n.2. La prestazione sara espletata
personalmente dal soggetto selezionato, senza vincoli di subordinazione e in via non esclusiva.

Il servizio verra erogato presso i locali dei suddetti plessi. Qualora le misure di contenimento alla diffusione
del Sars-Cov2 dovessero impedirlo, si ricorrera alla modalita on line. L'incarico prevede un solo modulo
finalizzato alle attivita di osservazione in classe per i tre ordini di scuole secondo il seguente prospetto:

1. Scuola dell’infanzia: 21 ore di osservazione (3h per sezione) + 14 ore di restituzione (2h per sezione) + 3
ore (1h e 30’ per plesso) per i genitori dei bambini uscenti, da effettuare nel mese di maggio/giugno, quale
accompagnamento alla scuola primaria;

2. Scuola primaria: 30 ore di osservazione per il plesso Negri e 12 ore per il plesso Rossi;
3. Scuola secondaria di primo grado: 10 ore di osservazione per i plessi Galilei e Parini.

La suddetta ripartizione puo essere rimodulata in corso d’opera secondo le esigenze dell’'lstituto. Ogni



modifica dovra essere autorizzata dal Dirigente scolastico.

Progetto e Attivita Plessi Requisiti culturali e professionali Ore attivita
Osservazione  delle | Soglian, -Laurea Quinquennale (v.0.), 0 Totale 90 ore di
dinamiche di classe e | Speranza, Laurea Magistrale (3+2) in Psicologia con | cui:

restituzione ai | Negri, Rossi abilitazione all’esercizio della professione di 38 infanzia
docenti e/o ai | Galilei e Psicologo. 42 primaria

- Tre anni di anzianita di iscrizione all’albo degli | 10 secondaria |
psicologi o un anno di lavoro in ambito | grado
scolastico, documentato e retribuito, oppure
formazione specifica acquisita presso istituzioni
formative pubbliche o private accreditate, di
studenti ucraini esuli. durata non inferiore ad un anno o 500 ore

genitori. Parini.

Eventuale supporto
all’accoglienza degli

Possono presentare domanda di disponibilita gli interessati di particolare e comprovata qualificazione
professionale, mediante la dichiarazione dei titoli attinenti I'incarico cui € destinato il contratto, allegando i
documenti elencati all’art. 7.

Titoli e requisiti richiesti:

Gli aspiranti dovranno possedere tre anni di anzianita di iscrizione all’albo degli psicologi o un anno di
lavoro in ambito scolastico, documentato e retribuito, oppure formazione specifica acquisita presso
istituzioni formative pubbliche o private accreditate, di durata non inferiore ad un anno o 500 ore.

Il professionista aggiudicatario non potra, per tutta la durata dell'incarico, stabilire rapporti
professionali di natura diversa rispetto a quelli strettamente necessari all’attuazione del progetto con il
personale scolastico e con gli studenti, e loro familiari.

Il professionista aggiudicatario dovra svolgere I'incarico secondo il calendario approntato dal Dirigente
Scolastico.

ART.1OBIETTIVI

La prestazione oggetto della selezione ha come obiettivo quello di favorire la crescita individuale, emotiva e
relazionale di ogni alunno. La crescita degli alunni passa anche attraverso la relazione tra pare, con i docenti
e con il personale scolastico in generale. L'attivita dello psicologo deve:

- predisporre un servizio di osservazione in classe per aiutare i gruppi segnalati dai docenti o dal Dirigente
scolastico, a migliorare la socializzazione e la relazione in un contesto in cui gli alunni trascorrono buona
parte delle loro giornate. Dette osservazione da condurre in classe o in altri contesti scolastici devono
essere mirate alla conoscenza di se stessi e al miglioramento della comunicazione del gruppo classe in
un’ottica di educazione emotiva e affettiva. Il professionista deve fornire un supporto ai docenti al fine di
promuovere un uso consapevole della tecnologia, favorire corretti stili di vita, promuovere la prevenzione
di comportamenti a rischio per la salute, comprese le dipendenze di qualsiasi genere, nonché avviare
percorsi di educazione all’affettivita;

- prevedere, per gli alunni della scuola secondaria di primo grado, attivita di orientamento alla scelta della
scuola secondaria di secondo grado;




- prevedere, a richiesta, attivita rivolte ai docenti, al personale scolastico, agli studenti e alle rispettive
famiglie, finalizzate a fornire supporto psicologico per rispondere a traumi e disagi derivanti dall’emergenza
COVID-19;

- fornire, eventualmente, assistenza psicologica per il personale scolastico nei casi di stress lavorativo,
difficolta relazionali, traumi psicologici e per prevenire l'insorgere di forme di disagio e/o malessere
psicofisico;

- fornire, eventualmente, assistenza psicologica alla gestione degli studenti ucraini esuli che potrebbero
essere accolti dall’l.C. Galilei;

- supportare |'Istituto Scolastico nelle attivita di monitoraggio e verifica.
ART. 2 DURATA DEL PROGETTO

Il contratto di incarico ha validita per I'A.S. 2020/2021 e dovra concludersi entro e non oltre il mese di
dicembre 2022. Eventuali proroghe, in presenza di ore residue non utilizzate, dovranno essere autorizzate
dal Consiglio di Istituto.

ART. 3 CORRISPETTIVO

Il compenso orario massimo previsto per Iattivita di psicologo & pari a € 40,00 lordi/ora. Su tale importo,
ciascun candidato potra proporre uno sconto a cui sara attribuito un punteggio come offerta economica. |
pagamenti avverranno al termine delle attivita e saranno subordinati al trasferimento effettivo delle risorse
da parte del Ministero. Il compenso da previsto & onnicomprensivo degli oneri RAP, Irap e/o IVA se prevista.

ART. 2 INDICATORI ADOTTATI DALLA COMMISSIONE PER LA COMPARAZIONE:

TITOLI FORMATIVI E SCIENTIFICI (MAX 40 PUNTI) punteggio per | punteggio
ogni titolo massimo
anzianita iscrizione albo (minimo 3 anni) Prerequisito
Laurea Triennale in psicologia
Da 66 a 80 - punti 1 2 2
Da81a95-punti3 3 3
Da95a110e lode - punti5 5 5
Laurea Magistrale in psicologia
Da 66 a 80 - punti3 3 3
Da81a95-punti6 7 7
Da 95 a 110 e lode - punti 10 10 10
Laurea vecchio ordinamento in psicologia
Da 66 a 80 - punti 5 5 5
Da 81 a95 - punti 10 10 10
Da 95 a 110 e lode - punti 15 15 15
Dottorato di Ricerca in psicologia (con tesi realizzata nell'ambito generale 3 8
della psicologia scolastica) - punti 8
Master universitari di primo livello nell'ambito generale della psicologia 5 4
scolastica - punti 2 per ogni master
Master universitari di secondo livello nell'ambito generale della 3 6




psicologia scolastica - punti 3 per ogni master

Corsi di formazione presso enti pubblici o privati inerenti I'ambito

generale della psicologia scolastica (minimo 500 ore) - punti 1 per ogni 1 2
corso
Specializzazione in psicoterapia - punti2 2 2
Pubblicazioni scientifiche inerenti I'ambito generale della psicologia 1 3
scolastica - punti 1 per ogni pubblicazione
40
TITOLI PROFESSIONALI (MAX 30 PUNTI) punteggio per | punteggio
ogni titolo massimo
Sportello d'ascolto documentati e retribuiti (per ogni anno scolastico, 1 10
indipendentemente dal numero di scuole in cui si opera)
Ruolo di psicopedagogista documentato e retribuito (per ogni anno 1 10
scolastico indipendentemente dal numero di scuole in cui si opera)
Ruolo come formatore/conduttore di laboratori per personale scolastico 1 5
(minimo 30 ore per ogni esperienza documentata e retribuita)
Ruolo come formatore/conduttore di laboratori per famiglie e/o alunni 1 5
(minimo 30 ore per ogni esperienza documentata e retribuita)
30
OFFERTA ECONOMICA  (MAX 30 PUNTI) Punteggio punteggio
sconto massimo
1 punto per ogni
Il candidato puo offrire una riduzione del proprio compenso orario in punto
termini di punti percentuali. Per ogni punto percentuale sara attribuito un percentuale 30
punto fino ad un massimo di 30 punti. Es riduzione compenso orario 30% = | (esempio sconto
punti 30 = compenso pari a 28 euro/ora. del 30% = 30
punti)
30

ART. 3 DURATA DELL’INCARICO E PERIODO DI SVOLGIMENTO

L'impegno previsto & di 38 ore per il modulo Infanzia, 42 ore per il modulo Primaria, 10 ore per il modulo

Secondaria, per un totale massimo di 90 ore. La ripartizione delle ore tra i diversi ordini di scuola, potra

essere rimodulata in base alle esigenze dell’Istituzione scolastica. Ogni variazione dovra essere richiesta dai

docenti interessati ed autorizzata dal Dirigente scolastico.

ART.4 LUOGO DI SVOLGIMENTO

Le attivita inerenti l'incarico saranno svolte presso i plessi dell’lstituto. L'Istituto “Galileo Galilei”

comprende sei plessi, tre ubicati nel quartiere di Sacconago (plessi Galilei, Negri e Speranza) e tre nel

quartiere di Borsano (plessi Parini, Rossi e Soglian).

ART. 5 COMPENSO

Il compenso lordo stato massimo (omnicomprensivo) & pari ad € 3.600,00 (90 ore di attivita per un importo

massimo di 40 euro lordi/ora).




ART. 6 - REQUISITI DI AMMISSIONE
| soggetti candidati per Esperto Psicologo dovranno possedere, i seguenti requisiti di carattere generale:

1.

g

8.
9.

Essere cittadino italiano, o di altro stato membro dell’Unione Europea (I cittadini non italiani
dovranno essere in possesso di una certificazione linguistica di livello C2 in italiano);

Godere dei diritti civili e politici;

Non avere riportato condanne penali passate in giudicato, né avere procedimenti penali in corso
che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione di un rapporto di lavoro con la
Pubblica Amministrazione. In particolar mdo, di non avere riportato condanne penali passate in
giudicato per i reati di cui agli artt. 600-bis, 600-ter, 600-quater, 600-quinquies e 609-undecies c.p..;
Essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

Non essere interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

Non essere stato dichiarato destituito o decaduto o dispensato o licenziato dall'impiego presso una
Pubblica Amministrazione;

Non trovarsi in situazioni di impedimento e/o incompatibilita connessi alla propria condizione
lavorativa o professionale;

Piena disponibilita dichiarata a effettuare le attivita cosi come predisposte dalla scuola;

Laurea Magistrale o Specialistica in Psicologia;

10. Comprovate esperienze lavorative e professionali specifiche nella materia richiesta;
11. Tre anni di anzianita di iscrizione all’albo degli psicologi o un anno di lavoro in ambito scolastico,

documentato e retribuito, oppure formazione specifica acquisita presso istituzioni formative
pubbliche o private accreditate, di durata non inferiore ad un anno o 500 ore;

ART. 7 PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di disponibilita, secondo il modulo allegato, indirizzata al Dirigente Scolastico dovra pervenire

tassativamente entro le ore 12.00 del giorno 26/04/2022 alla Segreteria dell’l.C. Galilei, redatta in carta

semplice, in busta chiusa, mediante consegna brevi manu o raccomandata postale, con indicazione del

mittente, pena esclusione dalla gara, inviata al seguente indirizzo:

Istituto Comprensivo “Galileo Galilei”

via Quadrelli 2

Busto Arsizio.

Dovranno essere allegati anche i seguenti documenti, pena nullita ed esclusione dalla selezione:

curriculum vitae in formato europeo riportante i titoli necessari e utili alla presente selezione;
progetto di intervento, con esplicitazione delle metodologie che si intendono adottare, delle
modalita di erogazione dei servizi proposti (da redigere, a cura del candidato, su carta semplice);
Domanda di partecipazione (Allegato A);

Tabella di valutazione dei titoli debitamente compilata (Allegato B);

Dichiarazione di insussistenza motivi di incompatibilita (Allegato C);

Consenso per il trattamento dei dati personali e particolari - (Allegato D)

Sottoscrizione del Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, di cui al D.P.R. 62/2013 -
(Allegato E);

Per i soli dipendenti da altre amministrazioni pubbliche, Autorizzazione dell’Amministrazione di
appartenenza ai sensi dell’art. 53, comma 7, D.Lgs. 165/2001.

L'istituto “Galilei” non si assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da
inesattezze nell’indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva



comunicazione di cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o
comungue imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

Il plico dovra riportare nell’oggetto la seguente dicitura: “Selezione di uno psicologo esterno per attivita di
supporto ai docenti - 90 ore” e dovranno avere in allegato, a pena di esclusione, tutti gli allegati di cui sopra.

ART. 8 SELEZIONE DOMANDE, VALUTAZIONE E CONFERIMENTO INCARICO

Ai sensi della normativa vigente, si procedera, in primo luogo, alla valutazione delle domande pervenuta da
candidati appartenenti ad altra Istituzione scolastica cui si conferira I'incarico mediante il ricorso all’istituto
delle cc.dd. “collaborazioni plurime”, ai sensi dell’art. 35 del CCNL (personale docente) e dell’art. 57 del
CCNL (personale ATA).

In mancanza di candidarti appartenenti alla suddetta categoria, si procedera alla valutazione delle domande
pervenute da parte di personale dipendente da altra Pubblica Amministrazione.

In mancanza di candidarti appartenenti ad altra Pubblica Amministrazione, saranno prese in considerazione
e valutate le domande pervenute da parte di soggetti privati.

La selezione delle domande, per ognuna delle suddette categorie, sara effettuata da apposita Commissione
nominata dal Dirigente Scolastico, che procedera, sulla base dei requisiti di cui all’articolo 2, alla valutazione
comparativa dei curricula pervenuti e alla formulazione di una graduatoria di merito per ogni categoria di
aspiranti (1. docenti di altre scuole; 2. dipendenti di altre pubbliche amministrazioni; 3. soggetti privati),
sulla scorta della quale individuare I'esperto da nominare.

Si procedera alla valutazione della categoria n.2 solo in assenza di candidati appartenenti alla categoria n.1,
e alla valutazione della categoria n.3 solo in assenza di candidati appartenenti alle categorie n.1 e n.2.
L'incarico sara conferito al candidato che avra ottenuto il punteggio maggiore, e in caso di parita, al
professionista che ha gia svolto attivita senza demerito per I'l.C. Galilei. In caso di ulteriore parita al
professionista con maggior numero di anni di anzianita di iscrizione all’albo (saranno conteggiati solo gli
anni interi) e in caso di ulteriore parita, al professionista anagraficamente piu giovane.

L'Istituto “Galilei” si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola
domanda pervenuta, purché pienamente rispondente alle esigenze progettuali o di non procedere
all’attribuzione dello stesso a suo insindacabile giudizio. L'istituto si riserva la facolta di revocare il presente
avviso, a suo insindacabile giudizio, in qualsiasi momento, anche successivo alla pubblicazione, per
sopraggiunte necessita organizzative. L'Istituto si riserva di non procedere all’affidamento degli incarichi in
caso di mancata attivazione delle attivita previste.

| risultati della selezione saranno resi pubblici mediante pubblicazione all’albo on line. Decorsi 5 giorni dalla
pubblicazione, in assenza di reclami, la graduatoria diverra definitiva e si procedera all’aggiudicazione al
primo classificato.

L'incarico ai dipendenti di altra Amministrazione pubblica & subordinato alla concessione di autorizzazione

da parte dell’Amministrazione di appartenenza, ai sensi dell’art. 53, comma 7, D.Lgs. 165/2001.

ART. 9 CONTRATTO

Il Dirigente Scolastico, in base alle prerogative affidategli dalla normativa, sottoscrive il contratto con gli
esperti esterni. Il compenso spettante sara erogato al termine della prestazione, previa presentazione della
relazione finale e della dichiarazione con la calendarizzazione delle ore effettivamente prestate;
L’amministrazione potra procedere ad idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni (Art.
71 DPR 445/2000).



ART. 10 INFORMATIVA PRIVACY

Gli esiti dell’avviso saranno pubblicati all’Albo della scuola; Ai sensi del decreto 10 Agosto 2018, n.101 e ai
sensi del Regolamento Europeo 2016/679, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
I'lstituto. “Galilei” per le finalita di gestione della selezione e potranno essere trattati anche
successivamente all’eventuale stipula del contratto, per le finalita inerenti alla gestione del contratto stesso,
ivi inclusa la pubblicazione sul sito web della scuola ed il conferimento di tutte le informazioni richieste
dalla normativa vigente. Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della procedura di selezione
comparativa, pena l'esclusione della stessa. La partecipazione al presente avviso costituisce automatico
consenso al suddetto trattamento dei dati personali.

In caso di aggiudicazione, il professionista & obbligato ad accettare la nomina di responsabile del
trattamento dati per le finalita del progetto in oggetto.

Il presente bando é affisso all’Albo on-line dell’Istituto nell’apposita sezione del sito della scuola.
ART. 11 NOMINATIVI DEI RESPONSABILI

Responsabile del procedimento ¢ il Dirigente Scolastico Massimo Valentino
Responsabile dell’Istruttoria € il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi: Giuseppe Artura Cacciola.

ART. 12 FORO COMPETENTE

Per ogni controversia relativa al presente contratto si elegge competente il Foro di Busto Arsizio.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Massimo Valentino*

(*) I documento & firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i.
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