
ALLEGATO B - “Dichiarazione Sostitutiva rilasciata ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000”  

  

BANDO DI GARA PER LA SELEZIONE DI UN MEDICO COMPETENTE PER L’ESERCIZIO DELLA SORVEGLIANZA 

SANITARIA PREVISTO DAL D.LGS. 81/2008 – BANDO DI GARA - CIG ZA92B5326E 

 

  

  

Il sottoscritto ..........................................………………, nato a ......................……….il …………….…..,  

C.F. …………….................., partita IVA…………………………. 

residente in .............……………, tel. ...............………. cell.…………….........,  

e-mail ……………..............…….. PEC ..........................................  

in qualità di legale rappresentante/procuratore/titolare dell’impresa ……………………………………………....  

DICHIARA 

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 D.P.R. n. 445/2000, consapevole della responsabilità e delle 

conseguenze civili e penali previste in caso di dichiarazioni mendaci e/o formazione od uso di atti falsi 

nonché in caso di esibizione di atti contenenti dati non più corrispondenti a verità, e consapevole, altresì, 

che qualora emerga la non veridicità del contenuto della presente dichiarazione, il sottoscritto decadrà dai 

benefici per i quali la stessa è rilasciata, 

di essere in possesso del seguente titolo di studio: 

________________________________________________________________________ 

e delle seguenti specializzazioni: 

_________________________________________________________________________ 

• Di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici di ______________________________ al n. ______ 

• Di esercitare la professione di Docente in Medicina del lavoro o in medicina preventiva dei 

lavoratori e psicotecnica, tossicologia e igiene industriale come anche in fisiologia e igiene del 

lavoro o in clinica del lavoro (indicare materia)_______________________________ 

• Di essere iscritto all’elenco dei Medici competenti istituito presso il Ministero del Lavoro, della 

salute e delle politiche sociali con numero di iscrizione ________________________ a far data dal 

__/__/_____ 

• Di possedere apposita autorizzazione all’accettazione dell’impiego (solo per le imprese) 

• Di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

• Di non essere stato interdetto dai Pubblici Uffici a seguito di sentenza passata in giudicato; 

• Di non essere stato inibito per legge o per provvedimento disciplinare all’esercizio della libera 

professione; 



• Di rilasciare il consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/2003 per gli 

adempimenti di legge, ivi compresi quelli derivanti dagli obblighi di pubblicità legale del presente 

bando; 

• Di essere in regola con i versamenti contributivi obbligatori INPS e INAIL, da dimostrare, in caso di 

aggiudicazione, ai sensi di legge, con la produzione del documento unico di regolarità contributiva 

(DURC) in corso di validità (richiedibile in forma autonoma anche dalla stessa stazione appaltante) 

• Di astenersi nel modo più ampio dal richiedere indennizzi, rimborsi o compensi di sorta in merito ai 

costi sostenuti per la produzione della documentazione richiesta nella presente procedura di gara; 

• Di accettare senza alcuna riserva tutte le clausole del presente bando di gara. 

• Che, ai sensi della Legge 55/90 (antimafia) e successive modifiche ed integrazioni, non sussistono 

provvedimenti definitivi o procedimenti in corso ostativi alla assunzione di pubblici contratti; 

• Di assumere formale impegno alla produzione delle idonee certificazioni comprovanti la veridicità 

di quanto dichiarato; 

• Di non trovarsi, in nessuno dei casi di cui all’art. 80 “motivi di esclusione” del D.Lgs n. 50/2016 e 

ss.mm.ii., 

• Di giudicare il prezzo presentato nell’offerta economica pienamente remunerativo; 

• Di assumere a proprio carico tutti gli oneri retributivi, assicurativi e previdenziali di legge e di 

applicare nel trattamento economico dei propri lavoratori la retribuzione richiesta dalla legge e dai 

CCNL applicabili  (solo per le imprese); 

• Di osservare tutte le norme dettate in materia di sicurezza dei lavoratori, in particolare di rispettare 

tutti gli obblighi in materia di sicurezza e condizioni nei luoghi di lavoro ex D.Lgs 81/2008 e di aver 

tenuto conto di tutti gli oneri previsti per i piani di sicurezza, ove previsti dalle vigenti norme in 

materia; 

• la regolarità con gli obblighi relativi al pagamento dei contributi previdenziali e assistenziali a favore 

dei lavoratori (c.d. regolarità contributiva), e di essere in possesso alla data del termine di 

presentazione delle offerte, del DURC previsto dall’art. 9 del D.Lvo 124/2004; 

• Di essere in regola con gli obblighi relativi al pagamento delle imposte e tasse (c.d. regolarità 

fiscale); 

• Di non aver prodotto false dichiarazioni in ordine ai requisiti professionali ed economici; 

• che nei suoi confronti non è stata pronunciata sentenza di condanna passata in giudicato, o emesso 

decreto penale di condanna divenuto irrevocabile, per uno o più reati di partecipazione a 

un'organizzazione criminale, corruzione, frode, riciclaggio, quali definiti dagli atti comunitari citati 

all'articolo 45, paragrafo 1, direttiva Ce 2004/18;   

• che nei suoi confronti non è stata pronunciata sentenza di condanna passata in giudicato, o emesso 

decreto penale di condanna divenuto irrevocabile, oppure sentenza di applicazione della pena su 

richiesta, ai sensi dell'articolo 444 del codice di procedura  

• penale, per reati gravi in danno dello Stato o della Comunità che incidono sulla moralità 

professionale o per gravi reati finanziari;   

• di non aver commesso, secondo motivata valutazione della stazione appaltante, grave negligenza o 

malafede nell’esecuzione delle prestazioni affidate dalla stazione appaltante che bandisce la gara, o 



errore grave nell’esercizio della propria attività professionale, accertato con qualsiasi mezzo di 

prova da parte della stazione appaltante,   

• di non aver commesso violazioni, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi al 

pagamento delle imposte e tasse, secondo la legislazione italiana,   

• di non aver commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, alle norme in materia di 

contributi previdenziali e assistenziali, secondo la legislazione italiana,   

N.B. in caso di partecipazione alla gara da parte di Società, si precisa che dovrà essere indicato il 

professionista in possesso dei titoli previsti che, in caso di aggiudicazione del servizio, assumerà l’incarico di 

Medico Competente. 

Tutti i titoli dovranno essere posseduti al momento della presentazione della candidatura. Tutti i titoli 

devono essere autocertificati ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000 

 

Luogo e data _____________________ 

                         Timbro e firma ____________________________ 

 

 

Si allega fotocopia del documento di identità in corso di validità del legale 

rappresentante/procuratore/titolare.      

  

Data, ________________     

                                                                                                    Firma   _________________________      

 


