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AVVISO PUBBLICO

di procedura selettiva comparativa per titoli, rivolto al personale interno/esterno, per I'affidamento
dell’incarico di formatore sul tema “Progettazione di laboratori creativi” finalizzati all’attuazione del
progetto di rete “I tesori delle nostre radici” all’interno del Piano delle Arti, con particolare riferimento
al settore del tessile” rivolto ai docenti di scuola dell’infanzia, primaria e secondaria di 1° grado.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59 concernente «Delega al governo per il conferimento di funzioni e
compiti alle regioni e enti locali per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa»;

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, «Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni
Scolastiche, ai sensi della Legge 15 marzo 1997, n. 59»;

VISTO il D.I. n. 129/2018 (Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile
delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107) ed
in particolare gli artt. 43 e 45, secondo cui al Consiglio d’istituto spettano le deliberazioni relative alla
determinazione, nei limiti stabiliti dalla normativa vigente in materia, dei criteri e dei limiti per lo
svolgimento, da parte del dirigente scolastico, delle attivita negoziali relative ai contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti;

VISTO il D.Lgs n. 165 del 30 marzo 2001 recante «Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche» e successive modifiche e integrazioni;

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti
dall'articolo 25, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dall’articolo 1, comma 78,
della legge n. 107 del 2015 e dagli articoli 3 e 44 del succitato D.l. 129/2018;

VISTO il Decreto Ministeriale prot 2700 del 11.11.2021 con il quale viene approvato I’elenco di scuole, tra
cui la scrivente Istituzione scolastica in Rete con I'IC di Merate (scuola capofila), destinatarie del
finanziamento relativo al Piano delle Arti;

PRESO ATTO dell’esigenza formativa delle docenti della scuola dell’infanzia formalizzata con nota prot. 482
del 31.01.2022;

VISTA la Delibera del Consiglio di Istituto n. 9 del 22.12.2021 relativa all’'approvazione del Regolamento per
I'affidamento di incarichi a professionisti esterni;



VISTO l'art. 7, comma 6 del D. Lgs n. 165/2001 che consente alle P.A. di conferire incarichi per acquisire
prestazioni professionali qualificate, con riferimento ad un periodo determinato, in relazione ai
propri programmi, progetti, attivita, qualora non disponga al proprio interno di professionalita
adeguate;

VISTO il D.I. n. 326 del 12/10/1995 con gli importi rivalutati alla data attuale secondo gli indici ISTAT;

VISTO il Programma Annuale 2022 approvato con delibera del Consiglio di Istituto n. 11 del
22/02/2022 ed in particolare del progetto Progettazione di laboratori creativi finalizzati
all’attuazione dei progetti previsti nel Piano delle Arti, con particolare riferimento al settore del
tessile” rivolto ai docenti di scuola dell’infanzia, primaria e secondaria di 1° grado;

VISTA la Delibera del Consiglio di Istituto n. 14 del 22/02/2022;
EMANA
Il presente Avviso pubblico di selezione comparativa per titoli, rivolto al personale interno/esterno, per

I'affidamento dell’incarico di formatore sul tema “Progettazione di laboratori creativi finalizzati
all’attuazione dei progetti previsti nel Piano delle Arti, con particolare riferimento al settore del tessile”
rivolto ai docenti di scuola dell’infanzia, primaria e secondaria di 1° grado.

Art. 1 — Oggetto, compiti e durata dell’incarico

L'esperto formatore dovra realizzare due interventi formativi, ciascuno di 6 ore, sul tema “Progettazione
di laboratori creativi finalizzati all’attuazione dei progetti previsti nel Piano delle Arti”.

Le lezioni dovranno essere finalizzate al raggiungimento dei seguenti obiettivi:

1. Conoscere in maniera approfondita opere tessili di artisti di per stimolare nei bambini la ricerca del
bello e la formazione di un gusto estetico;
2. Imparare le tecniche della stampa su tessuto.
3. Acquisire le competenze per:
e progettare e gestire un atelier nella scuola dell’infanzia, con particolare riferimento alla scoperta e
all’utilizzo creativo dei materiali tessili;
e promuovere attivita finalizzate alla comprensione di opere d’arte;
e condurre i bambini alla creazione di libri e prodotti d’arte polimaterici, attraverso anche l'uso di
albiillustrati per I'infanzia;
e guidare i bambini attraverso attivita laboratoriali alla formazione del pensiero creativo e
divergente;
e strutturare attivita per sviluppare la motricita fine negli alunni in eta 0-6 mediante il gioco con fili,
trame e colori e materiale tessile;
e esprimere e comunicare emozioni utilizzando le possibilita che il linguaggio artistico in tutte le sue
forme consente;
e approfondire le tecniche della tessitura mediante I’utilizzo di semplici telai tradizionali e creativi.

La prestazione richiesta dovra essere realizzata entro il 31/03/2022 e comunque sino al completamento
delle ore previste per le unita formative.

Art. 2 - Requisiti generali di ammissione

Gli aspiranti candidati dovranno produrre, pena I'inammissibilita della candidatura, apposita dichiarazione
di:

e diessere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri della comunita
europea;
di godere dei diritti civili e politici;
di non avere riportato condanne penali passate in giudicato, né avere procedimenti penali in corso
che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione di un rapporto di lavoro con la
Pubblica Amministrazione;

e diessere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;



e dinon essere interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

e di non essere stato dichiarato destituito o decaduto o dispensato o licenziato dall'impiego presso
una Pubblica Amministrazione;

e di non trovarsi in situazioni di impedimento e/o incompatibilita connessi alla propria condizione
lavorativa o professionale;

e di non trovarsi nella condizione di incompatibilita o in conflitto d’interesse con I'Incarico specifico
e la professione svolta;

e La piena disponibilita a effettuare le attivita cosi come predisposte dalla scuola;

e di prestare consenso al trattamento dei dati personali (D.Lgs. 196/2003, cosi come modificato dal
decreto legislativo 10 Agosto 2018, n.101 e ai sensi del Regolamento Europeo 2016/679);

Per partecipare alla selezione, i candidati dovranno utilizzare la modulistica allegata all’Avviso pubblico,
pena I'esclusione: (Allegato 1-istanza di partecipazione / Allegato 2-Consenso trattamento dati / Allegato
3-DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA resa ai sensi e per gli effetti del DPR 28 dicembre2000 n. 445 contenente
la griglia di autovalutazione) inoltre dovranno allegare il C.V. in formato europeo corredato di documento
di identita.

La falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art.76 del predetto DPR 445/2000 e delle successive
modiche ed integrazioni, implica responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione
dalla partecipazione al bando ai sensi dell’art.75 del DPR 445/2000. Qualora la falsita del contenuto delle
dichiarazioni rese, fosse accertata dopo la stipula del contratto, quest’ultimo potra essere risolto di diritto,
ai sensi dell’art 1456 del Codice Civile. L’accertamento della mancanza dei requisiti dichiarati, comporta in
qualungue momento I'esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento
dell’incarico o la decadenza dall’elenco degli idonei. Non saranno prese in considerazione, e quindi escluse,
le candidature incomplete o non debitamente sottoscritte.

L’'incarico non sara conferito a persone che abbiano subito condanne per i reati di cui agli artt. 600-bis,
600-ter, 600-quater, 600-quinquies e 609-undecies c.p..

Art. 3 - Attivita da svolgere

L’esperto assicura la conduzione delle attivita formative nel rispetto delle indicazioni relative alle tematiche
ed ai contenuti esplicitati all’Art.1 del presente avviso di selezione. In particolare I'esperto ha il compito di:

e tenere gliincontri formativi, da remoto utilizzando account di istituto che sara messo a disposizione prima
dell’avvio dell’attivita formativa, sulla specifica tematica oggetto dell’incarico ricevuto seguendo il
calendario concordato con il Dirigente scolastico;

¢ rendere disponibile I'eventuale materiale formativo utilizzato, in formato digitale;

e coordinare la propria attivita formativa con il referente del progetto “Piano delle Arti”;

* documentare l'attuazione dell’attivita di formazione, compilando il report finale e/o eventuali altri

documenti richiesti ai fini della documentazione del percorso.

Art. 4 - Domanda di partecipazione

Gli aspiranti dovranno far pervenire le istanze, agli uffici di segreteria della Scuola, brevi manu o mediante
raccomandata all’indirizzo I.C. Galilei, via Quadrelli 2, 21052 Busto Arsizio (Sul plico va riportata la seguente
dicitura: “Candidatura Esperto sul tema “Piano delle Arti”), entro e non oltre le ore 12.00 del 04/03/2022.
| candidati dovranno presentare la domanda, pena l'esclusione, utilizzando esclusivamente il format
dell’Allegato 1, debitamente compilato, I'Allegato 2, I'Allegato 3 (griglia di autovalutazione) ed il CV in
formato europeo corredato da documento di identita, indirizzati al Dirigente Scolastico dell’l.C. “Galileo
Galilei” di Busto Arsizio (VA). Nelle istanze dovranno essere indicate, ai sensi del DPR 445/2000, a pena di
esclusione:




¢ Le proprie generalita;
¢ l’indirizzo e luogo di residenza;
¢ |l recapito telefonico, I'indirizzo di posta elettronica ordinaria (PEO) e di posta elettronica certificata (PEC);
¢ La sede di servizio (se del caso);
¢ Titolo di studio con data di conseguimento e le generalita dell’ente che lo ha rilasciato;
Art.5- Valutazione, formulazione graduatoria, individuazione figura da nominare

Trascorso il termine previsto dal presente avviso, sulla base dei requisiti di cui all’articolo 2, si procedera
alla valutazione comparativa dei curricula pervenuti e alla formulazione di una graduatoria di merito, sulla
scorta della quale individuare I'esperto da nominare. La selezione delle domande sara effettuata da
apposita Commissione, nominata dal Dirigente scolastico, al fine di conferire I'incarico di Esperto formatore
sul tema “Formazione per il Piano delle Arti” al candidato che avra riportato il maggior punteggio calcolato
sulla base dei criteri indicati nel successivo art. 6. | risultati della selezione saranno resi pubblici mediante
pubblicazione all’albo on line. Decorsi 5 giorni dalla pubblicazione, in assenza di reclami, la graduatoria
diverra definitiva e si procedera all’aggiudicazione al primo classificato. L’incarico sara attribuito anche in
presenza di una sola istanza regolarmente presentata e rispondente alle esigenze progettuali. L'istituto
provvedera a contattare direttamente gli aspiranti. L’istituto si riserva di la facolta di revocare il presente
avviso, a suo insindacabile giudizio, in qualsiasi momento, anche successivo alla pubblicazione, per
sopraggiunte necessita organizzative.

Ai sensi della normativa vigente, saranno valutate le domande secondo il seguente ordine di precedenza:

1. In primo luogo saranno prese in considerazione e valutate le domande pervenute da parte del personale
interno;

2.In mancanza di candidati di cui al punto 1, saranno prese in considerazione e valutate le domande
pervenute da parte di personale appartenente ad altra Istituzione scolastica mediante il ricorso all’istituto
delle cc.dd. “collaborazioni plurime”, ai sensi dell’art. 35 del CCNL (personale docente) e dell’art. 57 del
CCNL (personale ATA);

3.In mancanza di candidati di cui al punto 1 e 2, saranno prese in considerazione e valutate le domande
pervenute da parte di personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione;

4. In mancanza di candidati di cui al punto 1,2 e 3, saranno prese in considerazione e valutate le domande
pervenute da parte di soggetti privati.

L'incarico ai dipendenti di altra Amministrazione pubblica € subordinato alla concessione di autorizzazione
da parte dell’ Amministrazione di appartenenza, ai sensi dell’art. 53, comma 7, D.Lgs. 165/2001.

Art.6 — Criteri selezione e di valutazione

Il criterio di scelta del candidato & quello della valutazione dei curricula. La Commissione esaminatrice
attribuira un punteggio globale massimo di 100 punti, sommando il punteggio attribuito alle seguenti tre
voci: titoli formativi (max 20 punti), titoli porfessionali (max 50 punti) e offerta economica (max 30 punti). |
titoli dovranno essere in possesso del candidato alla data di scadenza del presente avviso. La Commissione
Esaminatrice valutera esclusivamente le esperienze professionali riportate nella domanda di partecipazione,
secondo le specifiche modalita previste; di ogni esperienza professionale o titolo dichiarato dovranno
essere riportati i dati e le informazioni necessarie per permettere alla stessa di effettuare in modo agevole
ed immediato i necessari riscontri e la valutazione: in caso di informazioni generiche e indefinite non sara
attribuito alcun punteggio. Al fine di valutare I'esperienza del candidato, saranno presi in considerazione
solo gli incarichi pertinenti al profilo richiesto dal presente avviso. L’affidamento dell’incarico sara
effettuato a favore del candidato che avra ottenuto il maggior punteggio calcolato in base ai seguenti criteri
di valutazione:



TITOLI FORMATIVI (MAX 20 PUNTI) punteggio per punteggio
Si valuta un solo titolo ogni titolo massimo
Laurea Magistrale/Specialistica (2° ciclo) o Diploma di Il livello attinente

all'oggetto dell’incarico 20 20

Laurea di 1° ciclo o Diploma di | livello attinente all’'oggetto dell’incarico 10 10
Diploma di secondo grado attinente all’oggetto dell’incarico 5 5
TOTALE 20

TITOLI PROFESSIONALI (MAX 50 PUNTI) punteggio per | punteggio
ogni titolo massimo
Pubblicazioni cartacee o multimediali e/o contenuti didattici o digitali
che affrontino tematiche inerenti I'intero percorso formativo per cuisi | 2 punti per ogni 10
propone candidatura pubblicazione
Incarichi di docente/relatore in corsi di formazione espressamente
indirizzati all’approfondimento degli argomenti inerenti la tematica 2 punti per ogni
per cui si propone candidatura, in ambito regionale, nazionale o incarico 40
internazionale
50
OFFERTA ECONOMICA (MAX 30 PUNTI) Punteggio punteggio
sconto massimo
1 punto per
ogni punto
Il candidato puo offrire una riduzione del proprio compenso orario in percentuale 30
termini di punti percentuali. Per ogni punto percentuale sara (esempio
sconto del
30%= 30 punti)
30

A parita di punteggio sara conferito I'incarico al candidato piu giovane.

Il destinatario dell’incarico, all’atto della stipula del contratto, dovra sottoscrivere il Codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, di cui al D.P.R. 62/2013. La mancata sottoscrizione sara intesa
come rinuncia all’incarico.

Art. 7 - Incarico e compensi

Per lo svolgimento delle attivita di docenza sara riconosciuto un compenso orario lordo onnicomprensivo
di € 50,00, per un totale di 12 ore. Il compenso, per un importo massimo lordo stato di € 600,00, sara
assoggettato alle ritenute fiscali e Irap secondo le norme vigenti previa verifica dei risultati conseguiti e del
servizio effettivamente reso. La liquidazione del compenso avverra a conclusione delle attivita, previa
presentazione della documentazione attestante la formazione svolta (time-sheet, relazione finale). Per
esperti appartenenti ad altra amministrazione scolastica, I'assegnazione dell’incarico e subordinata alla
preventiva autorizzazione del dirigente dell’Istituzione scolastica di appartenenza.

Art.8- Rinuncia e surroga

In caso di rinuncia alla nomina di Esperto, si procedera alla surroga mediante scorrimento della graduatoria
di merito di cui all’art. 5.



Art. 9 - Risoluzione del contratto

L'Istituto si riserva la facolta di risolvere in qualsiasi momento il contratto derivante dalla presente
procedura qualora, a suo giudizio, I'attivita non sia svolta in modo proficuo in relazione agli obiettivi
prefissati.

Art. 10 - Trattamento dei dati

Tutti i dati personali di cui questo Istituto verra in possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti
selettivi saranno trattati ai sensi del Regolamento europeo Privacy 2016/679 e del D. Lgs 196/03. La
presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati
personali, compresi gli eventuali dati sensibili, a cura del personale assegnato all’Ufficio preposto alla
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura di selezione,
saranno trattati ai sensi del Regolamento europeo Privacy 2016/679 e del D. Lgs. n. 196/03. Titolare del
trattamento ¢ il Dirigente Scolastico.

Art. 11 - Responsabile del procedimento
Il responsabile unico del procedimento ¢ il Dirigente Scolastico Reggente, prof.ssa Cristina Parisini.
PEO: vaic860001 @istruzione.it
PEC: vaic860001@pec.istruzione.it
Art. 12- Pubblicita

Il presente avviso viene pubblicato sul sito web di questo Istituto Comprensivo all’indirizzo
www.galileibusto.edu.it

Art. 13- Foro Competente

Per eventuali controversie sara competente il Foro di Busto Arsizio (VA)

Il Dirigente Scolastico in reggenza
Dott.ssa Cristina Parisini

(*) I documento é firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.
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