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ALLEGATO D: DICHIARAZIONE SITUAZIONE OCCUPAZIONALE
(ai sensi dell’art. 47 della legge 108/2021)

Il sottoscritto ANtoNio Scala e, natoa Ariccia o
il 0171071951 ¢ r. SCLNTN51R01A401L  residente aP€SSano Con Bornago proy. Ml
Vi Y e .68 cap 20042

nella sua qualita di .....litolare e legale rappresentante

(se procuratore allegare copia della relativa procura notarile - generale o speciale - o altro

documento da cui evincere i poteri di rappresentanza)

BellIMPIESa T D STl oo oo e e e e e e e oo e e e oo s e e e s ee e e et eeteee e ee s er e
con sede legale in Via ....... PHAVE. ..ottt ee s en e n. ... 68 ...........
cap 20042 .. Citta P’essano ConBornago e prov. ML ...

P. IVA (se diversa dal cod. fiSCAIE) ...uiimimirieiiiece et e e e s ettt sa et eaeeae e
tel..02.9974 9032 e, FAX cvereeeeeeeee e seseeseesess s ss s eseesessess s s s s es et ens s
e-mail...Info@tsa-av.com ... PEC..... 1SA@PECASAZAVAGOY o oov oo

DICHIARA:

v dinon essere soggetto alla redazione del rapporto di cui all’articolo 46 della
legge 198/2006 in quanto sono occupati meno di 15 dipendenti

1 dinon essere soggetti alla redazione del rapporto di cui all’articolo 46 della
legge 198/2006 avendo piu di 14 ma meno di 50 dipendenti e, pertanto, di
impegnarsi a produrre entro 6 mesi dal contratto una relazione dettagliata
sullo stato occupazionale, ai sensi dell’art. 47 comma 3 della legge 108/2021

1 siallega copia dell’ultimo rapporto redatto ai sensi dell’articolo 46 della legge
198/2006 con attestazione della sua conformita a quello trasmesso alle
rappresentanze sindacali e ai consiglieri delle pari opportunita.

(barrare la casella corrispondente alla situazione occupazionale)

Agrate Brianza |j, 26 - 09 - 23 Firma e timbro /’A&/w T.S.A. S.rl.




