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OGGETTO: ADOZIONE DEL “REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DEL LAVORO AGILE DEL PERSONALE
AMMINISTRATIVO NEL RISPETTO DEL CCNL 2022-2024".

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTI

e lalegge 22 maggio 2017, n. 81, recante disposizioni in materia di lavoro agile;

e il CCNL Comparto Istruzione e Ricerca 2019/2021 e il richiamo, nel Regolamento, al rispetto del CCNL
2022-2024;

e il D.M. n. 149 del 22 agosto 2022, richiamato nel Regolamento e negli atti collegati per gli adempimenti
relativi al lavoro agile;

e il Regolamento per la disciplina del lavoro agile del personale amministrativo dell’Istituto Comprensivo
“Silvio Pellico” di Vedano Olona, che disciplina il lavoro agile per il personale amministrativo;

PREMESSO CHE

¢ il Regolamento e stato oggetto di confronto sindacale;

e il Regolamento definisce finalita, ambito di applicazione, criteri di accesso, contenuti dell’accordo
individuale, modalita di svolgimento della prestazione, tutela della sicurezza, monitoraggio e norme finali;

e |'art. 22 del Regolamento prevede che lo stesso, approvato dal Consiglio di Istituto in data 8 aprile 2026
con delibera n. 48, sia adottato con decreto dirigenziale e pubblicato all’Albo, con valore di notifica per
tutto il personale interessato;

CONSIDERATO CHE

e si rende necessario formalizzare I'adozione del Regolamento ai fini della sua efficacia interna e della sua
pubblicazione;

¢ il Regolamento, per I'a.s. 2025/2026, prevede in via sperimentale I'attivazione del lavoro agile nel periodo
compreso tra il 1° aprile e il 30 giugno 2026, nel rispetto dei limiti previsti dal Contratto Integrativo
d’Istituto;

DECRETA

1. E adottato il “Regolamento per la disciplina del lavoro agile del personale amministrativo nel rispetto
del CCNL 2022-2024”, allegato al presente decreto e costituente parte integrante e sostanziale dello
stesso.

2. Il Regolamento si applica al personale amministrativo dell’Istituto Comprensivo “Silvio Pellico” di Vedano
Olona, secondo quanto previsto dal testo regolamentare approvato dal Consiglio di Istituto.

3. Il presente decreto & pubblicato all’Albo on line dell’Istituto e sul sito istituzionale, con valore di notifica
per tutto il personale interessato.

4. 1l Regolamento allegato entra in vigore dalla data di pubblicazione del presente decreto, salvo quanto
diversamente previsto dalle disposizioni transitorie e finali in esso contenute.

5. Per quanto non espressamente previsto dal presente decreto, si rinvia al testo del Regolamento adottato
e alla normativa vigente in materia.

La Dirigente Scolastica

Prof.ssa Maria Rita Avveduto
(Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice
dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse)
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