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Segnaliamo la news

SICILIA. AGGIORNIAMO LE PAZZIE ESTIVE

La situazione di Catania è veramente kafkiana.Anche a Catania, almeno ad alcuni
colleghi, a settembre hanno liquidato gli arretrati (Diciamo così…), senza peraltro
dare l’aumento mensile, come a Messina o a Siracusa; in più, a Catania abbiamo
una situazione veramente incomprensibile anche per quanto riguarda gli arretrati.

Dirigenti scolastici, amministrazione nel pallone: in
Sicilia stipendi diversi in base alla provincia
Udir chiede a USR Sicilia d’intervenire sui cedolini impazziti di luglio-agosto dei presidi siciliani, a seguito
dell’applicazione del Contratto integrativo regionale per il 2012/2016. Se ad Agrigento e Caltanissetta hanno
pagato gli arretrati, a Palermo, Messina e Siracusa non danno gli aumenti né applicano le nuove tabelle; a
Trapani invenzioni, nelle altre province mistero. Un DS di prima fascia perde 290 € al mese. Anche di questo si
parlerà nei prossimi seminari sulle Tre R della Dirigenza con Pietro Perziani, esperto in materia. Prossimi
appuntamenti a SR (28/9), ME (4/10), CL (5/10), TP (13/10), AG (17/11). Invia la scheda di adesione al seminario
di Siracusa e agli altri appuntamenti formativi a segreteria.udir@gmail.com   Sei nostro ospite.

SICILIA. STIPENDI DEI DIRIGENTI PAZZIE ESTIVE

Durante il recente Workshop organizzato dall’UDIR a Palermo, abbiamo avuto
modo di vederei cedolini di diversi colleghi della Sicilia; in effetti, tra luglio ed
agosto in varie province erano stati applicati i CIR degli ultimi anni e i colleghi
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volevano che fosse fatto un controllo.

Più cedolini vedevamo, più ci sembrava di uscirne pazzi: ognuno era diverso
dall’altro, o meglio ogni provincia era diversa dall’altra; per dare un’idea, nella
seguente tabella riportiamo la situazione di diverse province, relativamente alla
seconda fascia:

I SINDACATI DEI DIRIGENTI MEDICI SFIDANO IL GOVERNO
MENTRE QUELLI DELLA SCUOLA SONO PARALIZZATI

La potentissima Confederazione della dirigenza medica la COSMED, la
prima tra le 13 confederazioni del Pubblico impiego, in presenza dello
stallo contrattuale ha sfoderato le armi e dichiarata la mobilitazione del
cartello di tuti i sindacati della vasta galassia dei medici.

Segnaliamo inoltre

LE CONDANNE PENALI DEI PRESIDI PER LA SICUREZZA 

Un braccio di ferro spietato tra dirigenti degli Enti Locali, Comuni e
Province, che non ne vogliono sentir parlare di assumersi le loro
responsabilità e dirigenti scolastici che rifiutano l’etichetta di datori di
lavoro, con le connesse responsabilità e penalità, senza avere a disposizione
alcun budget da spendere per la sicurezza degli edifici.

I SINDACI SCARICANO I PRESIDI SULLA SICUREZZA di Salvatore
Indelicato

In barba a qualunque principio di lealtà e di collaborazione tra Pubbliche
Amministrazioni, l’UPI (Unione Province Italiane) e l’ANCI (Associazione Nazionale
Comuni Italiani), ascoltati in audizione dalla VII commissione della Camera per
discutere la revisione del D.Lgs. 81/2008, lungi dal fare fronte comune con i presidi
per a richiedere, anche con forza, i necessari finanziamenti statali per la messa a
norma di tutte le scuole d’Italia, hanno dichiarato la loro indisponibilità a farsi
carico di ciò che la legge impone loro, ovvero la sicurezza delle strutture di cui
sono proprietari. Meglio lasciare al dirigente scolastico le responsabilità, piuttosto
che coalizzarsi per affrontare la vera questione: i fabbricati da risanare.

ROBERTA FANFARILLO AL TIMONE DELLA QUATRIADE. ANP
RISPONDE ALLA DIFFIDA. UDIR APPOGGIA di salvatore Indelicato

Cambio al vertice in capo alla struttura dei dirigenti scolastici della CGIL: Roberta
Fanfarillo succede a Gianni Carlini, giunto a fine mandato dopo otto anni come
coordinatore della dirigenza scolastica della FLC CGIL. Roberta Fanfarillo è stata
finora Responsabile della Struttura regionale del Lazio ed è anche componente del
Consiglio Superiore della Pubblica Istruzione; il comunicato ufficiale ci informa che
Gianni Carlini continuerà a dare il suo contributo nella struttura nazionale,
nell’ambito del Dipartimento contrattazione, e che seguirà in particolare il settore
delle scuole italiane all’estero.
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DS Professionals é un Gruppo di lavoro e di discussione e di scambio di esperienze riservato ai
dirigenti scolastici sia in attività sia in quiescenza e agli idonei ai concorsi a dirigente scolastico.
Possono chiedere l'iscrizione solo i dirigenti scolastici in servizio o in quiescenza o gli idonei
inseriti nelle graduatorie per dirigenti
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