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Cruscotto degli scioperi
nel pubblico impiego

 Indietro

Sciopero dal 7 maggio 2025 personale docente
e ATA della Scuola proclamato da Unicobas
Scuola e Università

Stato: PUBBLICATO

Tipologia: Singolo comparto

Giorni: Sciopero di una giornata

Modalità: Sciopero Per La Prima Ora Del Turno
Antimeridiano E/o Ultima Ora Del Turno
Pomeridiano Per Il Personale Docente Ed
Ata A Tempo Determinato Ed
Indeterminato In Italia E All’estero. Lo
Sciopero, Per La Sola Scuola Primaria, È
Articolato In Sciopero Breve Delle Attività
Funzionali All’insegnamento Relative Alle
Prove Invalsi, Comprese Le Attività Di
Correzione Dei Test.

GIORNO 1

Data sciopero: 07/05/2025

Intera giornata:

SI

Comparti/Area:

11/04/25, 17:32 Cruscotto Scioperi

https://crusc-gepas.perlapa.gov.it/detail/54922474-1c01-4262-b5cc-977b285495cb 1/3

https://crusc-gepas.perlapa.gov.it/
https://crusc-gepas.perlapa.gov.it/


ISTRUZIONE E RICERCA

Proclamato da:

SIGLA SINDACALE/CONFEDERAZIONE

UNICOBAS SCUOLA E UNIVERSITA'

Amministrazioni coinvolte:

COMPARTO PA

ISTRUZIONE RICERCA

SETTORE

SCUOLE

AMMINISTRAZIONI

Tutte

QUALIFICA

Personale docente,Personale ausiliario, tecnico e
amministrativo (ATA)

Ministro per la Pubblica
Amministrazione

Privacy

11/04/25, 17:32 Cruscotto Scioperi

https://crusc-gepas.perlapa.gov.it/detail/54922474-1c01-4262-b5cc-977b285495cb 2/3

https://www.funzionepubblica.gov.it/
https://www.perlapa.gov.it/privacy-cruscotto-degli-scioperi
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taglicheoramai superano le 100.000 unità. Come agli operai di Mirafiori si
propongono meccanismi “premiali” arbitrari e discrezionali, così nelle scuole
vengono introdotti criteri di valutazione del merito con il malcelato intento d
incentivare la rivalità tra colleghi, mortificare la professionalità, limitare la libertà
d’insegnamentoed’apprendimentolibertàd’insegnamentoed’ap      prendimento.
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Il rinnovo del contratto varrà solo 30 euro! Vogliamo la 14° mensilità e poi un contratto specifico

per l’Istruzione fuori dai diktat del Dlvo 29/93 che impone l’aggancio (al ribasso) all’ “inflazione

programmata”. Solo così potremo avere aumenti veri: 1000 euro per i Docenti e 500 per gli

Ata (per rientrare nella media retributiva Ue). Assumere i precari con un doppio canale di

reclutamento per coprire i vuoti in organico del personale Docente ed Ata. Riconoscere a

collaboratori scolastici ed assistenti tecnici il ruolo di coadiuzione educativa ed agli

amministrativi l’indennità di rischio contabile. Investire 13 miliardi del Pnrr per risanare l’edilizia

scolastica, all’80% non a norma e per il 50% priva persino dell’agibilità. Eliminare le ridicole

prove Invalsi ed il vincolo di permanenza nella prima sede scolastica. Destinare 200 milioni

all’adeguamento di pensioni e stipendi degli Ata ex Enti Locali defraudati dell’anzianità pregressa,

come riconosciuto da 10 sentenze della Suprema Corte di Strasburgo; parificare il personale

educativo allo status della scuola Primaria. Siamo sempre impegnati contro la regionalizzazione.

Per la pace: riconversione delle spese militari su Sanità, Trasporti e diritto al lavoro.

Contratto - miseria?

“Indicazioni” di Valditara?Invalsi?  Docenti  Primaria:  Sciopero

somministrazione e correzione test



 
ERRATA CORRIGE: PER MERO ERRORE MATERIALE, IN DATA 11/4 U.S. VI È STATA 

INVIATA LA NOTA SULLO SCIOPERO DEL 7 MAGGIO 2025 CON LA DICITURA ERRATA 

DELL’ANNO 2024.  

SPETT.DIRIGENTE:UNICOBAS:CIRCOLARE.MINISTERO.FUNZIONE.PUBBLICA.SCIOPERO.BRE

VE.7.MAGGIO.2025 

  

SCIOPERO PROCLAMATO PER IL 7 MAGGIO. ECCO IN ALLEGATO LA CIRCOLARE DEL 

MINISTERO DELLA FUNZIONE PUBBLICA CHE LO ANNUNCIA, NONCHÉ UN MANIFESTO E 

UN VOLANTINO PRODOTTO DAL SINDACATO DA AFFIGGERE ALL’ALBO SINDACALE 

unitamente alla presente nota. 

LO SCIOPERO RISULTA QUINDI REGOLARMENTE PROCLAMATO DALL’ UNICOBAS, 

CHIUNQUE PUÒ ADERIRVI INDIPENDENTEMENTE DALLE EVENTUALI (PERALTRO 

SANZIONABILI) LACUNE INFORMATIVE IN CAPO ALL'AMMINISTRAZIONE. AI SENSI DELLA 

L. 146/90 E SUCCESSIVE MODIFICAZIONI LO SCIOPERO DEVE VENIRE RESO NOTO A 

DOCENTI, ATA, GENITORI E ALUNNI. 

I DIRIGENTI SCOLASTICI SONO TENUTI A DARNE IMMEDIATA COMUNICAZIONE AI 

LAVORATORI ED ALL'UTENZA, SIA CON AVVISO PER IL TRAMITE DEI DOCENTI TUTTI, PER 

MEZZO DI AVVISO DA PUBBLICARE SUL SITO DELL’ISTITUTO ED AFFIGGERE FUORI 

DELL'ISTITUTO, AVVERTENDO CHE “CAUSA SCIOPERO IL GIORNO 7 MAGGIO 2025 NON SI 

GARANTISCE IL SERVIZIO”. 

I LAVORATORI NON SONO TENUTI A DICHIARARE ANTICIPATAMENTE L'ADESIONE O MENO 

ALLO SCIOPERO: SE RITENGONO, HANNO LA FACOLTÀ DI COMUNICARE CHE NON HANNO 

ANCORA DECISO E CHE DECIDERANNO LA MATTINA DEL GIORNO STESSO. 

DOCENTI ED ATA, INCARICATI A TEMPO INDETERMINATO O DETERMINATO, CHE NON 

RISULTERANNO PRESENTI A SCUOLA NELLA PRIMA O NELL’ULTIMA ORA E CHE NON SI 

SIANO DICHIARATI IN MALATTIA, SECONDO NORMATIVA VIGENTE 

RISULTERANNO AUTOMATICAMENTE IN SCIOPERO. 

LA PRESENTE, PER RICHIAMARE UN PRECISO DOVERE STABILITO DALLA LEGGE 146/1990 (E 

SUCCESSIVE MODIFICAZIONI), IN CAPO AI DIRIGENTI SCOLASTICI: QUELLO DI 

AVVISARE PER TEMPO DOCENTI, ATA E FAMIGLIE. 

LO SCIOPERO COPRE QUALSIASI ATTIVITA' DIDATTICA O FUNZIONALE 

ALL’INSEGNAMENTO, “PROGETTI” O STRAORDINARI CHE CADANO NEL TURNO DI 

SERVIZIO ANTIMERIDIANO O POMERIDIANO. 

PIATTAFORMA DELLO SCIOPERO ALLEGATA: 

7  maggio  2025:  Sciopero  Nazionale  prima  o  ultima  ora  Docenti  e  Ata  a  seconda  dei  turni  di  lavoro 
Invalsi? Docenti Primaria: Sciopero somministrazione e correzione test 

Contratto - miseria?  Nuove  “Indicazioni Nazionali” di Valditara?  Economia di guerra?  No,  grazie! 
Il rinnovo del contratto varrà solo 30 euro! Vogliamo la 14° mensilità e poi un contratto specifico 
per l’Istruzione fuori dai diktat del Dlvo 29/93 che impone l’aggancio (al ribasso) all’ “inflazione 
programmata”. Solo così potremo avere aumenti veri: 1000 euro per i Docenti e 500 per gli Ata 
(per rientrare nella media retributiva Ue).  
Assumere i precari con un doppio canale di reclutamento per coprire i vuoti in organico del 
personale Docente ed Ata.  



Riconoscere a collaboratori scolastici ed assistenti tecnici il ruolo di coadiuzione educativa ed agli 
amministrativi l’indennità di rischio contabile.  
Investire 13 miliardi del Pnrr per risanare l’edilizia scolastica, all’80% non a norma e per il 50% 
priva persino dell’agibilità.  
Eliminare le ridicole prove Invalsi, simbolo della Scuola-quiz, nonché la visione neo-gentiliana del 
Ministro Valditara contenuta nelle nuove “Indicazioni Nazionali”. 
Sopprimere il vincolo di permanenza per i neo-assunti nella prima sede scolastica.  
Destinare 200 milioni all’adeguamento di pensioni e stipendi degli Ata ex Enti Locali defraudati 
dell’anzianità pregressa, come riconosciuto da 10 sentenze della Suprema Corte di Strasburgo.  
Parificare il personale educativo allo status della scuola Primaria.  
Siamo sempre impegnati contro la regionalizzazione.  
Per la pace: riconversione delle spese militari su Sanità, Trasporti e diritto al lavoro. 

p. l’Unicobas: Maria Grazia Argiolas 
(Rappresentante Legale – firmato digitalmente) 

 

ARGIOLAS MARIA GRAZIA
2025.04.14 11:06:54

CN=ARGIOLAS MARIA GRAZIA
C=IT
2.5.4.4=ARGIOLAS
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CIRCOLARE PER  SEGRETERIE :  
 
SCIOPERO DURANTE LE PROVE INVALSI – MAGGIO 2025 
 

 
In base alle norme attualmente in vigore, si ricorda a tutti le Segreterie scolastiche quanto 
segue: 
 

• Per inserire la decurtazione oraria per lo sciopero di mansioni del personale 
Docente a T.I.  occorre . 

Accedere al Portale Sidi ; 
Selezionare il nominativo del Docente che aderisce allo sciopero; 
Selezionare “Altre Assenze “ ; 
Selezionare “A038 – Assenza oraria per sciopero; 
Cliccare inserisci:  
Selezionare data sciopero; 
Inserire ora giornaliera di sciopero delle mansioni.  

• Per inserire la decurtazione oraria per lo sciopero di mansioni del personale 
Docente a T.D.  occorre 

Accedere al Portale Sidi; 
Selezionare il nominativo del Docente che aderisce allo sciopero; 
Selezionare “Altre Assenze “; 
Selezionare “AN19 – Assenza oraria per sciopero; 
Cliccare inserisci:  
Selezionare data sciopero; 
Inserire ora giornaliera di sciopero delle mansioni.  
 

• Per la rilevazione di adesione allo sciopero: 
1) Accedere al “Checkpoint” disponibile sul sito dell’Ufficio Scolastico 
Provinciale di riferimento e compilare il modulo specifico relativo al nostro 
sciopero orario di mansione. 
2) Accedere al Portale Sidi; 
Selezionare “Rilevazioni”; 
Selezionare “Rilevazione sciopero web” 
Inserire dati.  

 
Per maggiori informazioni 3421861773 

 



  
 

CIRCOLARE PER I DOCENTI  
 
DAL 7 MAGGIO 2025 INIZIA LO SCIOPERO CONTRO L’INVALSI NELLA SCUOLA 
PRIMARIA: CUB E SGB FEDELI ALLA LINEA! 

 
CUB - SUR E SGB ANCHE QUESTO ANNO PROCLAMANO INSIEME LO SCIOPERO DELLE 
ATTIVITA’ CONNESSE ALLE PROVE INVALSI PER I DOCENTI DELLA     SCUOLA PRIMARIA! 

 
FERMIAMO IL PROCESSO DI AZIENDALIZZAZIONE DELLA SCUOLA ED I TAGLI 
ALL’ISTRUZIONE PUBBLICA! 

 
LO SCIOPERO COMINCERA’ IL 7 MAGGIO 2025 E SEGUIRÀ IL CALENDARIO DI 
TABULAZIONE DELLE SINGOLE SCUOLE. 
 

SCIOPERO CLASSI SECONDE. 
 

1. SOMMINISTRAZIONE PROVA ITALIANO 7 maggio: NON SI SOMMINISTRA LA PROVA. 
 

2. SOMMINISTRAZIONE PROVA DI MATEMATICA 9 maggio: si somministra ma NON SI CORREGGE E 
NON SI TABULA. 

 
SCIOPERO CLASSI QUINTE 

 
1. SOMMINISTRAZIONE INGLESE 6 maggio: la prova SI SOMMINISTRA e NON SI CORREGGE/TABULA (a 
meno che la correzione/tabulazione non sia prevista per lo stesso giorno 6)  
 
2.SOMMINISTRAZIONE PROVA ITALIANO 7 maggio: NON SI SOMMINISTRA LA PROVA e la classe torna a 
svolgere la propria lezione ed anche il somministratore.  
 
3.SOMMINISTRAZIONE PROVA DI MATEMATICA 9 maggio: si somministra ma NON SI 
CORREGGE/TABULA. 
 
INDICAZIONI UTILI PER I DOCENTI PER NON RENDERE VANO LO SCIOPERO: 
 
-nella richiesta contenuta nella circolare inviata dalla scuola sulla proclamazione di sciopero indicare solo l’opzione 
NON AVER ANCORA MATURATO ALCUNA DECISIONE (o non fornire alcuna risposta) per EVITARE DI 
ESSERE SOSTITUITI NELLE VARIE FASI DI SOMMINISTRAZIONE E/O TABULAZIONE; 
 
-non inviare preventivamente alcuna documentazione formale alla segreteria o al dirigente sulla propria intenzione di 
aderire allo sciopero onde evitare di essere sostituti. Per questa ragione, il modulo di dichiarazione di adesione allo 
sciopero indetto da CUB SUR ed SGB va presentato solo all’inizio dell’attività programmata di somministrazione e/o 
tabulazione preferibilmente tramite mail o pec in modo da lasciare traccia;  
 
-la mattina della SOMMINISTRAZIONE DELLA PROVA DI ITALIANO, partecipare a tutte le attività 
propedeutiche alla somministrazione della prova (es. etichettatura dei plichi), RITIRARE LE PROVE DA 
SOMMINISTRARE E UNA VOLTA PORTATE  LE PROVA IN CLASSE RESTITUIRLA AL PREPOSTO ED 
INVIARE IN SEGRETERIA IL MODULO DI SCIOPERO  ORARIO CON LE MODALITA’ DI CUI SOPRA  
SI RICORDA CHE LA TRATTENUTA DI 19,25 EURO COPRE TUTTA LA DURATA DELL’AZIONE DI 
SCIOPERO (EURO 19,25 PER NON SOMMINISTRAZIONE – EURO 19,25 PER NON TABULAZIONE) 

 



  
 

CIRCOLARE PER I DIRIGENTI SCOLASTICI:  
 
SCIOPERO DURANTE LE PROVE INVALSI – MAGGIO 2025 
 

 
In base alle norme attualmente in vigore, si ricorda a tutti i dirigenti scolastici che: 
 

• nessun docente può essere obbligato a dichiarare preventivamente la sua 
eventuale adesione allo sciopero e che tale dichiarazione, si ribadisce del tutto 
volontaria, può essere effettuata nelle modalità e nelle tempistiche ritenute più 
consoni dal docente stesso;   

• lo sciopero indetto da CUB SUR e da SGB di somministrazione è proclamato 
esclusivamente per il giorno 7 maggio mentre lo sciopero relativo alla 
correzione/tabulazione delle prove è proclamato a partire dal giorno 7 maggio 
2025 (incluso) in poi adattandosi e seguendo i calendari delle autonomie 
scolastiche; 

• la trattenuta stipendiale per il docente che aderisce allo sciopero indetto da CUB 
SUR e da SGB riguarda una sola ora di retribuzione per lo sciopero di 
somministrazione ed un’ora per quello di correzione/tabulazione 
indipendentemente dalla durata di tutti i lavori relativi alle prove Invalsi, sia per 
la somministrazione che per la correzione/tabulazione, stabilite dalle autonomie 
scolastiche (COME DA INDICAZIONI NELL’ALLEGATO PER LE 
SEGRETERIE);  

• la sostituzione del docente in sciopero corrisponde ad attività antisindacale ai 
sensi dell’art. 28 della L 300/1970; 

• lo sciopero è proclamato anche per le classi campione;  
• l’amministrazione è tenuta a mettere a conoscenza l’intera comunità educante 

dello sciopero proclamato da CUB SUR ed SGB soprattutto attraverso l’inoltro 
di apposita circolare interna e rendendo fruibile a tutti i docenti il materiale 
sindacale relativo allo sciopero;     

• l’amministrazione scolastica è obbligata a fornire correttamente i dati di adesione 
allo sciopero proclamato da CUB SUR ed SGB separandoli da quelli di adesione 
allo sciopero indetto da altre OO.SS per la stessa data del 7 maggio (COME DA 
INDICAZIONI NELL’ALLEGATO PER LE SEGRETERIE) . 

 
 
Le proclamanti OO.SS. rimangono a disposizione per qualsiasi chiarimento necessario. 
 
Per maggiori informazioni 3290908822 3421861773 
 
 

 


