ISTITUTO COMPRENSIVO EZIO CRESPI

MIGLIORAMENTO DELL’OFFERTA FORMATIVA A.S. 2023/2024

Risorse anno scolastico 2023/2024
(lordo dipendente)

Fondo per I’istituzione scolastica (art. 2 comma 2 primo €42.032,99
alinea del CCNL 07/8/2014)
Funzioni strumentali al POF (art. 2, comma 2, terzo alinea €4.747,03
CCNL 07/08/2014)
Incarichi specifici del personale ATA (art. 2 €2.725,91
comma?2,quarto alinea del CCNL 07/8/2014)
Ore eccedenti del personale insegnante di educazione €961,49
fisica nell’avviamento alla pratica sportiva (art. 2, comma
2 secondo alinea del CCNL 07/8/2014)
Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, €3.222,81
a forte processo immigratorio e contro 1'emarginazione
scolastica (art. 2, comma 2, quinto alinea del CCNL
07/08/2014)
Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti ( art. €2.614,22
30 del CCNL 29/11/2007)
Risorse di cui all’art.1, comma 126 della legge 13 luglio € 14.670,54
2015 n. 107, smi da utilizzare ai sensi dell’art.1, comma
249, della legge 27 dicembre 2019 ,n. 160
Progetti comunitari ( quota di risorse destinata alla € 8.330,00
remunerazione del personale) (art.22 comma 4 lettera c),
c3) CCNL 19/4/2018)
Totale risorse “Fondo per il miglioramento dell’offerta €70.974,99
formativa” (Cedolino Unico)
Progetti comunitari ( quota di risorse destinata alla € 8.330,00
remunerazione del personale) (art.22 comma 4 lettera c),
c3) CCNL 19/4/2018)
Totale risorse su stanziamenti di Bilancio € 8.330,00
Risorse relative al fondo per il miglioramento dell’offerta €31.143,15

formativa non utilizzate provenienti dagli anni precedenti

TOTALE COMPLESSIVO

€110.448,14

I parametri del Fondo di istituto (art. 85 CCNL 29/11/2007), sono stati comunicati dal Ministero dell’istruzione,
dell’universita e della ricerca con nota n.25954 del 29/09/2023.




