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MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO 

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE DANTE ALIGHIERI - ANGERA 

C.M. VAIC880006 - C.F. 92027620126 

Via Dante, 2 – 21021 ANGERA VA tel. 0331 930169  

e-mail: vaic880006@istruzione.it  posta-cert: vaic880006@pec.istruzione.it  

sito web: www.icangera.edu.it 
                                        
Protocollo e data come da segnatura            
          

 

Oggetto: Relazione tecnico-finanziaria di accompagnamento al contratto integrativo d’Istituto 

               a.s.  2025/2026. 

 

 

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVI  

 

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro 

alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»; 

VISTO in particolare, il comma 3 sexies dell’art.40 che prevede che le amministrazioni 

pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispongano una relazione tecnica 

finanziaria; 

VISTO  l'art. 40-bis, comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165; 

VISTO  l'art. 40-bis, comma 5, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165; 

VISTO la Circolare n. 25 del 19 luglio 2012, Prot. n. 64981 della Ragioneria Generale dello 

Stato, avente per oggetto «Schemi di relazione illustrativa e relazione tecnico finanziaria 

ai contratti integrativi»; 

TENUTO CONTO di quanto indicato dall'art. 7, del CCNL 2016-2018 comparto istruzione e 

ricerca, rubricato «Contrattazione collettiva integrativa»; 

CONSIDERATO che le spesa prevista nella ipotesi di contratto integrativo trova copertura 

finanziaria nel MOF di competenza 2025/2026, maggiorato delle economie del fondo 

dell’istituzione scolastica contrattato nell' a.s. 2024/2025 per la parte destinata ai 

compensi per il personale, ancora disponibili su SICOGE; 

CONSIDERATO che le stesse economie vanno ad incrementare il budget per la contrattazione 

2025/2026, senza vincolo originario di destinazione, e secondo le finalità definite nella 

contrattazione medesima; 

VISTO l’Ipotesi di Contratto Integrativo di Istituto siglato in data  1 dicembre 2025 concernente 

i criteri generali per l’impiego delle risorse del fondo dell’istituzione scolastica e della   

valorizzazione del personale scolastico,  suddiviso in 75% per i docenti e in 25% per gli 

ATA  nonchè degli altri finanziamenti  destinati ai compensi accessori del personale;  

      

RENDE NOTO 

  

l’importo complessivo del “Fondo per il Miglioramento dell’offerta formativa” disponibile  per la 

contrattazione integrativa di Istituto  riferito all’a.s. 2025/26 (periodo set.- dic 2025 – gen.- ago. 

2026) per il finanziamento degli istituti contrattuali in attuazione dell’art. 40, comma 1 del CCNL 

19/04/2018, calcolato sulla base dell’intesa MIUR/OOSS del 29 settembre 2025  e comunicato con 

nota prot. n. 12270 del 01 ottobre 2025 dal  Ministero dell’Istruzione e del Merito, delle risorse 

disposte dal D.L. 28 ottobre 2024, n. 160 relative agli incarichi specifici del Personale ATA  

comunicate con nota prot. 31272 del 18/11/2025, nonché della comunicazione prot. n. 49473 del 

06/12/2025 di ulteriori risorse riguardanti il MOF, riportato nella seguente tabella:  
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Risorse 
Anno scolastico    2025/2026 

    (lordo dipendente) 

Fondo per l’istituzione scolastica (art. 2,comma 2, primo alinea del 

CCNL 7/8/2014) 
€ 51.693,68 

Funzioni strumentali al Piano dell’Offerta Formativa (art. 2,comma 2, 

terzo alinea del CCNL 7/8/2014) 
€ 4.653,99 

Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti (art.30 del CCNL 

29/11/2007) 
€ 3.740,24 

Ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica    

nell’avviamento alla pratica sportiva (art. 2,comma 2, secondo alinea 

del CCNL 7/8/2014) 

 

€ 1.093,41 

Risorse di cui all'articolo 1, comma 126, della legge 13 luglio 2015, n. 

107, smi da utilizzare ai sensi dell'art. 1, comma 249, della legge 27 

dicembre 2019, n. 160 

€ 12.763,31 

Incarichi specifici del personale ATA    (art. 2, comma 2, quarto alinea 

del CCNL 7/8/2014) 
€ 4.208,21 

TOTALE  “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa” 

(cedolino unico) 
€ 78.152,84 

 

CONSIDERATO che la spesa, prevista nell’Ipotesi di contratto integrativo, deve trovare copertura 

finanziaria nel budget del fondo d’istituto derivante dall’applicazione dei parametri fissati dall’art. 

88 del CCNL 29/11/2007, come novellato dalla sequenza contrattuale siglata il 7.08.2014 e dagli 

avanzi dell’istituzione scolastica a.s. 2024/2025, secondo quanto previsto dall’art. 40 del CCNL 

2016-2018. 

CONSIDERATO che la gestione dei fondi statali afferenti agli istituti contrattuali, di cui agli 

articoli del CCNL vigente di cui sopra, avverrà  secondo le modalità del Cedolino unico mediante 

pagamento diretto a cura del Service Personale Tesoro (SPT) a cui la scuola comunicherà i 

nominativi del personale ed il relativo importo da corrispondere.    

 

 DICHIARA  

  

MODULO 1 – LA COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE 

INTEGRATIVA  

  

Le risorse finanziarie per l’attuazione di quanto previsto dall’ipotesi di contratto integrativo siglato 

il 1 dicembre 2025 e modificate, in data 17 dicembre 2025, in seguito all’assegnazione delle  

ulteriori risorse sopracitate,  ammontano complessivamente ad  € 99.854,55 lordo dipendente, come 

di seguito illustrato:   

 

Sezione I – Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità   

 

Sintesi delle risorse 
Anno scolastico    2025/2026 

    (lordo dipendente) 

Fondo per l’istituzione scolastica € 51.693,68 

Funzioni strumentali  € 4.653,99 

Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti  € 3.740,24 

Ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica    

nell’avviamento alla pratica sportiva  

 

€ 1.093,41 
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Incarichi specifici al personale ATA   € 4.208,21 

Valorizzazione del personale scolastico  € 12.763,31 

TOTALE  “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa”  € 78.152,84 

 

Sezione II – Risorse variabili   
Disponibilità, nel Piano di riparto, presente nel SIRG, costituenti economie degli anni precedenti. 
   

TIPOLOGIA FINANZIAMENTO Lordo Dipendente 

• Economie pregresse Fondo per l’istituzione scolastica     € 16.477,08 

• Economie pregresse Incarichi specifici al personale ATA   

(D.L. 160/2024) 
€ 220,51 

• Economie pregresse ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi 

assenti  
€ 3.805,60 

• Economie pregresse Ore eccedenti del personale insegnante di 

educazione fisica   nell’avviamento alla pratica sportiva 
€ 1.153,52 

TOTALE € 21.701,71 

 
Non  sono previsti ulteriori finanziamenti per risorse variabili.  

 

Sezione III – Decurtazioni del Fondo 

Non sono previste decurtazioni.  

 

Sezione IV – Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione  

 

TIPOLOGIA FINANZIAMENTO Lordo Dipendente 

Risorse "Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa" (cedolino 

unico) 
€ 78.152,84 

Risorse su stanziamenti di bilancio Scuola 0,00 

Economie esercizi precedenti € 21.701,71 

Totale risorse (lordo dipendente) € 99.854,55 

 

Sezione V – Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo (Non previste).  

 

MODULO 2 – DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA 

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA  

 

Sezione I – Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non 

regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione  

(parte non pertinente allo specifico accordo illustrato). 

 

Sezione II – Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo   

Le poste definite nel contratto risultano così utilizzate:   

 

Relativamente al personale Docente:         
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PERSONALE DOCENTE Lordo Dipendente  
Particolare impegno professionale "in aula" connesso alle innovazioni e alla 

ricerca didattica e flessibilità organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, lettera a) 

CCNL 29/11/2007) 

 

€ 0,00 

 

Attività aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) CCNL 

29/11/2007) 
€ 10.815,00 

 

Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero (art. 88, comma 2, lettera c) 

CCNL 29/11/2007) € 0,00 
 

Attività aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2, lettera d) 

CCNL 29/11/2007) 
€ 7.503,50  

 

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, comma 2, 

lettera f) CCNL 29/11/2007) 
€  4.042,50 

 

 

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo 

(art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007) 
€ 0,00 

 

Indennità di bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al personale docente 

della scuola Primaria della Regione Friuli-Venezia Giulia 
€ 0,00 

 

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attività deliberata 

nell'ambito del PTOF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) 
€ 30.901,25 

 

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. 88, comma 2, 

lettera l) CCNL 29/11/2007) 
 

€ 0,00 

 

Compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica 

nell'avviamento alla pratica sportiva (Art. 40 CCNL 8/2/2018) 
€  2.246,93 

 

Compensi a docenti Coordinatori di educazione fisica presso gli Uffici Scolastici 

Regionali 
€ 0,00 

 

Funzioni strumentali al piano dell'offerta formativa (art. 33 CCNL 29/11/2007) € 4.653,99  
Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti Art. 40 CCNL 8/2/2018 €  7.590,84   
Valorizzazione, ai sensi dell'art. 1, commi da 126 a 128, della legge n. 107/2015 e 

dell'art. 1, comma 249, della legge n. 160/2019 
€ 0,00 

 

Totale finalizzazioni "Fondo per il miglioramento dell'offerta 

formativa" (cedolino unico) 
€ 67.754,01 
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Relativamente al personale ATA: 

 

PERSONALE ATA Lordo Dipendente  

Quota variabile dell’indennità di direzione al DSGA (art. 88, comma 2, lettera 

j) CCNL 29/11/2007  
€ 6.258,75 

 

Compenso per il sostituto del DSGA (art. 88, comma 2, lettere i) CCNL 

29/11/2007)  
€ 197,00 

 

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera e) CCNL 

29/11/2007)  
€ 17.547,75  

Compensi per il personale ATA per ogni altra attività deliberata nell'ambito del 

PTOF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) 
€ 0,00 

 

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale ATA delle 

istituzioni educative 
€ 0,00 

 

Indennità di bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al personale ATA, 

Fascia A e B della Regione Friuli Venezia Giulia 
€ 0,00 

 

Incarichi specifici personale ATA (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera 

b) come sostituito dall’art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA 

25/7/2008)  

 

€ 4.428,72 
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Valorizzazione personale scolastico € 0,00 
 

Totale finalizzazioni "Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa" 

(cedolino unico) 
€ 28.432,22 

 

 

 

Sezione III – (eventuali) Destinazioni ancora da regolare  

 (parte non pertinente allo specifico accordo illustrato)  

 

Sezione IV- Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione 

integrativa sottoposto a certificazione       

 

Fondo regolato dalla contrattazione integrativa Lordo Dipendente 

Personale docente € 67.754,01  

Personale ATA € 28.432,22  

Totale fondo regolato da contrattazione integrativa  € 96.186,23   

  

Sezione V – Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo  

(parte non pertinente allo specifico accordo illustrato) 

 

Sezione VI – Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di 

vincoli di carattere generale  

  

Ai fini della certificazione del rispetto dei vincoli di carattere generale, si attesta che  le risorse 

certe, stanziate per un importo complessivo di  € 78.152,84, come da comunicazioni MIUR  prot. 

prot. n. 12270 del 01 ottobre 2025, prot. 31272 del 18 novembre 2025 e prot. n. 49473 del 

6/12/2025, più le economie MOF di anni precedenti per un importo complessivo di € 21.701,71 

corrispondono ad un importo complessivo di € 99.854,55  (lordo dipendente);  

L’attribuzione dei compensi rientra nei principi stabiliti dal contratto integrativo d’istituto stipulato, 

tenuto conto delle attività incluse nel piano triennale dell’offerta formativa, anno scolastico 

2025/2026, deliberato dal Collegio dei Docenti e adottato con delibera del Consiglio d’Istituto. 

L’importo è utilizzato per la copertura di:  

1. attività F.I.S. Docenti e ATA, funzioni strumentali, incarichi specifici, indennità di 

direzione al DSGA.   

2. Per le risorse relative alla pratica sportiva, le ore eccedenti e la formazione la spesa sarà 

conteggiata a consuntivo, nei limiti del budget disponibile.   

3. A fronte di una disponibilità complessiva di  € 99.854,55 si determina una utilizzazione 

di risorse regolate dalla contrattazione pari ad € 96.186,23 (96,33%).  

 

MODULO 3 – SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA 

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA E CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE 

FONDO CERTIFICATO DELL’ANNO PRECEDENTE  

 

Totale fondo sottoposto a certificazione a.s. 2024/2025 - Lordo dip.               € 96.136,44 

Totale destinazioni specificamente regolate dal contratto integrativo  

 a.s. 2024/2025          € 86.640,77  

 

Totale fondo sottoposto a certificazione a.s. 2025/2026 - Lordo dip.    € 99.854,55 

 Totale destinazioni specificamente regolate dal contratto integrativo 

 a.s. 2025/2026            € 96.186,23   
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MODULO 4 – COMPATIBILITA’ ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA’ DI 

COPERTURA DEGLI ONERI DEL FONDO CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI 

ANNUALI E PLURIENNALI DI BILANCIO  

  

Sezione I – Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico 

finanziaria dell’Amministrazione presidino correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase 

programmatoria della gestione.  

  

Il sistema contabile per la gestione del fondo si articola in due tipi di gestione:  

a) allocazione delle risorse in bilancio gestite secondo il criterio dei piani  finanziari, di cui alle 

schede illustrative finanziarie previste dall’art. 5 del D.I. 129/2018, identificabili negli appositi 

aggregati delle entrate del programma annuale E.F. 2025 (NON PREVISTE); 

b)  gestione tramite il sistema NoiPA, di cui all’articolo dell’art. 2 comma 197  della legge 191 del 

23 dicembre 2009 e regolamentato dal  D.M.  MEF del 1.12.2010, dalla circolare MEF n. 39 del 

22.12.2010 e da quella del MIUR n. 3980 del 16.05.2010. Il sistema è gestito secondo i piani 

gestionali.   

  

Sezione II – Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo 

dell’anno precedente risulta rispettato.  

 

Rispetto all’utilizzo del solo Fondo d’Istituto si registra una economia contrattuale pari ad  euro 

3.668,32 da destinare all’incremento, a titolo di risorsa variabile, del fondo dell’anno successivo.  

  

Sezione III – Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della 

copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo.  

 

Il contratto integrativo d’Istituto, per l’anno scolastico 2025/2026  risulta coperto  con fondi allocati 

con il sistema gestionale NoiPa. L’importo complessivo è stato calcolato e assegnato  secondo il 

principio delle norme contrattuali del comparto scuola,  nel rispetto dei vincoli imposti dalla legge e 

dal presente contratto. Gli importi saranno corrisposti, previa verifica delle attività effettivamente 

svolte ed entro i limiti degli importi assegnati.  

La presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, attesta la totale 

copertura delle spese derivanti dall’ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato. 

 

La stessa, è redatta,  a corredo della ipotesi di contratto integrativo siglato in data 1 dicembre 2025 e 

modificato in data 17 dicembre 2025, al fine di ottenere la certificazione di compatibilità 

economico-finanziaria da parte dei Revisori dei Conti. 

 

                          IL DIRETTORE S.G.A. 

                  Dott.ssa Maria Calì  
         firma autografa sostituita a mezzo stampa  

      ai sensi dell'art. 3 comma 2 del d.lgs. n. 39 del 1993 


