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Ufficio IV

Ai genitori

Ai docenti

Al personale ATA

I.C. “D. Valeri”

All’Ufficio Pubblica Istruzione
Comune di Campolongo Maggiore

Oggetto: Sciopero nazionale indetto per le intere giornate del 22 e 23 aprile
2022 per il personale docente e ATA a tempo indeterminato, atipico e
precario proclamato dai sindacati COBAS e C.S.L.E.

In riferimento allo sciopero indetto dal sindacato indicato in oggetto, ai sensi
dell’Accordo Aran sulle nome di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle
procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero firmato il 2 dicembre
2020, si comunica quanto seqgue:

a) DATA,DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO

lo sciopero si svolgera per le intere giornate del 22 e 23 aprile 2022 e interessera tutto
il personale, Docente e ATA, in servizio nell’istituto;

b) MOTIVAZIONE :

MOTIVAZIONI C.S.L.E.: le motivazioni poste alla base della vertenza sono le
seguenti:

1. reinserimento personale docente e ata sospeso;
2.definire quali mansioni debba eventualmente eseqguire il personale ATA;

3. abolizione immediata della multa di cento euro da applicare ai non vaccinati;
abolizione del Super Green Pass, Green Pass e del costo dei tamponi.

MOTIVAZIONI AL COBAS: le motivazioni poste alla base della vertenza sono le
seguenti:

1. contro la guerra e I'invio di armi

2. per il rispetto della Costituzione;

3. contro ogni forma di licenziamento;
4

. per un salario minimo di 1500 euro netti mensili;
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5. contro le morti sul lavoro.
c) RAPPRESENTATIVITA A LIVELLO NAZIONALE

Le rappresentativita a livello nazionale delle organizzazioni sindacali C.S.L.E. e AL
COBAS come certificato dall’ARAN per2019-2021 sono le seguenti: non pervenute.

d) VOTI OTTENUTI NELL'ULTIMA ELEZIONE RSU

Nell’'ultima elezione delle RSU, avvenuta in questa istituzione scolastica, le
organizzazioni sindacali in oggetto non hanno presentato liste e conseguentemente
non hanno ottenuto voti.

e) PERCENTUALI DI ADESIONE REGISTRATE Al PRECEDENTI SCIOPERI

DATA SOLO CON ALTRE SIGLE % ADESIONE NAZIONALE
07.02.2022 X 0.46%
21.12.2021 X 0.3%

f) PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE
Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di
sciopero indicata in oggetto, presso questa istituzione scolastica:

non sono state individuate prestazioni indispensabili di cui occorra qgarantire la
continuita.

g) SERVIZI DI CUI SI PREVEDE L'EROGAZIONE

Sulla base dei suddetti dati e delle comunicazioni rese dal personale, si informano i
genitori che non & possibile fare previsioni attendibili sull’adesione allo sciopero e sui
servizi che la scuola potra garantire.

Non si assicura in tale giornata il regolare svolgimento delle lezioni, pertanto i genitori
sono invitati a verificare la presenza a scuola del personale DOCENTE e ATA.

Potranno entrare a scuola solo gli alunni delle classi che avranno la presenza
dell’insegnante alla prima ora.

Il servizio di trasporto non sara garantito all’andata.

Gli insegnanti che iniziano il servizio alla prima ora sono tenuti ad arrivare a scuola
almeno 5 minuti prima dell’inizio delle lezioni.

La segreteria avra cura di comunicare tempestivamente eventuali variazioni.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Cristina Basconi

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell'art. 3 comma 2 del D.L. 39/93



