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Circ. n. 314 

Al personale docente 

Al personale ATA 

p.c. al DSGA 

LORO SEDI 

 

 

Oggetto: SCIOPERO GENERALE – giornata del 22 aprile 2022                                                 
Organizzazioni sindacali: Associazione Lavoratori Cobas (A.L. COBAS) - SLAIPROLCOBAS e Federazione 
Autisti Operai (F.A.O.)           
“Sciopero NAZIONALE del 22 aprile 2022 rivolto a tutti i settori pubblici e privati  a T.I., T.D., atipico e 
precario su tutto il territorio nazionale per l’intera giornata relativo a: 1. Contrastare la guerra e l’invio di 
armi nei teatri bellici; 2. Rispettare la Costituzione italiana, ripristinare le libertà ed eliminare ogni 
discriminazione sanitaria e d’opinione; 3. Contrastare le politiche del Governo Draghi e dell’Unione 
Europea, esplicitamente rivolte a scaricare la crisi e gli stati emergenziali sulle spalle delle lavoratici e dei 
lavoratori  ad esclusivo vantaggio della classe padronale e del potere finanziario; 4. Contrastare ogni forma 
di licenziamento, le privatizzazioni, la liberalizzazione dei subappalti, gli sfratti favorendo un ampliamento 
dell’offerta abitativa a canone sociale, affermando il diritto all’abitare, abolendo la cedolare secca, le 
delocalizzazioni delle produzioni introducendo una nuova tecnologia che favorisca la riduzione dell’orario 
di lavoro per tutti, meno e meglio; 5. Contrastare i rincari speculativi dei prezzi di energia elettrica, gas, 
carburante e generi di prima necessità; 6. Contrastare ogni uso strumentale dello stato d’emergenza che 
permette discriminazioni dentro e fuori i luoghi di lavoro e che censura ogni forma di dissenso e 
manifestazione contro il pensiero unico del Governo; 7. Favorire maggiori investimenti  ed assunzioni 
straordinarie nella scuola, nella sanità e nei servizi pubblici; 8. Favorire un salario minimo intercategoriale 
di 1500 euro  netti mensili; 9. Contrastare le grandi opere speculative, per la tutela dell’ambiente e per un 
piano concreto di ricostruzione e messa in sicurezza del territorio; 10. Contrastare ogni forma di 
sospensione del salario e dei diritti per chi non si sottopone al Green Pass ed ogni forma di coercizione e 
ricatto; 11. Contrastare le morti sul lavoro, per la sicurezza e la tutela della salute, eliminando il rischio alla 
fonte, l’eliminazione delle fonti inquinanti e il loro smantellamento, garantendo l’occupazione agli stessi 
lavoratori dei siti, impegnandoli nelle bonifiche anche attraverso un’adeguata formazione; 12. Contrastare 
ogni forma di limitazione del diritto allo sciopero; 13. Contrastare l’abolizione degli accordi sulla 
rappresentanza nei luoghi di lavoro a partire da quello del 10.01.2014, le decisioni devono tornare in capo 
ai lavoratori e ai loro rappresentanti eletti liberamente in ogni OO.SS. riconosciuta dai lavoratori; 14. 
Abrogare il Jobs Act e il precariato; 15. Favorire il diritto alla pensione a 60 anni o 35 anni di lavoro , 
contrastando allo stesso tempo la Legge Fornero; 16. Contrastare ogni forma di discriminazione per 
colore, etnia, genere, religione, favorendo la parità di diritti dentro e fuori i luoghi di lavoro”. 
 
Vista la proclamazione dello sciopero indetto dal sindacato indicato in oggetto;  
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Premesso che, ai sensi dell’art. 3, comma 4, dell’Accordo Aran sulle nome di garanzia dei servizi pubblici 
essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero firmato il 2 dicembre 
2020:  
“In occasione di ogni sciopero, i dirigenti scolastici invitano in forma scritta, anche via e-mail, il personale 
a comunicare in forma scritta, anche via e-mail, entro il quarto giorno dalla comunicazione della 
proclamazione dello sciopero, la propria intenzione di aderire allo sciopero o di non aderirvi o di non aver 
ancora maturato alcuna decisione al riguardo. La dichiarazione di adesione fa fede ai fini della trattenuta 
sulla busta paga ed è irrevocabile, fermo restando quanto previsto al comma 6. A tal fine i dirigenti 
scolastici riportano nella motivazione della comunicazione il testo integrale del presente comma”; 
 

SI INVITANO LE SS.LL.  
 

A rendere entro  e non oltre il 20 aprile 2022, ore 13.00,  la suddetta dichiarazione, utilizzando il 

form google il cui link è: https://forms.gle/8HDZ2giESZFFrcPq7 

 

 

                                                                      Il Dirigente Scolastico 

                                                                      Prof.ssa. Benedetta Moreschini 
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