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Protocollo n. (vedasi segnatura)  Caorle, (vedasi segnatura) 
 

  Al sito WEB dell’Istituto 
All’Albo dell’Istituto 
Al DSGA – Sede 

 

Oggetto: Determina avvio procedura per l’individuazione e il conferimento dell’incarico di “Medico Competente” 
per il servizio di sorveglianza sanitaria per gli aa.ss. 2024/2025 e 2025/2026. 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

VISTO il D.Lgs. 81/2008 “Testo Unico sulla Sicurezza” e ss.mm.ii., così come integrato e corretto dal D.Lgs. 
106/2009, in particolare: 
- l’art. 18, che al comma 1 lett. a) individua fra gli obblighi del datore di lavoro la nomina del Medico 

Competente per l’effettuazione della sorveglianza sanitaria nei confronti dei lavoratori dipendenti 
in attività di servizio, tramite accertamenti preventivi e periodici; 

- l’art. 25, che definisce gli obblighi del medico competente; 
- l’art. 38, che definisce i titoli e i requisiti professionali necessari; 
- l’art. 39, l’art. 40 e l’art. 41, che definiscono i compiti del Medico Competente 

VISTO il recente DPCM 24/04/2020, per la parte che riguarda la tutela della salute e della sicurezza dei 
lavoratori, soprattutto dei “lavoratori fragili” nei luoghi di lavoro; 

VISTA la necessità di individuare un nuovo Medico Competente in possesso dei requisiti professionali di cui 
all’art. 38 sopra citato; 

PRESO ATTO che nell’ambito degli strumenti di acquisto e di negoziazione messi a disposizione da Consip S.p.A., non 
si rinvengono servizi con i requisiti suindicati che siano idonei al soddisfacimento dello specifico 
fabbisogno dell’Istituto scolastico (si dovrebbe procedere con acquisizione dei singoli servizi, con 
conseguente erogazione del servizio in tempi lunghi e poco flessibili, quando invece le necessità 
dell’istituzione scolastica prevedono interventi rapidi da effettuarsi anche con poco preavviso); 

VISTI i riferimenti normativi che regolano l’attività negoziale della scuola nel caso di specie: 
- la Legge 15 marzo 1997, n. 59 “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle 

regioni ed Enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione 
amministrativa”; 

- il D.P.R. n. 275/1999, concernente norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche ai 
sensi della Legge 59/1997; 

- il D.Lgs. n. 165/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
Amministrazioni Pubbliche”, in particolare gli artt. 7 comma 6 – possibilità per l’Istituzione 
Scolastica di conferire incarichi individuali di natura occasionale o coordinata e continuativa, ad 
esperti di provata esperienza, con competenze specifiche altamente qualificanti, nei casi in cui è 
stata accertata l’impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno” e 
per interno si intendono tutte le Istituzioni Scolastiche di 1° e 2° grado – e art. 25 – funzioni e poteri 
del Dirigente Scolastico; 

- il D.I. 129/2018 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile 
delle istituzioni scolastiche ai sensi dell’art. 1 comma 143 della Legge 107/2015”, in particolare gli 
artt. da 43 a 46 – funzioni e poteri del Dirigente Scolastico nell’attività negoziale dell’Istituto; 

- il CCNL 2019/2021 Comparto Scuola attualmente vigente; 
VISTO l’art. 23 della Legge 62 del 18/04/2005, che ha abrogato la possibilità per le Pubbliche Amministrazioni 

e quindi, anche per le istituzioni scolastiche, di procedere al rinnovo di incarichi/contratti; 
VISTO il Regolamento di Istituto per le attività negoziali approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 

8/01/2024/2025 del 14/11/2024; 
TENUTO CONTO che l’affidamento dà luogo ad una transizione soggetta agli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari 

di cui alla Legge 136/2010 e ss.mm.ii.; 
VERIFICATO che sul Programma Annuale 2025, approvato con delibera n. 3/05/2024/2025 del 12/02/2025, sono 

allocate le risorse finanziarie necessarie alla copertura della spesa da sostenere; 
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DETERMINA 

per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 

 di procedere all’avvio di una procedura di selezione pubblica finalizzata all’individuazione e al conferimento 
dell’incarico di “Medico Competente” per la sorveglianza sanitaria dei luoghi di lavoro, ordinaria e straordinaria, 
dei propri lavoratori (docenti e ATA) il cui numero totale per gli aa.ss. 2024/2025 e 2025/2026 si prevede sia 
circa 100 unità nell’ambito dei quali dovranno essere individuati, anche con l’ausilio del Responsabile del 
Servizio Protezione e Prevenzione, i dipendenti da sottoporre a sorveglianza sanitaria; 

 di rivolgere la suddetta procedura di selezione ad esperti esterni liberi professionisti; 
 di prevedere una durata contrattuale di 24 mesi dal 01/04/2025 al 31/03/2027; 
 di nominare una commissione interna per la valutazione delle candidature, sulla base dei criteri indicati nella 

griglia di autovalutazione che ciascun candidato deve compilare; 
 di prevedere un compenso di € 2.500,00 omnicomprensivo di ogni onere e spesa e di qualsiasi ritenuta e onere 

previdenziale e fiscale di legge a carico della scuola e dell’incaricato; 
 di assumere il conseguente impegno di spesa all’Aggregato A02.1 Funzionamento Amministrativo – Servizi 

inerenti alla salute e alla sicurezza sul lavoro 003-002-010 dell’esercizio finanziario 2025; 
 di pubblicare nella sezione “Albo online” e “Amministrazione trasparente” il presente Avviso. 

La Dirigente Scolastica 

Valentina Bidinotto 
documento firmato digitalmente  

ai sensi del c.d. Cad e normativa connessa 
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