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AVVISO SELEZIONE DEL PERSONALE PER INDIVIDUARE FIGURE PROFESSIONALI NEL RUOLO DI ESPERTI E TUTOR

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - Priorita 01 — Scuola e competenze —
Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ES04.6, Azione ESO4.6.A4 — Sotto-azione ESO4.6.A4A — Interventi
di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 maggio 2026, n. 79 — Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n.
112894 dell’11/05/2026 — “Percorsi per il potenziamento delle competenze, l'inclusione e la socialitd nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027"”, c.d. Piano Estate 2026-2027.

Sotto-azione: ESO4.6.A4.A — Interventi di ampliamento del tempo scuola, di inclusione, di riduzione dei divari di
apprendimento e territoriali, di contrasto alla dispersione scolastica, inclusi percorsi di motivazione allo studio.
Titolo: Campus Estivo: Sviluppo Integrato di Conoscenze e Life Skills
Codice Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-VE-2026-546
CUP: F64D26002630007
LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione d’opera

con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento dell’offerta formativa,
nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTA la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e
contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A;
VISTO I'articolo 53 del D.Lgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono conferire

ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti o
disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) relativo al personale del comparto Istruzione e Ricerca triennio
2016-2018 del 19 aprile 2018, il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto
Istruzione e Ricerca Periodo 2019-2021 del 18 gennaio 2024 e il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL)
del comparto Istruzione e Ricerca Triennio 2022-2024 del 23 dicembre 2025;

VISTO Il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) elaborato dal Collegio dei docenti sulla base dell’atto di indirizzo
della Dirigente;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 3/02/2025/2026 del 12/01/2026 con la quale & stato approvato il P.T.O.F.
per il triennio 2025/2028 — aggiornamento annuale 2025/2026;

VISTO il Programma Annuale 2026 approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 3/03/2025/2026 del 10/02/2026
per |'Esercizio finanziario 2026;

VISTA la Delibera del Collegio dei Docenti n. 6 del 26/06/2026 di adesione e approvazione al PN Scuola e Competenze
2021-2027 — D.M. 79/2026;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 11/06/2025/2026 del 09/07/2026 di adesione e approvazione al PN Scuola
e Competenze 2021-2027 — D.M. 79/2026;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO Il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell'lstruzione e del Merito, denominato “PN Scuola e
Competenze 2021 — 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;

VISTO In particolare la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare I'inclusivita e I'efficacia dei sistemi
di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e 'apprendimento permanente;

VISTO il decreto del Ministero dell’Istruzione e del Merito dell’11 maggio 2026, n. 79, recante “Piano per la definizione
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di percorsi e iniziative di natura didattica, ricreativa, ludica, sportiva per garantire I'aggregazione, l'inclusione e
la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027 (c.d. Piano
Estate) a valere sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione
dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del
Consiglio del 24 giugno 2021”;
I'avviso Prot. 112894 dell’11/05/2026, FSE+, che si inserisce nel quadro delle azioni previste dall’Obiettivo
Specifico ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” per il periodo di programmazione 2021-2027;
la candidatura di questa istituzione scolastica n. 37820 assunta a prot. interno n.3785 del 04/06/2026;
la nota Prot. n. AOOGABMI n. 152990 del 16/06/2026 di autorizzazione del progetto di cui in oggetto;
il decreto assunzione in bilancio prot. n. 4424 del 23/06/2026;
I'articolo 5 della legge n. 241 del 7 agosto 1990 che istituisce la figura del RUP Responsabile Unico di
Procedimento;
I'articolo 6 della legge n. 241 del 7 agosto 1990 in relazione ai potenziali conflitti di interesse;
I'art. 15 del D.lgs. n. 36/2023 che, in sostituzione alla figura del RUP “Responsabile Unico del Procedimento”
istituisce la figura del RUP “Responsabile Unico del Progetto” per l'intero intervento;
I’art. 16 del D.Lgs 36/2023 in relazione ai conflitti di interesse;
I'allegato 1.2 all’articolo 15 del D.Lgs. 36/2023;
essere in possesso delle competenze necessarie allo svolgimento dell’incarico di Responsabile di Progetto ai sensi
del suddetto allegato I.2 articolo 2 comma 5;
essere in possesso della professionalita richiesta all’articolo 5 comma 2 del suddetto allegato 1.2;
il decreto di incarico RUP prot. n. 4426 del 23/06/2026;
la delibera del collegio docenti n. 7 del 26/06/2026 in merito ai titoli e competenze delle figure professionali per
le attivita relative al progetto in oggetto;
la delibera del Consiglio di Istituto n. 13/06/2025/2026 del 09/07/2026 in merito ai titoli e competenze delle
figure professionali per le attivita relative al progetto in oggetto;
la necessita di individuare figure professionali nel ruolo di ESPERTO e TUTOR per la realizzazione del progetto di
cui in oggetto;
per quanto sopra di poter procedere con la individuazione di professionalita INTERNE per il progetto di cui in
oggetto;

DETERMINA

Di autorizzare I'avvio di una selezione volta al conferimento di incarichi individuali aventi ad oggetto:

Art. 1 — Oggetto degli incarichi
Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») & diretto al conferimento di incarichi individuali (a seguire, anche
«Incarico») quali:

Tipologia Modulo Titolo del Modulo Figure richieste n. ore
Lingua madre Tessitori di Storie: Esprimere e Potenziare le Competenze | 1 Esperto 30
con lo Storytelling (295965) 1 Tutor
-Competenze ed Emozioni 3A
Competenza personale, sociale e | Le chiavi del Benessere a scuola: emozioni, competenze | 1 Esperto 30
capacita di imparare a imparare relazionali e strategie per imparare (296102) 1 Tutor
-Laboratorio Motivazionale — Metodo di studio 3B
Competenza personale, sociale e | Le chiavi del Benessere a scuola: emozioni, competenze | 1 Esperto 30
capacita di imparare a imparare relazionali e strategie per imparare (296106) 1 Tutor

-Laboratorio Motivazionale — Metodo di studio 3C
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Nello specifico gli incarichi da attribuire prevedono:
Docente Esperto € incaricato di realizzare le seguenti attivita:

verificare i livelli di ingresso dei destinatari individuati in sede di candidatura;

individuare le aree tematiche in cui dividere il percorso;

rimodulare il percorso formativo a seconda dei livelli di ingresso;

definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione del raggiungimento degli stessi;
comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attivita di docenza per eventuale tempestiva rimodulazione
del calendario;

effettuare durante il percorso valutazioni per la certificazione dell’Unita Formativa Didattica di competenza;
condividere periodicamente con il Dirigente Scolastico i risultati raggiunti;

caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto;

controllare I'avanzamento dei percorsi;

alimentare la piattaforma di avanzamento;

redigere relazione finale individuale contenente obiettivi strategie metodologie e strumenti utilizzati, metodi di
misurazione adottati e livelli raggiunti da ogni singolo alunno.

Docente Tutor € incaricato di realizzare le seguenti attivita:

Art. 2 -

predispone, in collaborazione con I'esperto, una programmazione dei tempi e dei metodi;

cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti, degli esperti e
la propria, I'orario d’inizio e fine della lezione;

segnala in tempo reale al Dirigente Scolastico se il numero dei partecipanti scende al di sotto del previsto in relazione
al numero minimo di attestazioni da raggiungere;

monitora la presenza degli alunni, contattando gli stessi in caso di assenze ingiustificate;

si interfaccia con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di competenza, accertando che
I'intervento venga effettuato, dunque partecipa alle riunioni con il Team laddove ritenuto necessario, anche in orario
pomeridiano;

inserisce sulla piattaforma la programmazione giornaliera delle attivita;

con l'esperto provvede alla stesura di una dettagliata relazione finale;

svolge ogni altra attivita di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla piattaforma
gestionale.

Destinatari

Il presente avviso é destinato al personale in servizio presso questo istituto (personale interno).

Art. 3 -

Requisiti e titoli richiesti

Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza del bando:

i
ii.
iii.
iv.
V.

vi.
vii.

viii.

ix.

Tutti i

abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

possiedano I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;

non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano I'applicazione di
misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilita, si impegnano
a comunicarle espressamente, al fine di consentire I'adeguata valutazione delle medesime;

non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con I'esercizio
dell’incarico.

requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile per la
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presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per I'ammissione, sara
motivo di esclusione dalla selezione.

| partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante dichiarazione
sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra essere debitamente
sottoscritta.

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo.

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, i candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum
vitae, dei titoli accademici e di studio presentati e dell’esperienza professionale maturata, ad opera di un’apposita
commissione nominata dalla Dirigente Scolastica, come segue:

TABELLA DI AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI PER ESPERTO/TUTOR

Criteri di ammissione:
e essere docente in servizio per tutto il periodo dell’incarico

da compilare a da compilare a cura

L'ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI S| CONCORRE . ..
cura del candidato della commissione

Al. LAUREA INERENTE AL RUOLO PUNTI
SPECIFICO (vecchio ordinamento o 20
magistrale)

Verra valutato

A2. DIPLOMA DI ISTRUZIONE
SECONDARIA (in alternativa al punto A1)

un solo titolo

I . 10
con valore abilitante conseguito entro
I’'A.S. 2001
A3. ALTRO TITOLO DI LAUREA 5

A4. DOTTORATO DI RICERCA ATTINENTE ALLA SELEZIONE 8

AS5. MASTER UNIVERSITARIO DI Il LIVELLO ATTINENTE 4 punti cad.
ALLA SELEZIONE MAX 8

A6. MASTER UNIVERSITARIO DI | LIVELLO ATTINENTE ALLA

SELEZIONE E/O CORSO DI PERFEZIONAMENTO ANNUALE iﬂi;n;c’ cad.

DI 1500 ORE

A7. CORSI DI FORMAZIONE IN MODALITA MISTA

(PRESENZA-ONLINE), MASTERCLASS E WORKSHOP O 1 punti cad.

ALTRA FORMAZIONE SPECIFICA DI MINIMO 10 ORE MAX 5

COERENTI CON L’INCARICO RICHIESTO

A8. ISCRIZIONE ALL’ALBO PROFESSIONALE INERENTE AL ! punto

RUOLO SPECIFICO

ESPERIENZE PROFESSIONALI (COMPRESO L’ANNO IN CORSO)

B1. ANNI DI SERVIZIO DI RUOLO 1 punto per ogni anno
MAX 10

B2. ANNI DI SERVIZIO NON DI RUOLO 0,50 punti per ogni
anno
MAX 5
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C1. ESPERIENZE DI DOCENTE ESPERTO E/O TUTOR NEI
PROGETTI FINANZIATI DAL FONDO SOCIALE EUROPEO
(PON — POR- PNRR ETC.) ANCHE EXTRASCOLASTICI

2 punti per ogni edizione
MAX 20

C2. AVER ORGANIZZATO E/O PARTECIPATO COME
DOCENTE ESPERTO E/O TUTOR A PROGETTI AFFERENTI
ALLA TIPOLOGIA DEL PROGETTO PER IL QUALE CI SI
CANDIDA, ANCHE EXTRASCOLASTICI

1 punti per ogni edizione
MAX 15

- 21/07/2026 - V1.2 - |
Ollenistere dell Hitracione

L'Istituto scolastico si riserva, in ogni caso, la facolta di verificare, prima del conferimento definitivo dell’incarico, il possesso
dei requisiti e dei titoli dichiarati dai partecipanti in fase di selezione.

| punteggi riportati a fianco di ciascun titolo saranno utilizzati per la redazione della graduatoria.

In caso di parita di punteggio in relazione alla richiesta di ricoprire il medesimo incarico, sara data preferenza al candidato
piu giovane di eta.

L’esito della selezione sara comunicato ai candidati attraverso la pubblicazione della graduatoria all’Albo online della scuola.
L’Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda valida.
Inoltre nel caso in cui le candidature pervenute siano inferiori rispetto al numero di percorsi da attivare, codesta Istituzione
Scolastica si riserva la facolta di conferire gli ulteriori incarichi non assegnati ai candidati selezionati che abbiano presentato
validamente domanda per gli altri percorsi, previa dichiarazione di disponibilita da parte degli stessi, compatibilmente con il
numero di ore gia attribuite agli stessi a seguito della procedura comparativa pubblica in oggetto, nonché tenuto conto, in
ogni caso, dei tempi previsti per la realizzazione del Progetto in epigrafe e della necessita di garantire la completa ed effettiva
esecuzione delle attivita formative programmate.

Avverso la graduatoria sara possibile esperire entro i termini che saranno riportati nella determina di assegnazione incarichi
pubblicata all’albo online e sul sito web; trascorso tale termine ed esaminati eventuali reclami, si procedera con l'affidamento
dell’incarico.

L’attribuzione dell’incarico avverra con atto di nomina della Dirigente Scolastica, mediante lettera di incarico sottoscritta per
accettazione dal Docente selezionato preferibilmente tramite Sigillo.

Art. 4 — Retribuzione e durata dell’incarico
Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso e quello relativo alle UCS definite dal ministero, ovvero:
e  Pergli Esperti: 70,00 euro/ora omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta;
e  PeriTutor: 30,00 euro/ora omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta.
L'incarico avra durata dall’atto della nomina fino alla chiusura delle attivita previste dal progetto.
L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario & consentito, in via eccezionale, al solo fine di
completare il progetto e per ritardi non prevedibili.
Il compenso sara corrisposto al termine delle attivita e, comunque, successivamente all’erogazione del finanziamento da
parte dell’autorita di Missione.

Art. 5 — Modalita e termini di presentazione delle candidature
Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 08:30 del
04/08/2026 a mezzo PEO inviato all’indirizzo veic81900r@istruzione.it con il seguente oggetto: Istanza di partecipazione in
qualita di Esperto/Tutor Piano Estate 2026-2027.
Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.
La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’istanza di partecipazione (allegato A), che include altresi la
Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per
la partecipazione alla presente selezione, nonché I'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai
sensi dell’art. 53, comma 14, del d.Igs. n. 165/2001, deve essere corredata da:

» il curriculum vitae del candidato attestante i requisiti di accesso, i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della

partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Avviso contenente
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una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
445/2000;
» Scheda autodichiarazione titoli e punteggi (allegato B)
> copia documento di identita in corso di validita;
» dichiarazione assenza conflitto di interesse.
Ciascun documento di cui sopra dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena I'esclusione.
L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati.
L’Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive.
E consentita la possibilita di presentare la propria candidatura come docente esperto e/o docente tutor per pili percorsi.

Art. 6 — Cause di esclusione
Saranno cause tassative di esclusione:
> Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti;
» Omissione anche di una sola firma sulla documentazione;
» Documento di identita scaduto o illeggibile;
» Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri.

Art. 7 — Valutazione delle domande

La valutazione delle candidature sara effettuata da commissione appositamente nominata.

Nel caso di parita di punteggio sara applicato quanto previsto all’art 3.

La graduatoria provvisoria sara pubblicata all’Albo e sul sito web di questo Istituto Comprensivo.

In caso di reclamo, la Dirigente Scolastica esaminera le istanze ed apportera le eventuali modifiche in fase di pubblicazione
della graduatoria definitiva.

Trascorso il termine indicato in determina di assegnazione, la graduatoria provvisoria avra valore definitivo.

Art. 8 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di condotta, per
guanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’lstruzione, adottato con D.M. del
26 aprile 2022, n. 105.

Art. 9 — Controlli

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 DPR 445/2000, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive di cui agli
articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta all’interessato della relativa documentazione
comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace,
I'accertata non veridicita di quanto dichiarato dal candidato comporta I'immediata interruzione del rapporto con I'lstituto.

Art. 10 — Responsabile del Procedimento
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del Procedimento la Dirigente Scolastica dott.ssa
Valentia Bidinotto.

Art. 11. — Trattamento dei dati personali

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo
e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati e I'lstituto Comprensivo “A. Palladio” con sede in Caorle (VE), in Viale M. Buonarroti, n.6, alla
quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: veic81900r@pec.istruzione.it.
Responsabile della protezione dei dati

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituto Comprensivo “Andrea Palladio” di Caorle (VE) & stato individuato,
con prot. n. 236 del 14/01/2026, nel dott. Francesco Dei Rossi, raggiungibile al seguente indirizzo e-mail:
francesco.deirossi@pec.it

Base giuridica del trattamento

V.le M. Buonarroti, 6 - 30021 Caorle - VE
Tel. 0421 81012 Sito: www.icpalladiocaorle.edu.it E-mail: veic81900r@istruzione.it PEC: veic81900r@pec.istruzione.it
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Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui e investito il titolare del
trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.Igs. n. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti al presente
Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita connesse all'Avviso stesso e ai soli fini
dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati &€ obbligatorio, pena l'impossibilita di dare corso alla domanda di partecipazione.

Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali € realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche, mediante operazioni
di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove
prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati € svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di specifiche istruzioni
fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati

| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali sono raccolti o
successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai propri dati personali, la
rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento
(artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli
indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto previsto dal
Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, come previsto
dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento
medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato

I titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, paragrafi 1 e 4 del
Regolamento (UE) 2016/679.

Art.12 —Pubblicita
Il presente Avviso e pubblicato all’Albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile sul sito web dell’Amministrazione, nonché
sulla sezione Amministrazione Trasparente del medesimo sito istituzionale.

Art. 13 — Norme di rinvio
Per quanto non espressamente previsto dal presente Awviso, si rinvia al d.Igs. n. 165/2001, al codice civile e alle altre norme
vigenti.
In allegato:
- Allegato A - Istanza di Partecipazione
- Allegato B - Griglie di autovalutazione
- Dichiarazione di assenza conflitto di interessi

La Dirigente Scolastica

c)?//;*////'//(l DBidinatte

Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d.
Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa

V.le M. Buonarroti, 6 - 30021 Caorle - VE
Tel. 0421 81012 Sito: www.icpalladiocaorle.edu.it E-mail: veic81900r@istruzione.it PEC: veic81900r@pec.istruzione.it
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