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A tutti gli Istituti scolastici della provincia di Venezia
Al sito web dell'lstituto

RETE DI SCUOLE PER LA SICUREZZA DELLA PROVINCIA DI VENEZIA
Istituto Capofila: I.1.S. VENDRAMIN CORNER

Castello 787/A 30122 Venezia - Tel: Tel. 041 5225295

Email: veis00800e@istruzione.it - PEC: veis00800e @pec.istruzione.it

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER LA COSTITUZIONE DEGLI ELENCHI DEI DOCENTI ESPERTI PER LE
DOCENZE NEI CORSI SULLA SICUREZZA DELLA RETE SIRVESS PER L'ANNO SCOLASTICO 2025/2026

L'llS VENDRAMIN CORNER DI VENEZIA, in qualita di Istituto capofila della RETE DI SCUOLE E AGENZIE PER LA
SICUREZZA DELLA PROVINCIA DI VENEZIA

VISTO il D.I. 129/2018;

VISTA la legge 24.12.2007, n. 244;

VISTA la legge 7 agosto 1990 n. 241 recante norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
d'accesso ai documenti amministrativi;

VISTA la Legge 15/03/1997, n. 59 per la Riforma della Pubblica Amministrazione e la semplificazione
amministrativa;

VISTO il D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 recante il testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa;

VISTI gli obblighi di formazione/aggiornamento previsti del D. Lgs.81/08 e s.m.i.

VISTO il Decreto Interministeriale 6 marzo 2013 "Criteri di qualificazione della figura del formatore per la salute
e la sicurezza sul lavoro"

VISTO il DM del 02/09/2021 "Criteri per la gestione dei luoghi di lavoro in esercizio ed in emergenza e
caratteristiche dello specifico servizio di prevenzione e protezione antincendio, ai sensi dell'articolo 46,

comma 3, lettera a), punto 4 e lettera b) del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81
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VISTO I'Accordo Stato Regioni del 24-05-2025 relativo alla individuazione della durata e dei contenuti minimi
dei percorsi formativi per i responsabili e gli addetti dei servizi di prevenzione e protezione
VISTI gli artt. 2229-2230 del codice civile che regolano la materia sulle prestazioni d'opera professionali; VISTO
il D.Lgs. 165 del 2001 e in particolare I'art. 7, commi 4 e 6, del citato decreto, riguardante le norme
generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;
VISTO il vigente CCNL per il personale del comparto scuola;
VISTA la Circolare n. 2 dell'11/03/2008 del Dipartimento della Funzione Pubblica presso la Presidenza del
Consiglio dei Ministri (Disposizioni in tema di collaborazioni esterne);
TENUTO CONTO che il Dirigente Scolastico dell'llS VENDRAMIN CORNER di Venezia ¢ il Presidente della Rete di
Scuole per la sicurezza SIRVESS per la provincia di Venezia;
CONSIDERATO che tra i compiti previsti dalla Rete rientra la formazione e I'aggiornamento del personale
scolastico con compiti di gestione della sicurezza secondo il D. Lgs. 81/2008;
CONSIDERATA la necessita e |'urgenza di costituire liste di esperti per le docenze nei corsi sulla sicurezza della

Rete per I'anno scolastico 2025/2026

DISPONE

L'emanazione di un avviso pubblico per la costituzione di liste di formatori qualificati per la erogazione di
servizi finalizzati alla formazione in materia di salute e sicurezza sul lavoro per attivita di docenza nei corsi in

materia di sicurezza da erogare al personale scolastico nell'anno scolastico 2025/2026

Art. 1 - Requisiti generali di ammissione

La partecipazione & vincolata dal possesso dei requisiti minimi di qualificazione previsti per erogazione di servizi
finalizzati alla formazione in materia di salute e sicurezza sul lavoro indicati nell'allegato al D.I. 6 marzo 2013 e
DM del 02/09/2021. La selezione & relativa alla possibilita di svolgere docenze per le seguenti tipologie di corsi:

TIPOLOGIA DI DURATA (ORE) DURATA | TITOLI DI ABILITAZIONE MODALITA’ DI
CORSO AGGIORNA RICHIESTI SOMMINISTRAZIONE
MENTO
(ORE)
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Formazione 4 In possesso dei -Formazione in presenza
generale | | e requisiti del D.1 6-3- max 30 discenti
2013 - video conferenza
sincrona max 30 discenti
Formazione 12 6 In possesso dei -Formazione in presenza
specifica (rischio requisiti del D.1 6-3- max 30 discenti
alto) 2013 - video conferenza
sincrona max 30 discenti
Formazione 8 6 In possesso dei -Formazione in presenza
specifica (rischio requisiti del D.l 6-3- max 30 discenti
medio) 2013 - video conferenza
sincrona max 30 discenti
Formazione 4 6 In possesso dei -Formazione in presenza
specifica (rischio requisiti del D.l 6-3- max 30 discenti
basso) 2013 - video conferenza
sincrona max 30 discenti
Preposti 12 6 In possesso dei -Formazione in presenza
requisiti del D.l 6-3- max 30 discenti
2013 - video conferenza
sincrona max 30 discenti
Dirigenti 12 6 In possesso dei -Formazione in presenza
requisiti del D.l 6-3- max 30 discenti
2013 - video conferenza
sincrona max 30 discenti
Datore di lavoro | 16 + integrazione 6 In possesso dei -Formazione in presenza
(DS) 6 ore requisiti del D.1 6-3- max 30 discenti
2013 - video conferenza
sincrona max 30 discenti
RSPP Modulo A 28 ore 40 In possesso dei -Formazione in presenza
Modulo B 48 ore requisiti del D.1 6-3- max 30 discenti
Modulo C 24 ore 2013 - video conferenza
sincrona max 30 discenti
ASPP Modulo A 28 ore 20 In possesso dei -Formazione in presenza
Modulo B 48 ore requisiti del D.1 6-3- max 30 discenti
2013 - video conferenza
sincrona max 30 discenti
RLS 32 4/81 In possesso dei -Formazione in presenza
requisiti del D.1 6-3- max 30 discenti
2013 - video conferenza
sincrona max 30 discenti
Addetti Primo 12 6 Personale medico Formazione in
Soccorso Decreto Ministeriale videoconferenza sincrona
15 luglio 2003, n. 388 | e in presenza per la parte
pratica

"4 0re per le imprese che occupano dai 15 ai 50 lavoratori e 8 ore annue per le imprese che occupano pit di 50 lavoratori
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Aggiornamento 4 Personale medico Formazione in
Addetti Primo Decreto Ministeriale videoconferenza sincrona
Soccorso 15 luglio 2003, n. 388 | e in presenza per la parte
pratica
Somministrazione 3 Personale medico -Formazione in presenza
farmaci D.l. 06 marzo 2013 e/o | video conferenza sincrona
qualifica di "Personale
sanitario" o di
"Soccorritore
avanzato"
BLSDu PBLSDu 5 Personale medico Formazione in presenza
Rianimazione Decreto Ministeriale Max 6 discenti
cardiopolmonare 15 luglio 2003, n. 388
e Defibrillazione
per personale
laico
Corso 16 VVFF o formatori in Formazione in presenza
Antincendio possesso dei requisiti (parte pratica)
rischio elevato del D.M. 2 settembre | video conferenza sincrona
2021 (parte teorica)
Corso 8 VVFF o formatori in Formazione in presenza
Antincendio possesso dei requisiti (parte pratica)
rischio medio del D.M. 2 settembre | video conferenza sincrona
2021 (parte teorica)

Si precisa che:

a) Non é previsto alcun rimborso spese per raggiungere il luogo in cui si svolge il corso formativo;

b) Potra essere presentata candidatura per una o piu tipologie di corso;

Art. 2-Presentazione delle domande

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta sul modello “Allegato A” e indirizzata al Dirigente
Scolastico, corredata della documentazione richiesta, deve pervenire entro le ore 23.59 del 07.11.2025 alla
segreteria dell'lstituto a mezzo posta elettronica, all’indirizzo veisO0800e@istruzione.it, con oggetto
“DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER DOCENTI FORMATORI CORSI DI SICUREZZA SIRVESS”.

Alla recezione della domanda di partecipazione corrisponde I'invio al richiedente di un protocollo di ricezione;
I'Istituto declina ogni responsabilita dovuta a mancata o tardiva presentazione della domanda.

Alla domanda dovra essere acclusa, pena esclusione, per le persone fisiche / partita iva individuale:

- copia di un documento di identita valido
- proprio curriculum vitae in formato europeo contenente nel dettaglio tutte le informazioni necessarie
alla valutazione dei titoli.

Alla domanda dovra essere acclusa, pena esclusione, per le persone giuridiche:
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- copia del documento di identita valido del legale rappresentante

- copia del certificato camerale

- copiadel curriculum vitae in formato europeo contenente nel dettaglio tutte le informazioni necessarie
alla valutazione dei titoli di almeno un formatore che verra utilizzati in sede di corso (nel caso in cui la
azienda non abbia ancora individuato formatori, non verra considerato punteggio nel caso in cui si
proceda al confronto con altri fornitori con medesima tariffa)

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione
hanno valore di autocertificazione.

Nel caso di persona giuridica la dichiarazione & fornita dal legale rappresentante.

L'Amministrazione potra effettuare idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese
dai fornitori candidati.

Si rammenta che la falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell'art. 76 del predetto DPR n.445/2000
e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di
esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell'art. 75 del predetto D.P.R. n.445/2000. Qualora la falsita
del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potra essere risolto
di diritto, ai sensi dell'art. 1456 c.c.

Articolo 3 - Criteri di esclusione dalla procedura di selezione
Non possono partecipare alla procedura di selezione coloro che:
a) siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

b) siano stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi dell'art. 127, c. 1, lettera d del Testo Unico delle
disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con D.P.R. n. 3 del 1957, per aver
conseguito I'impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile, o siano
incorsi nella sanzione disciplinare della destituzione;

c) si trovino all'atto della domanda nella condizione di sottoposti a procedimento penale e sospesi dal servizio
prestato presso una Pubblica Amministrazione;

d) siano temporaneamente inabilitati o interdetti;

e) siano dipendenti dello Stato o Enti pubblici collocati a riposo, in applicazione di disposizioni di carattere
transitorio o speciale.

Art. 4-Disciplina di riferimento

La procedura si configura in termini di appalto di servizi, con conseguente obbligo di procedere alla selezione
del contraente nel rispetto della normativa in materia di contratti pubblici.
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La tipologia di incarico segue la disciplina degli appalti di servizi, regolati dal Codice dei Contratti pubblici (D.
Lgs. n. 36/2023).

Art. 5-Valutazione della candidatura

Una Commissione di valutazione, presieduta dal Dirigente Scolastico dell'lstituto capofila rete SIRVESS-VE,
procedera alla raccolta e all'esame delle candidature pervenute e verifichera che le candidature dei fornitori
rispettino i requisiti previsti dalla normativa vigente.

| titoli di cui sopra dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per presentazione delle
domande di ammissione all'elenco.

La Commissione, dopo avere verificato i requisiti di accesso di ciascun fornitore alla luce dei titoli autodichiarati
in sede di candidatura, predisporra le liste per ciascuna tipologia di docenza in base all'offerta economica in
ordine crescente (prima il fornitore con costo orario piu basso).

Per ogni tipologia di docenza, a parita di offerta costo orario, la commissione attribuira un punteggio massimo

di 100 punti sommando il punteggio attribuito ai titoli culturali e professionali dichiarati dai candidati.

TITOLI

PUNTEGGI

Diploma di laurea (nel caso di persone giuridiche si
provvedera a valutare i cv allegati)

110/110 e lode (punti 20)
da 106 a 110 (punti 17)
da 101 a 105 (punti 13)
da 96 a 100 (punti 9)

da 91 a 95 (punti 5)
Inferiore a 95 (punti 4)

Master universitario/dottorato in discipline attinenti
all'area tematica oggetto della docenza

Punti 3 (max punti 6)

Frequenza a corsi di specializzazione in materia di
salute e sicurezza svolti nell'ultimo quinquennio

Punti 2 per ciascun corso (max punti 10)

Partecipazioni a ricerche in area tematica oggetto
della docenza

3 o piti di 3 (punti 9)
2 (punti 6)
1 (punti 3)

ESPERIENZE LAVORATIVE (max. 55 punti)

Docenza in corsi di formazione per le figure previste
dalla normativa in materia di sicurezza (di almeno
8h)

Punti 2 per ciascun corso svolto interamente per le
ore previste (max punti 24)

Docenza in corsi di formazione lavoratori rischio
medio

Punti 2 per ciascun corso svolto interamente per le
ore previste (max punti 20)

Docenza in corsi di formazione lavoratori rischio alto

Punti 2 per ciascun corso svolto interamente per le
ore previste (max punti 6)

Ad ulteriore parita di punteggio prevale la persona fisica/partita iva individuale.

Ad ulteriore parita di punteggio prevale la minore anzianita anagrafica.
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L'Istituto potra non procedere all'affidamento degli incarichi in caso di mancata attivazione dei corsi previsti,
sulla base delle effettive iscrizioni. La selezione dei candidati produce un albo di idonei dal quale I'lstituto si
riserva di attingere in caso di necessita.

Gli elenchi predisposti tramite il presente Avviso saranno utilizzati anche per attivita che riguarderanno le
medesime finalita nell'anno scolastico 2025/2026.

L'Istituto, valutate le richieste di formazione/aggiornamento presentate dalle scuole, stipulera un contratto di
prestazione professionale con uno o piu formatori.

Art. 6- Incarichi e Compensi

Il contratto definira il numero di ore di formazione ed il compenso che sara pari al numero di ore del corso per
il costo orario dichiarato dal fornitore in sede di candidatura.

La commissione si riserva di sottoporre gli interessati a colloquio teso ad appurare la loro disponibilita e
compatibilita con le esigenze organizzative.

Le ore per la preparazione degli incontri e dei materiali di supporto alla formazione non prevede alcun
compenso aggiuntivo e si intende incluso nell’offerta.

Gli interventi in presenza/distanza, la sede e gli orari saranno concordati con la amministrazione e faranno
parte dell’incarico.

La corresponsione del compenso dovuto, a fronte dell'espletamento dell'incarico, avverra a fine attivita su
rilascio della prevista notula o fattura e della dichiarazione con la calendarizzazione delle ore prestate.

Art. 7- Piattaforma di erogazione

La piattaforma per la erogazione del corso sara fornita e gestita dalla amministrazione e non & dunque da
prevedere nessun costo aggiuntivo da parte del fornitore.

Art. 8 - Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento di cui
presente Avviso di selezione ¢ il dirigente scolastico Dott. Ing. Prof. Lamonica Michelangelo.

Art. 9-Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti del GDPR Regolamento UE 2016/679, come recepito dal Decreto n.101/18 del 10 agosto
2018, i dati personali forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento, nel rispetto della normativa e degli
obblighi di sicurezza e riservatezza, finalizzato ad adempimenti connessi all'espletamento della procedura
selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalita, a soggetti cui sia
riconosciuta, da disposizioni di legge, la facolta di accedervi.
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Art.10-Pubblicita

Il presente bando & pubblicato sul sito internet di questa Istituto capofila e in amministrazione trasparente alla
voce “bandi di gara e contratti”.

Il Dirigente Scolastico
Michelangelo Lamonica

Documento firmato digitalmente
ai sensi del c.d .Codice dell’Amministrazione digitale
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