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CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO

Criteri generalt per la tipartizione delle risorse del Fondo dell’istituzione scolastica e per l'attribuzione dei compensi accessori ,ai
sensi dell’ast.45, comma 1, del D. Lgs. n° 165, al personale docente ,educativo ed Ata - art 6 CCNL 29 novembre 2007, comma
2 lettere h} i) m)

A.S 2017/18

1l giorno tredici del mese di dicembre del'anno duemitadiciassette alle ore 11:00, presso Pufficio di Direzione, in sede di
contrattazione integrativa d’istituto si & riunita per la

PARTE PUBBLICA
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Richiamata la nota prot. N. 19107 del 28.09.2017 recante istruzioni per la predisposizione del Programma Annuale relativo
all’a.s. 2017-18.
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ISTITUTO

Al senst degli art. 5 e 40 del D. Lgs 165/2001 e dellart. 6 del vigente CCNL, il DS, nelle esercizio delle propre esclusive
prerogative, ha individuato 1 criter1 di utilizzazione del personale docente e ATA, Tali criter sono stati sottoposti alle pacti che li
hanno condivisi.

TITOLO I - DISPOSIZIONI GENERALIE

Art. 1 - Campo di applicazione, decorrenza e durata

1. 1l presente contratto si applica a tutto il personale docente, ed ATA dellistituzione scolastica, con contratto di lavoro a
tempo determinato ed indeterminato.

2, Il presente contratto integrativo ¢ sottoscritto fra il Dirigente Scolastico e le RSU sulla base di quanto previsto dall’art. 6 del
CCNL 29.11.07.

3. Gh effetti decorrono dalla data di sottoscrizione per la parte normativa mentre per la parte economica dal 01.09.2017; ha
validita annuale o fino alla sottoscrizione di un successivo accordo  decentrato in materia se non disdettato, fermo restando
che quanto stabilitc nel presente contratto si intendera tacitamente abrogato da eventuali successivi atd  contrattuali
nazionali gerarchicamente supetiori, qualora esplicitimente o implicitamente incompatibili.

4, Resta comunque salva la possibilita di modifiche e/o integrazioni a seguito di innovazioni legislatve e/o contratiuahi.

5. Il presente contratto integrativo viene predisposto sulla base ed entro i limiti di quanto previsto in materia daila normativa
vigente ¢ in particolare modo, secondo quanto stabilito dalla L. 300/70, dal D.Lgs 396/97, dal 1D.Lgs 80/98, dal D.Lgs.
165701, D.Lgs 150/09, dal CCNL Scuela 29.11.07.

6. Rispetto a quanto non espressamente indicato nel presente contratto, la normativa di riferimento primarda in materda ¢
costituita dafle norme legislative e contrattuali di cui al comma precedente.

7. Entro cinque giorni dafla sottoscrizione il Dirigente scolastico provvede all'affissione di copia integrale del presente
contratto all'albo sindacale della sede centraie € all’albo on-line dell’Isdtuto.

8. T termini previsti per la conclusione sono quelli stabiliti dal CCNL e dalla direttiva del Direttore Regionale del Veneto del 18
gingno 2008,

Art, 2 Procedure di raffreddamento, conciliazione ed interpretazione autentica

1. In caso di controversia sull’interpretazione e/0 all’applicazione del presente contratto, le parti di cui al precedente azt. 1 —
c. 1- sl incontrano entro cinque giowni dalla richiesta di cul al successivo comma 2 presso la sede della scuola

2. La richiesta deve essere formulata in forma scritta e deve contenete una sintetica descrizione dei fatti,

3. Le parti non intraprendono iniziative unilaterali per quindici giorni dalla formale trasmissione della richiesta scritta di cui al
precedente comma 2.

4" Linterpretazione autentica decorre dalla data di decorrenza della stessa norma interpretata salvo diversa decisione
concordata .

TITOLO I - RELAZIONI E DHRITTI SINDACALI

Art, 3 — Obiettivi e strumenti

1.1l sistema delle relazioni sindacali distituto, nel rispetto dei distind ruoli, persegue l'obiettivo di contemperare linteresse
professionale dei lavoratori con l'esigenza di migliorare 'efficacia & l'efficienza del servizio.

2.Le relazioni sindacali sono improntate alla correttezza ¢ alla trasparenza dei comportamenti delle parti negoziali.

3.1l sisterna delle relazioni sindacali si articola nei seguenti istituti:

—  Contrattazione integrativa
— Informazione preventiva
—  Informazione successiva

— Interpretazione autentica, come da art. 2.
4.In tutti i momeni delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell'assistenza di esperti di loro fiducia, anche esterni
allistituzione scolastica, senza oneri per la scuola,
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Art. 4 — Rapporti tra RSU e Dirigente

1.Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa al suo interno il rappresentante
dei lavoratori per la sicurezza e ne comunica il nominativo al Dirigente. Qualora si tendesse necessario, il rapptesentante
puo essere designato anche all'interno del restante personale ln servizio; il rappresentante rimane in carica fino a diversa
comunicazione della RSU,

2.11 Dirigente indice le siunioni per lo svolgimento della contrattazione o dellinformazione invitando i componenti della parte
sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cinque glornt di anticipo La patte sindacale ha facoltd di avanzare tichiesta di
incontro con il Dirigente e la stessz deve essere soddisfatta entro cloque giorni, salvo elementi ostativi che rendane
impossibile il rispetto di tale tettmine.

3.0gni richiesta di incontro deve essere effettuata in forma scritta e deve esplicitare Poggetto della stessa.

Art, 5 — Informazione preventiva - Contrattazione integrativa - Informazione successiva )

1. Sono materia di informazione preventiva annuale, di contrattazione integrativa e di informazione successiva tutto
quanto previsto dall’art. 6 ¢. 2 del CCNL del 29.11.2007, salvo quanto stabilito dalle norme imperative contenute nel .Lgs.
165/2001, cosi come modificato dal D.Lgs 150/2009. In particolare, le informazioni previste dal presente articolo sono
fornite nel corso di appositi incontr, unitamente alla relativa documentazione.

2 Si pattuisce di assegnare il personale ai plessi e/o sedi secondo quanto richiamate dalla nota MIUR Prot. a.
AOODGPER 6900 del 01,/09/2011. _
3 In caso di comprovata incompatbilita di tipo ambientale o relazionale sollevata dal personale interessato, verificata dal

Dirigente scolastico e dal Direttore s.g.a. e constatata dalla R.5.U,, il Dirigente stesso pud disporte, in accordo con la R.S.U.,
Passegnazione del personale ai plessi e/o sedi in deroga ai criterd citat nella nota al predetto c.2, se cid non comporta un
danno per P'utenza o per Istituto stesso.

4. 1 compensi per le attivitd svolte e previste dai contratto integrativo vigente sono erogate secondo le nuove modalitd
previste dall’art. 4-septies della £.. 122/2010.

5. Saranno fornite alla R.S.U. i document inerenti la distribuzione dei F.IS. e il relativo impegno del personale scolastico,
fatto salvo il dspetto della normativa vigente in materia di trattamento dei dati personali.

6. Le clauscle eventualmente in contrasto con norme imperative sono nuile, non apphicabili € sono sostituite di dititto ai
senst degli arte, 1339 ¢ 1419 ¢. 2 del codice civile.

7. La contrattazione integrativa d’Istituto si basa su quanto stabilito dalle norme contrattuali di Hvello superiore in quanto

compatibili con le dispesizion di legge; non pud in ogni caso prevedere impegni di spesa superiori ai fondi a disposizione
delta scuoka. Le previsioni contrattuali discordanti non scno valide e danno luogo allapplicazione della clausola di
salvagnardia di cui all’art. 48 c. 3 def D.Lgs. 165/2001,

8. Il Dirigente ne curera Paffissione ailalbo dellTstituto e la pubblicazione nell’albo on-line del sito web, mentre la R.S.U.
provvedera alla sua pubblicizzazione nei modi e nelle forme previste dalla legge.

Art. 6 - Assemblee sindacali

1.La dichiarazione individuale di partecipazione, espressa in forma scritta, del personzle in servizio nell’orado dellassemblea
sindacale, fa fede ai fint del computo del monte ore individuale (10 ore) ed & irrevocabile, Pertanto i partecipanti non sono
tenuti ad apporre firme in assemblea ne ad eassolvere ad aliri , ulteriori adempimenti. Il tempo necessatio per i
raggiungimento della sede fa parte del monte ore individuale annuale.

2.Nelle assemblee in cui & coinvolto anche il personale ATA se I'adesione ¢ totale, il Divigente scolastico previa intesa con le
RSU: stabilisce la quota di personale tenuta ad assicurare i servizi essenziali relativi alla vigilanza degli ingressi della scuola.

3.Nel caso di adesione totale da parte dei docenti di un plesso, & consentito a tutti 1 collaboratori scolastici del plesso stesso
_partecipare al’assemblea, previa richtesta entro 1 termini stabilitl,

4. 11 Dingente, al fine di garantire if servizio minimo di vigilanza minot, verifica a disponibiliti del petsonale e individua i
nonmuinativi, a rotazione tramite ordine alfabetico, rispetto alla precedente assemblea.

5. IL’assemblea sindacale puo essere indetta dalie OO, SS., dalle RSU nel loro insieme nelle modalitd pteviste dallart 8 del
CCNL 29.11.07. La convocazione dell'assemblea, la durata, 'ordine del giorno sono rese note dai soggett che indicono
Iassemblea almeno 6 giorni prima al Dirigente Scolastico.

6. Ti Dirigente Scolastico pubblica la indizione di assemblea aill’albo on-fine deil'Istituto nello stesso giotno in cui & pervenuta
comunicazione ¢ comuaque in tempo utile per permettere a tutto il personale di esprimere la propria adesione.

7. Siale comunicazioni delle assemblee in orario di lavoro, sia quelle fuori orario di lavoro devono essere accompagnate dallo
stampato delle firme per presa visione e consegnate in copia alla RSU, inviandole anche via fax o mail.

Art . 7]y Permessi sindacali della RSU

U
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Per lo svolgimento di assemblee, per la partecipazione alle tiunioni degli organismi statutari delle OO. S3. ¢ F;er le altre
prerogative sindacali si applica il CCNQ 7 agosto 1993 nonché per gli appositi incontrd, relativi alle relazioni sindacali di
scuola possono essere usufruiti  dalle RSU, permessi sindacali nei Emiti complessivi e individuali e con le modalita
previste dalla normativa vigente e dai contratti nazionali in vigore,

La fruizione dei permessi sindacall di coi al precedente comma 1 & comunicata formalmente al Dirigente Scolastico dalla
RSU in forma scritta.

. 8 - Bacheca sindacale

Si concorda di mantenere una bacheca sindacale delle RSU di dimensioni adeguate e in un posto hen in vista in ogni plesso
scolastico.

Urn'altra bacheca di dimensioni adeguate sard destinata alle OO, S5.

La RSU ha diritto di affiggere in bacheca sindacale, materiale di interesse sindacale € del lavoro, in conformita della legge di
stampa e senza la preventiva autorizzazione del Dirigente Scolastico. Il matertale di pertinenza delle RSU verrd esposto ¢
siglato dalle stesse, sotto la loro responsabilita.

Tutti gli stampati ¢ i documenti inviati per posta, fax ¢ via e-mail alle scuole per P'affissione all'albo ditettamente dalle
stratture sindacali territoriali saranno pubblicati suf site web a cura della scgreteria, sempre senza la preventiva
autorizzazione del Ditigente Scolastico.

Le parti concordano inoltre che le RSU possano pubblicare autonomamente ¢ in via esclusiva in una sezione dedicata del
sito web tutta I'informativa inerente I'area sindacale, utilizzando le proptie credenziali sotto la propria responsabilita.

. 9 - Agibilita sindacale

Per motivi di carattere sindacale, alle RSU ¢ consentito comunicare con il personale durante Porario di servizio, per gli
stessi motivi € consentito I'nso gratuito dei telefono, del fax e della fotocopiatrice .

Alle RSU ¢ quotidianamente garantito Puso di un computer con stampante, Putilizzo della posta elettronica e di Internet.
Alle RSU & rservato il locale a piano terra accanto alla sala insegnanti della sc, media di Pramaggiote, un armadio per la
raccolta del materiale sindacale e un tavolo con sedie.

L'so del locale & concesso durante Papertura della scuola elementare ¢ media di Pramaggiore, mentre nelle altre ore o giorni
previc accordo con la Dirigenza sulle modalita.

. 10 — Trasparenza

Lraffissione all’albo dei prospetti analitici relativi al fondo di istituto, indicanti i nominativi, le atdvitd, gl impegni orad, in
quanto prevista da precise norme contzattuali in materia di rapporto di lavoro non costituisce violazione di privacy. I
catteggio per la verfica sull’utilizzazione delle tisorse & 1 nominativi del personale utilizzato nelle attivith retribuite con il
fondo di istituto e copia dei prospesti con gli importi liquidati viene consegnata alle RSU  secondo quanto previsto dal D.
Legge 196 del 30 gingno 2003.

11 - Contingente ATA in caso di sciopeto

Per garantire le prestaziond indispensabili allo svolgimento delle attivita dirette ¢ strumentali riguardant Peffettuazione deglhi

scrutini e delle valutazioni finali & necessaria la presenza di:

—  un assistente amuministrativo per le attivita di natura amministrativa;

— un collaboratore scolastico per le attivita connesse all'uso dei locali interessati per Papertura e la chiusura della scuola e
_per la vigilanza sull’ingresso principale.

Per garantire le prestaziont indispensabili allo svolgimento delle attivitd amministrative e gestionali degli esami finali di

Licenza é necessaria la presenza di:

—  un assistente amministrativo; _

— un collaboratore scolastico per le attivita connesse all'uso dei locali interessati, per I'apertura e la chiusura della scuola e
per la vigilanza sullingresso principale se non € gia presente per gli effetti del¥’art. 2.

Per garantire i pagamento degli stipendi al personale con coniratto di lavoro a tempo determinato nel caso in cui lo

sciopero coincida con texmini perentori che la mancata osservazione comporti ritardi nella corresponsione degli emolumenti

€ necessara la presenza di:

—  Direttore S.G.A,

—  assistente amministrativo:

—~ un collaboratore per le attivita connesse se non gia presente per gh effetd degli art. 2 e 3.

1l Dirigente Scolastico, dopo aver sentito la RSU, individua il personale da jncludere nel contingente tenendo conto dei

nory &i coloro che hanno formato il contingente nei casi precedenti di sciopero, nello specifico in caso di scioperi ripetuti

&3
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allo scopo di assicurare unifoemitd di trattamento, il Dirgente turnera il personale da mdivlduale tra cologo che hanno
espresso Pintenzione di aderire allo sciopeto in ordine alfabetico.

. 12 - Modalita di sciopero

I lavoratori che intendono aderre a uno sciopero possono darne preavviso scritto al Dirigente Scolastico, senza possibilita
di tevoca. Gli insegnanti che non scioperano, tel caso che non possa essere garantito il regolare oratio delle lezioni, su
ordine di servizio del Dirigente, presteranno servizio dalla prima ora di lezione per un totale di ore pari alle ore di servizio
previste per quel giorno. Il personale ATA che non sciopera presterd servizio nel solo turno antimesidiano per le ote
complessivamente previste per if giorno dello sciopero.

Art. 13 - Referendum
Prima defla sottoscrizione del Contratto Integrativo, la RSU puo mdne referendum o assemblea tra tutd i lavorator
dell'Tstituto. X
Le modalita pet lo svolgimento del referendum, che non devono pregiudicare il regolare svolgimento del servizio, sono
definite dalla RSU; la scuela fornisce il supporto materiale ed organizzativo,

TEIOLO 11T - PERSONALE DOCENTE
CAPO I - Assegnazioni — Utilizzazioni

Art. 14 - Utilizzazione dei docenti in rapporto al POF e collaborazioni plurime

Il Dirigente Scolastico assegna le cattedre, i posti e le attvita curricolari ed extracurricolari, tenendo conto dei criteri
indicati dal Collegio det Docenti e assunti dal C.d.L con propzia delibera.

Nell'assegnazicne dei docenti alle classi o sezioni, put affrontando i vincoli dell’organizzazione oraria dei diversi plessi,
il Dirigente opera nel rispetto delia continuita didattica,

Opni docente viene assegnato al numero minimo di plessi e classi o sezioni, nel rispette delPasticolazione dell’orario
didattico.

Al docenti vengono assegnati insegnamenti o attivitd sia della quota nazionale del curricolo che di quella della scuola,
tenendo conto delle disponibilita espresse dai singoli.

Per particolati insegnamenti ¢/ o attvitd, il Dirigente pud incaricare docent di altra scuola, avvalendosi dellIstituto delle
collaborazioni plurime {art. 35\ CCNL), solo nel caso in cui non vi siano disponibiliti e competenze fra i docenti interni
all'Tstituto.

Per quanto concerne infine la mobilita professionale seconde gii artt. 3 e 48 del CCNT del 11.04.2017, si rimanda al
Contratto prot. N. 6470/A26 siglato in data 31.08.2017.

CAPO II - Orario di lavoro

. 15 — Orario di insegnamento

Gli impegni pomeridiani saranno equamente suddivisi tra mutt 1 docent, tenendo conto della collocazione oraria detle
attivita e degli insegnament nell’arco della glornata.

. 16 — Attivitd funzionali all’insegnamento

In occasione della seconda convocazione del Collegio, niel mese di settembre, verra deliberato il Piano annuale.

1l Dirigente Scolastico, per improrogabili esigenze e necessitd non previste, pud disporre Peffettzazione di attivitd non
previste nel Piano annuale, purché rlentranti nel monte ore previsto dal CCNL e comunicate al personaie con almeno 5
glorni di anticipo.

. 17 — Orario giornaliero

Non possono essere previste di norma pit di 5 ore consecutive di lezione.

Nel caso sia necessario impegnare 1 docenti in attivita di insegnamento sia di maitina che di pometiggio nell’arco della stessa
glornata, non si possono comunqgue superare le 6 ore e 30’ giornaliere; va prevista almeno 1 ora di intervallo quando
nell’orario non sia compresa la mensa.
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Cod. Scuola VEIC825004 - C.F.: 83005680273 - Tel, n. 0421/209501 - Fax n. 0421/1896021
E-Mail: veic825004{@istruzione.it - istituto@jicnievocinto.gov.it - PEC: veic825004@pec.istruzione.it




Seuole dell'Tnfanzia — Primaria — Secondarta di T Grado - Via Lorino 4 - 30020 — Cinto Caomaggiore (VE)
Cormuni di Annone Veneto - Cinto Caomaggiore —Gruaro - Pramaggiore

Sito Web: WWW.ichievocinto.gov.it

FOND
STRUTTURALI a.s.
17/18

CEUROLE]

LE. ~L. MIEVD" Bl CINTO E- {VE)

L. Ogni docente puo mettere a disposizione fino a 6 ore settimanali per Peffettuazione di ore eccedend Porario di obbligo in
sostituzione di colleghi assent.

2. La disponibilita va indicata nel quadro oratio settimanale e collocata alPinizio o alla fine dellorario d’obbligo giornaliero, o
negli intervalh dell’orario stesso.

3. Nel caso sia necessario effettuare le ore eccedenti, il docente dovra essere avvisato in tempo utile per assumere servizio.

TITOLO IV - ORGANIZZAZIONE E ORARIO DI LAVORO DEL PERSONALE ATA
CAPO I - Notme generali

Art. 19 - Atti preliminari
All'inizio di ogni anno scolastico e comunque prima dell'inizio delle lezioni, sulla base dei POF e delle attivis ivi previste:

- i Direttore s.g.a formula una proposta di piano annunale delle attivitd;
= il Dirigente Scolastico e il Direttore s.g.a consultano il personale in un'apposita runione in orario di lavoro;

= il Dirigente Scolastico, verificata la congruenza tispetto al POF ed espletata la procedura di contrattazione, adotta i
piano delle attivita. IT Direttore s.g.a. attua il piano adottato dal Dirigente Scolastico, mediante emanazione di specifici
provvedimenti.

CAPO II - Otganizzazione del lavoro
Art. 20 ~ Assegpazione ai plessi ¢ sedi staccate

11 Dirigente Scolastico assegna i Collaboratori scolastici at plessi e alle sedi staceate, secondo 1 seguenti criteti, di seguito Hportati
in ordine prioritatio:

1. equa distribuzione del personale, tenendo conto delle superfici degli edifici, del numero di allievi frequentanti e
delForario di apertura dei plessi per le atiivitd didattiche; _
2. bilanciamento dei carichi di lavoro, anche in presenza di personale con ridotte capaciti lavorative comprovate da

apposita documentazione;

3. rispetto della graduatoria interna allIstituto;

4, garanzia di apertura dei plessi per un numero di ore tale da agevolare le pulizie dei locali, salvaguardando in ogni modo
il lavoto in solitario;

5. dspetto delle professionalita e delle esperienze acquisite precedentemente dai singeli lavoratori.

CAPO IIT - Orario di lavoro

Art, 21 - Orario
L'orazio di lavoro viene di norma stabilito per Iintero anno scolastico.

Nella definizione dell'orario si tiene conto preliminarmente delle necessitd di servizio e, in subordine, delle esigenze dei
lavoratoti,

3. L'oratio normale deve assicurare, per quanto possibile, la copettura di tutte le attvitd didattiche previste dal curticolo
obbligatorio, comprensivo della quota nazionale e di quella definita dalla scuola, e di tutte le dunioni degli OO.CC. In
particolare si pattuisce, su richiesta della Dirigenza, che nessun lavoratore possa rfimanere in servizio in un plesso da solo pet
pin di mezzora.

4. La copertura delforato viene garantita utilizzande tutti gli strumend previsti (orario ordinario, flessibile, tmrnazioni,
plutisettimanale); per la turnazione st applica il eriterio della disponibilitd e, in subotdine, quello della rotazione.

5. Beneticiano della riduzione a 35 ore settimanali 1 dipendenti coinvolti nei regimi d'orario indicati all'art. 55 de} CCNL
2006-09 del 29.11.2007; per il corretto funzionamento del servizio, al personzle potri essere richiesto di prestare ore
eccedenti il proptio orario di servizio, con recupero effettuato secondo guanto previsto dal successivo art. 22 ¢ 3,

6. Nei periodi di sospensione delle attivita didattiche ¢ previsto il solo oratio antimeridiano, con turni dalle 7:30 afle 13:30;
durante il periodo di sospensione detle attivita didattiche, compresi i mesi di luglio ¢ agosto, deve essere garantita la presenza
di 1 collaboratore scolastico nella sede centrale dellIstituto e 2 assistenti amministrativi neglt uffici di segreteda, uno per
Parea alunni e uno per Parea personale.

7. Durante i mesi di luglio ¢ agosto le ferie saranno concesse nel dspetto dellart. 13 ¢, 11 del CCNI. 2006-09, tenendo
conto di quanto stabilite al precedente c. 6. Qualora it piano di ferie non consentisse a tutd i collaboratori di fruire del

|
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periodo di ferie richiesto, si prevedrd una rotazione annuale, rispettando il seguente ordine rignardo ai 4 Comuni:
Pramaggiore, Gruare, Annone V.. ¢ Cinto C. Allinterno dei singoli Comuni si applicheri eventualmente la rotazione nella
concesstone delle ferie nei mesi di nglio e agosto. Per a.s. 201718, vista la carenza di CC. SS. di ruelo in servizio nel
Comune di Annone, in caso di necessita, si ricorrera anche all’utilizzo del personale in servizio a Cinto, secondo la rotazione
prevista, seguendo Pordine alfabetico.

Art. 22 — Sostitnzioni e ote eccedenti

1. Nel sispetto della Legge di stabilita .. 190/2014 att. 1 c. 332 non sard possibile, se non nei casi in deroga previstt dalla
norma, sostituire il personale ATA per assenze fino a 7 giorni. ‘

2. L’assenza dei Collaboraton scolastici porterd a una intensiftcazione del lavoro compensata da 1 ora di straordinasio per
ogni giornoe di assenza non coperto da supplend.

3. Le ore effettuate in eccedenza non potranno essere unite alle ferie e/o ad altri pertmessi, ma dovtanno essere recuperate

entro il 30 giugno: nei prefestivi obbligatori come da calendario scolastico, durante il periodo di sospensione delle attivita
didattiche, con riduzione d’orario glotnaliero, garantendo gli orari di apertura della sede centrale.

4, Per consentite 'apertura della sede centrale durante la sospensione delle attvitd didattiche, con orario dalle 7:30 alle
13:30, 1 CC.5S dellTstituto, in caso di necessitd, saranno tenuti ad effettuare il loro setvizio nella sede centrale per garantite
Papertura sopra citata, secondo la totazione prevista al ¢. 7 dell’art, 21.

TITOLO V - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

Art. 23 - Riferimenti normativi
1l presente contratto viene predisposto sulla scorta della normativa sulla sicurezza vigente allinterno del comparto scolastico,
con particolare riferimento a:

—  D.Lgs. 81/08 (tutela della salute nei luoghi di lavoro); I dfesimenti normativi indicati si danno pert lett, recepit e fatt propr
dalle parti contrattuali, in particolare le prerogative del rappresentante dei lavoratoti per la sicurezza esplicitate nell’art. 73
del CCNL 29.11.2007.

—  Disposizioni di sicurezza richiamate nel presente contratto integrativo si applicano a tutti gli ecifici e plessi dellistituto
scolastico, nonché a tutto il personale e gl utenti, anche cccasionali, che abbiano accesso alla scuola.

Axt. 24 - Riunioni periodiche di ptevenzione e protezione dai rischi

11 Capo d'Tstituto e se del caso il responsabile-del Servizio Prevenzione e Protezione, tramite apposite riunioni con cadenza

almeno annuale, prospetta alle RSU lo stato del sistema di protezione e prevenzione dei rischi, presentando all’attenzione

del R5E il “ Docomento di valutazione dei sischi”, e misure di salvagnardia preordinate in termini organizzativi per la
gestione delle situazioni di emergenza, insieme al programmi di informazione, formazione ed addestramento degli operatori
ed utent scolastici, realizzati e da realizzare sulla scorta delle indicazioni normative e degli obblighi di lepge.

2. Delle riuniont sulla sicurezza verri redatto apposito vetbale, da depositarsi agli attl insteme a futta la documentazione
riguardante la sicurezza delPistituto; in tale verbale verranno tiportate le eventuali osservazioni e proposte del
Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS).

3. La documentazione qualificata inerente la sicurezza come “Documente di Valutazione dei rischi”’ deve essere esaustivo ¢
redatto secondo 1 eriterl previsti dalle norme da personale di adeguata ¢ comprovata competenza, scelto a cura del datore di
tavoro, che rimanc per legge ed in ogni caso, il responsabile dell’attivita.

Y

Axt, 25 -Adeguamento alla notmativa degli edifici scolastici e degli impianti forniti dagli enti locali.

1. 1l Dirigente Scolastico si fa parte diligente affinché gii enti locali correlati all'Tstituto, cosi come indicati allart. 3 della legge
11.01.96 n. 23, forniscano tempestivamente tutta la documentazione in loro possesso, inerente gli edifici e ghi impianti di
loro pertinenza, oltreché utile ai fini della sicurezza, ovvero richieda ai predetti enti locali referenti, con apposita
documentazione formale impegno ad adeguare afle norme i locali scolastici e ghi impianti di loro spettanza.

Art .26 - Controversie

Qualora sorgessero controversie in ordine all’applicazione dei diritti riconosciuti al RLS dal D Lgs. 81/2008 e riportati dall’art. 73
del CCNL 29.11.2008, ovvero su alir punti figuardanti Papplicazione delle misure di sicutezza previste, si applica I'Tstituto della
conciliazione cosi come previsto dal Contratto Nazionale di Lavoro e del T.U 165/01.

Art, 27 - Norme di rinvio
Per quanto non specificatamente indicato nella presente intesa si fa riferimento alla normativa su indicata alPaxt, 2.
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Art. 28 - Educazione alla prevenzione ¢ formazione per una cultura della sicurezza

Le patd contraenti sono consapevoli e convengono che i problema della tutela dell'incolumita e della salute in primo luoge degli
allievi, fiduciosamente affidad alla scuola dalle famiglie, in primis, e di ogni altro operatore ed utente scolastico, oltreché diritto
costituzionalmente gatantito, rimane Passillo precipro ¢ priotitario per tutti, per cui si impegnano ad operare con tutti i mezzi
disponibili, affinché attenzione alle misure di salvaguardia e all’organizzazione delle attivita scolastiche, riduca al minimo 1 livelli
di dschio e di incidenti.

Tutti gli operatoti scolastici si faranno parte diligente, ognuno nei proprio ambito ¢ nel proprio ruolo, per divulgare una cultura
della sicurezza ¢ della prevenzione infondendo nelle giovani generazioni discenti cognizioni e comportamenti mirati a tutelare la
salute.

Auxt. 29 - Permessi retribuiti orari

Per Tespletamento delle attivitd previste dall’art. 50 D.Lgs. 81/2008 il RLS olere ai permessi per i compiti delte RSU, utilizza
ulteriort n. 40 ore annue di appositi permessi retribuitl.

Per lespletamento dei seguenti ulteriori adempimenti specifici non viene utilizzato il predetio monte ore e Iattivita svolta &
considerata a tutti gh effetti tempo di lavoro appositamente retribuito (art. 50 D. Lgs. 81/2008 puati b,c.d,e,f.i):

1. consultazione preventiva e tempestiva in ordine alla valurazione dei rschi, alla mdividuazione e programmazione,
realizzazione e verifica delta prevenzione nell’azienda ovvero unita produttiva;

consultazione sulla designazione degli addetti al servizio di prevenzione, all'attiviti di prevenzione incendi, al pronto
soccorso, alla evacuazione dei lavorator,

consultazione in metite allotganizzazione della formazione di cui all’art.37, del 12 Lgs, 81/2008;

frequenza di corsi per una formazione adeguata, comunque non infetiote a quella prevista dall'art37 D.Lgs. 81/08;
formulazione delle osservazioni in occasione di visite e verifiche effettuate dalle autorita competenti;

pattecipazione alla riunione periodica di cui all'art. 35 D.Tgs. 81/2008.

M

A

Art. 30 - Rappresentante dei lavoratori per la Sicutezza (RLS)
Al sensi dellart. 50 del D.Lgs. 81/2008, le parti concordano guanto di seguito specificato:

1. accesso ai luoghi di lavoro
I soggetti firmatari del presente accordo hanno accesso ai locali dellistituto scelastico, anche durante le ore di lavoso,
salvaguardando, per quanto possibile, le attivita di docenza e scolastiche, dando preventiva comunicazione al Dirigente
Scolastico.
Tali visite possono svolgersi congiuntamente al responsabile del servizio di prevenzione e protezione o ad un addetto da
questo designato.

2. modalita di consultazione
Ln sutte le fpotesi in cui il D. Lgs. 81/08 prevede Pobbligo del datore di lavoro (Dirigente Scolastico) di consultare il RLS,
tale consultazione dovtd essere efficace, effettiva e tempestiva; pertanto il Dirigente scolastico consulta preventivamente il
RLS su tuth quegli eventi per i quali la disciplina  normativa prevede un intervento consultivo dello stesso RLS.
In occasione della consultazione ii RLS formula proposte e opiniond sulle tematiche oggetto della consultazione.
La consultazione deve essete verbalizzata e in tale verbale, depositato agli atti del’Istituto, seno riportate le osservazioni e
proposte del RLS. Il verbale cosi redatte & firmato dalle parti e copia conforme ¢ immediatamente tlascata  al RLS,
nonché ai soggetti di cui all’art. 7 del CCNL ( RSU e rappresentanti delle OO. 88, firmatarie).
If RIS & comunque consultato preventivamente sulla designazione del responsabile e degli addetti del servizio di
ptevenzione, sulla valutazione del piano dei rischi, programmazione, realizzazione e verifica della prevenzione nellIst.
Scolastica; & altresi consultato in merito all'organizzazione dei corsi di formazione di cui all'art. 37 del D. Lgs 81/08.
Ii Dirigente Scolastico preade provvedimenti afferent: la sicurezza in piena antonomia e relativa responsabilitd, ma deve
motivare sceite, atd e comportamenti difformi dalle proposte del RIS,

3. informazione e documentazione-
1! RLS ha diritto di ricevere le informazioni e la documentazione di cui all’art. 17 comma 1 lettera a custodito presso
Pistituzione scolastica e i dati di cui al’art. 18 lettera ¢
1 Dirigente scolastico, inolire, previa istanza, fornird al RLS nonché ai soggetti di cut allart. 7, del CCNL 29.11.2007,
anche previa estrazione di copia di eventuali documenti, tutte le informazioni afferenti direttamente o indirettamente la
sicurezza nef luoghi di lavoro, ivi comprese quelte afferenti 'igiene e la salute dei lavoratori ¢ dei discenti.

Atrt, 31 - Formazione del RLS
11 RLS hp diritto alla formazione prevista dail’art. 37 lett. g del D). Tgs. 81/2008,
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Git oner: economici di tale formazione sono a carico deil’amministtazione e il RLS potra usufruire, durante il perodo di
formazione, di permessi retrdbuiti aggluntivi tispetto a quelli

gid previsti per la sua attivita e il tempo se fuoti oraxio di sexvizio ¢ considerato lavoro e regolarmente retribuito.

B onere del Dirigente Scolastico promuovere aggiornamenti, anche afla luce di nuove innovazioni, che abbiano rilevanza nella
materia della sicurezza del lavoro.

Art. 32 - Riunioni periodiche

A sensi dell’ast. 35 del D.Lgs. 81/08 le riunioni petiodiche di ptevenzione e protezione rischi sono convecate con aimeno 10
giotni di anticipo e con ordine del giorno specifico.

Il RLS sempre entro 10 gg. prima della riunione, deve essere messo in condizioni di potervi partecipare effetiivamente ¢
proficuamente. Allo scopo viene informato preventivamente, anche con la consegna di atti e document, delle materie poste
al’Ordine del Giotno.

Della rinnione viene redaito verbale firmato dalle parti e notificato nel termini e modalith ed ai soggetti di cui all'art. 2 lett. b)
parte seconda del presente accordo.

Il RLS, ove si presenti una situazione di rischio o di variazione delle condizioni di sicurezza, pud chiedere che venga
immediatametite convocata la riunicne.

Art, 33 - Strumenti per Pespletamento delle funzioni

11 RIS & autorizzato ad accedete alPinterno dellTstituto ed utilizzare il locale messo a disposizione delle RSU o altro idoneo ed
equivalente locale.

Egli pué utilizzare la linea telefonica per le incombenze di cui al D.Lgs. 8§1/08 nonché materdale di segreteria messo a
disposizione dal Dirigente Scolastico che provvede, previa richiesta, a fornire il RLS di pubblicazioni specifiche in matexia di
sicurezza del lavoro.

Art. 34 - Organizzazione e sttumenti di ptevenzione per Pattuazione della sicurezza

St tiene conto dei risultati culturali e della sensibilita sviluppata in conseguenza di  esperienza analoga maturata nel passato
nonché della ticaduta sul personale ed alunni dimostrara da intervent anche spontanei rispetto alla probiematica collegata,

In relazione alla complessita deffTstituto scolastico, comprendente dodici plessi dislocati in quattro Cotauni disting, il Collegio
dei docenti, su proposta del Dirigente Scolastico, individua figure di riferimento per Pattuazione della sicurezza in ogni plesso
(ASPP) e un coordinatore di Istituto, 1 criteri per individuazione dellincarico di “cootdinatore progetto sicurezza™ saranno
individuati con gli stessi strumenti ¢ modalitd defle funzioni strummentali.

Art. 35 - Addetti alla prevenzmne incendi e pronto soccorso

Agli addett alla prevenzione incendi e primo soccorse viene Aconosciuto un compenso forfetario a persona. Per il personale
impegnato nella formazione specifica le ore satanno trecuperate con permessi. Per garantire la massima copertura possibile
dell’orario di servizio scuola con particolare rferimento all’attivita didattica, si conviene sui seguenti criteri per l'individuazione
delle figure sensibili:

1. personale formato

2. personale di rolo da formare

3. nmanente personale

4. Scno esclusi i dipendenti con problemi medici ostativi alla funzione.

Art, 30 -Referenti di plesso alla sicurezza
Agli ASPP di plesso per I sicurezza & riconosciuto un compenso forfetazio.

Art, 37 — Formazione
Come previsto dal D. Tgs. 81/08 il Dirigente Scolastico previa consultazione del RLS organizza la formazione prevista dall’art.
37 in un’ ottica oltre che preventiva anche educativa nella gestione della sicurezza.

Art. 38 - Risorse economiche

Per la retribuzione degli incarichi conferit in relazione al presente contratto, in assenza di finanziamenti specifici e di altri fondi
nen contrattuali, 51 useranno le tisorse finanziarie previste dal CCN 29.11.07 per I'anno di riferimento.

TITOLO VI - RISORSE FINANZIARIE
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1 fondi finalizzati a specifiche attivita, a seguito di apposito finanziamento, qualsiasi sia la loro provenienza, possono essere
impegnatl solo per tali attivitd, a meno che non sia esplicitamente previsto che eventuali tsparmi possano essere utilizzati per
altri fini.

Per Panno scolastico 2017/13 i fondi sono pari a: € 89.442,88 cosi come esplicitato nella tabella sottostante.

Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse dei FIS devono essere finalizzate a retribuire funzioni ed attivitd che
incrementino Pefficienza dell’istituzione scolastica, riconoscendo Pimpegno individuale e i rsultad conseguid.

Le tisorse del fondo dellistituzione scolastica, sono suddivise tra le componenti professionali present nell’istituzione scolastica
suila base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivitd curricolari ed exttacurricolari previste dal POF,
nonché dal Piano annuale delle attivita del personale docente, dal Piano annuale di attivitd del personale ATA. A tal fine sono
assegnati pex le attvita del personale docente 70% e per le attivita del personale ATA 30%.

Al fine di perseguire le finalita di coi sopra, sulla base della delibera del Consiglio d’istituto, di cud all’art. 88 del CCNI, 1 fondo
d’istituto destinato al personale docente & sipartito, come segue, tra le aree di attivita di seguito specificate:

Nel caso in cut it MOF dovesse essere incrementato con ulteriori finanziamenti, si concorda di convocate le parti per definirne la
destinazione.

Le risorse finanziatie oggetto di contrattazione integrativa di sede per I'anno scolastico 2017/18, sono determinate come segue:

Risorse anno scolastico

2017/18 ) .
, ) . | Risotse anno scolastico
{comprensive degli oneri 2017,/18 LORDO

riflessi a carico DIPENDENTE
dell’amministrazione e
delI’IRAP)
Fondo d'istituto (art. 85 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall'art. 1
della sequenza contrattuale dell'8/4,/2008) 8944288 € 67402,32 €
Funzioni strumentali 2l POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) 8.755,63 € 5.598,06 €

Incarichi specifici al personale ATA (art. 47 CCNL 29/11/2007,
comma 1, lettera b) come sostituito dall’art. 1 della sequenza 5.176,64 € 3.901,01€
contrattuale personale ATA 25/7/2008)

Attivita complementard di educazione fisica (art. 87 CCNL

29/11/2007) 0,00€ 0,00 €
Progetd relativi alle aree 2 tischio, a forte processo immigratotio e .
contro l'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11,/2007) 5800,00 € 4.370,76 €
Ulteriori finanziamenti pex corsi di recupero {quota destinata al

R . 0,00 € 0,00€
personale docente dell'istituzione scolastica)
Assegnaziom relative a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 0.00 € 0.00 €
2, lettera Iy CCNL 29/11/2007) ’ ’

TOTALE 109.175,15 € 8227216 €

Sotnme non utilizzate provenient da esercizl precedenti (art. 83,
comma 4, CCNL 24/7/2003 confermato dallart. 2, comma 8 della 4.355,55 € 328225 €
sequenza contrattuale personale ATA 25/7 /2008)

TOTALE COMPLESSIVO 113.530,70 € 85.554,41 €

1 parametri per la costituzione del Fondo di istituto {art. 85 CCNL 29/11/2007), sono statd comunicati dal Ministero
dellistruzione, dell’universitd e della ricerca con nota n. 19107 del 28/09/2017

Dt seguito st indicano le attivita e 1 relativi compenst stabiliti per il personale interessato.

T g

7 Cod. Scuola VEIC825004 - C.F.: 83005680273 - Tel. n. 04217209501 - Fax n. 0421/1896021

E-Mail: veic825004@istruzione.it - istituto@icuievocinto.gov.it - PEC: veic825004@pec.istruzione.it




Scuole deli'Tnfanzia — Primaria — Secondaria di T Grado - Via Toxino 4 - 30020 — Cinto Caomaggiore (VL)
Comuni di Annone Veneto - Cinto Caomaggiote — Gruaro - Pramaggiore

FONDE
STRUTTURAL
EUROPE!

LB FLRCRE L

L. *L NIEVD® Bt CINTO €. (vi}

Sito Web: WWW. ichievocinto.qgov.it

a.8.
17/18

Personale docente:

Risorse anno scolastico 2017 /18 Risorse anno scolastico
(comprensive degli oneri riflessi 2017/18
a carico delamministrazione e
del’IRAD) LORDO DIPENDENTE
Particolare timpegno professionale 'in aula' connesso alle
innovazion: e alla ricerca didattica e Bessibilita
organizzafiva e didattica (att. 88, comma 2, lettera a) €0,00 €0.00
CCNL 29/11/2007;
Attivitd aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2,
lettera b) CCNL 29/11/2007) €000 €0,00
Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero (att. €0.00 €000
88, comma 2, lettera ¢) CCNL 29/11,/2007) ’ ’
Attivitd aggiuntive funzionali all'insegnamento (att. 88, €0.00 €0.00
comma 2, lettera &) CCNL 29/11/2007) : ’ ?
Compenst attribuit ai collaboratori del dirigente scolasdco .
(art. 88, comma 2, letters f) CCNL 29/11/2007) €3.317,50 €2.500,00
Indennita di turno notturno, festivo & notturno-festivo del
personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL £0,00 €0,00
29/11/2007)
Indennita di bilinguismo e talinguismo (art. 88, comma 2,
lestera by CCNL 29/11/2007) €0,00 £0,00
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni
altra attivita deliberata nell'ambito del POF {art. 88, € 56.739,20 €42.757,50
comma 2, lettera ky CCNL 29/11/2007)
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni €0.00 €0.00
(Art. 88, comma 2, lettera Ty CCNI, 29/11/2007) ? :
Funzioni strumentali ai POF {art. 33 CCNL 29/11/2007) € 8.755,63 € 6.598,06
Compensi per attivita complementari di educazione fisica :
(ast. 87 CCNL 29/11/2007) €0.00 €0,00
Compensi per progetti refativi alle aree a rischio, a forte
processo immigratorio e contro 'emarginazione scolastica € 5.800,00 € 4.370,76
{art. 9 CCNL 29/11/2007)
Compenst relativi 2 progetd nazionali e comunitart (Art. 6, €000 £0.00
comma 2, lettera ) CCNL 29/11/2007) ’ ?
TOTALE COMPLESSIVO € 74.612,33 € 56.226,32

b

/-
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Scuole dell'Tnfanzia — Primaria — Secondaria di I Grado - Via Torine 4 - 30020 — Cinto Caomaggiore (VE)

Comun: di Annone Veneto - Cinto Caomaggiore — Gruaro - Pramaggiore

Sito Web: WWW.ICnievocinto.gov. it

FOADE
STRUTTUSRBLE a.8,
CURGCPREE & 17/18
DETTAGLIO SPESE PERSONALE DOCENTE
Compenso .

forfetario losdo

N° docent dipendente pro
Docenti Collaboratori del Dirigente Scelastico coinvolti capite
il Dirigente Scolastico si avvale di un 1° collaboratore vicario nelle svolgimento delle
proprie funzioni organizzative e gestionali ai sensi dell’art.88 leit.f del CCNL 29.11.07 1]
It Dirigente Scolastico si avvale di un 2° collaboratore nello svolgimento delle proprie :
funzioni organizzative ¢ gestonali ai sensi dell’art.88 lett.f del CONL 29.11.07 1
totale 2|
Docenti di collegamento (fiduciari di plesso)
Compenso Compenso
forfetario forfetario lordo
Compenso x n° sez./ N°docenti dipendente pro
Scuola Plesso forfetario | n® sez./cl. cl. coinvolt capite
Amone 450 3 100,00 750,00 1 750,00
. | Cinto 450 4 100,00 850,00 1 850,00
Infanzia
Pramaggiore 450 5 104,00 950,00 i 950,00
Giai 450 1 180,00 550,00 1 550,00
Annone 450 10 100,00 1.450,00 1 1.450,00
.. 1 Cinro 450 10 - 100,00 1.450,00 1 1.450,00
Primaria
Pramaggiore (Funzione divisa tra due) 450 10 160,00 1.450,00 1 1.450,00
Gruaro 450 5 100,00 950,00 1 950,00
Annone 450 6 100,00 1.050,00 1 1.050,00
» | Cinto 456 6 100,00 1.050,00 1 1.050,00
Secon 1
Pramaggiore 450 6 100,00 1.950,00 1 1.050,00
Gruaro (Funzione divisa tra due) 450 3 100,00 750,00 1 750,00
Totale 12.300,00 12 12.300,060
Referente macroarea progetti d’Istitito compense forfeturio
Compenso
forfetario
lordo
dipendente N® docenti Totale
pro capite coinvold complessivo
POTENZIAMENTO E RECUPERC 400,00 1 400,00
Totale | € 400,00 1 400,00

1D

ey n
)]
CJ@/W

/!
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stituto Comprensivo Statale

Comuni di Annone Veneto - Cinto Caomaggiote — Gtuaro - Pramaggiore

Scuole dell'Infanzia — Primaria — Secondaria di I Grado - Via Terino 4 - 30020 — Cinto Caomaggiore (VE)

Sito Web: WWW, lCﬂiEVOClntO QOV It

F 0 ﬁ D
FTRUTTURALE a.s,
LRRGREY RN e U g Op E E 17/18
1. "L AIE¥O™ GE CINTE €. [VE)
Docenti referenti  compenso forfetario
Compenso
forfetario
lordo
dipendente N°docent Totale
pro capite coinvolt compiessivo
Docente Referente Contnuita 800,00 1 800,00
Docente Referente Qrientamento 800.00 1 800,00
Docente Referente visite ¢ viaggi di istruzione Secondaria di I Grado 400,00 1 400,00
Docente Animatore Digitale 800,00 1 300,00
Docente Referente teenico per I'archiviazione didattica 400.00 5 400,00
Docente Referente orario Sc. Secondaria di: i
Annone 350,00 1 356,00
|3 H 2
Pramaggfore 350,00 1 350,00
Cinto 350,00 1 350,00
Gruaro 200,00 1 200,00
e PR T -
Daocente Referente orario Sc. PRIMARIA : 200,00 4 200,00
Docente Referente alla sicurczza di plesso 300,00 12 3.600,00
[‘utor docenti anno di formazione compenso forfetario per docente 100,00 16 1.600,00°
I'ator studenti scuole scecondasic di IT grado 100.00 3 800,00
Docenti coordinatori i classe compenso forfetario 370,00 21 7.770,00
Docente Referente uroprogettazione 800,00 1 800 00
Totale 681 . 1922000
Commissioni compenso orario € 17,50 ore
Totale
complessivo
Commissione Oricntamento (nuova) 70 1.225.00
Commissione Musica 40 700,00
Commissione Alimentazione sport salute 40 700,00
Commissione Qualitd ¢ Autovalutazione 75 131250
Commissione Interculturm 40 700,00
Commissione Formazione {ex curricolo) 40 700,00
Comimissioni Continuitd 50 §75.00
Commissione B.TL.S. 60 1.050,00
Commissione Europrogettazione 40 700 [}0
Totale 455 1" 17.962,50
Docenti comandati compenso orario € 17,50 ore
Totale
complesslvo
Totale n° ore assegnate | 875 00-
Ad docentj che partecipano (fuori dafl’osario di lavoro) agbh incontri con esperti PASL competente sono riconosciuse le ore di prestnzmne
luvorattvqi\;oio entro il budget approvato. 1l computo avviene su certificazione delPEnte a conclusione del singolo incontro.

Cod Scuola VEIC825004 C.F.: 83005680273 - Tel. n. 0421/209501 - Fax n. 0421/1896021
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stituto Comprensivo Statale
Scuole dell'Tnfanzia — Primatia — Secondaria di I Grado - Via Torino 4 - 30020 — Cinto Caomaggiore (VE)

Comuni di Annone Veneto - Cinto Caomaggiore — Gruaro - Pramaggiore

Sito Web: WWW. icnievocinto.gov.it

FOODE
STRUTTURRLE a.8.
EUROPRED & 17/18
1.C. *L NIE¥D® DI CIH30 £, {VE] e RTINS R R
Docenti impegnati in visite e viaggi d’Istruzione Totale
complessivo

2.000,00

Totale assegnato :

a. Le ore eccedenti cffettuate in occasione delle visite d'istruzione di un giornoe (8:00-13:00 per il tempo normale e 8:00 -16:00 per il fempao piero
e prolungato) vengono riconosciute con € 17.50 forfetariamente fino ad un'ora ECCEDENTE L'ORARIO DI LAVORO e con £.35,00
forfetariamente SUPERIORE ALL'ORA ECCEDENTE L'ORARIO DI LAVORO;

b. I viaggi dsstruzione df prit giomi con pernottamento prevedono per il docente il compenso forfetario di € 100,00.

¢. Nella scuola Primaria ¢ Tnfanzia dove & possibile, sard privilegiato il recupero delle ore effettuate in eccedenza Porario dobbligo anche
atilizzando i permessi brevi

N.B. Nel caso in cui il budget non sia sufficiente, in sede di liquidazione il compenso verra ridotto in percentuale, sentite le RSU

Funzioni strumentali al POF (art, 33 del CCNL 29/11/2007) c
' ompenso

forfetasio lordo
dipcndente pro

capite

Area POT 942,58
Arez Musica 942 58

| Area Alimentazione sport salute 942,58
Area Qualita e autovalutazione 942,58
Area Intercultura 94258
Area Curricolo 242,58
Area bes 942,58
Totale S 6..59.8,06'

TOTALE SPESE PER ORGANIZZAZIONE | = ' /51:855,56 .

Arce rischio ¢ forte processo immigratorio (art.9) a.s. 2016-17 €£4.576,87

ATTIVITA' COMPLEMENTARI LT, 7 . - " ‘ -
' . TOTALE complessivamente IMPEGNATO | 52,5

B L o
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CFONDE
STRUTTUARALE
EUROCPEL &

HHORIE NP LR

LE, "1 REE¥3" DI CINIR E. (VE)

Sito Web: WWW. ichievocinto. QOV l't

a.s.
17/18

Personale ATA:

Risorse anno

scolastico Risorse anno
2017 /18(comprensive scolastico
degli oneri riflessi a 2017/18
catico LORDO
delPamministrazione | DIPENDENTE
e delPTRAP)
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 83, comma 2, lettera
¢) CCNL 29/11/2007) € 25.786,75 €19.432,37
Compenst per il personale ATA per ogni aitra artivita deliberata
nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL €0,00 € 0,00
29/11/2007)
Compenso per il sostituto del DSGA e quota vatiabile delP’indennita
di direzione DSGA (art, 88, comma 2, lettere i) e jy CCNL €0,00 € 0,00
29/11/2007)
Compenst DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come sostituito
dall’art. 3 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008) €7.842,57 €5.910,00
Indennita di tutno notturne, festive e nottumno -festivo del personale €0.00 €0.00
educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007) ’ .
Indennita di bilinguismo e trlinguismo (art. 88, comma 2, lettera h) €0.00 €0.00
CCNL 29/11/2007) ’ ’
Incarichi specifici {art, 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b)
come sostituito dall’art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA €5.176,64 €3.901,01
25/7/2008)
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratotio e contro 'emarginazione scolastica {art. 9 CCNL €0,00 €0,00
29/11/2007)
Compensi relativi a progett nazionali e comunitari (Art. 6, comina 2, €0.00 €0.00
lettera I) CCNL 29/11/2007) ’ ’
TOTALE COMPLESSIVO € 38.805,97 €29,243,38

Mo
s,

Cod. Scuola VEIC825004 - C.F.: 83005680273 - Tel. n. 0421/209501 - Fax n. 0421/1896021
E-Mail: veic825004@istruzione.it - istituto@icnievocinto.gov.it - PEC: veic825004{@pec.istruzione.it




Scuole dellTnfanzia — Primaria — Secondaria di I Grado - Via Totino 4 - 30020 ~ Cinto Caomaggiore (VL)

Comuni di Annone Veneto - Cinto Caomaggiore — Gruaro - Pramaggiore

Sito Weh: WWW.ichievocinto.gov.it

FOMNDE
STRUTTURALI a.s.
LEFRE LY FLINCIE G E U ﬁ QQE& 17/18
LC. "1 RIEVE* D1 LIN1G €. [VE] B P -
A DISPOSIZIONE PER IL PERSONALE ATA
FI1S 20150/16 ATA PERCENTUALE 30% (64.774,57) 19.432,37
INCARICHI SPECIFICI 3.801,01
INDENNTIA' DIREZIONE DSGA 5.910,00
TOTALE A DISPOSIZIONE 20,243,38
Incarichi
Specifici s s g
asscgnati Attivitadi | ASSISTENZA
(ASSISTENZA pronto ALLA
ALLA S0CCOrso e PERSONA
N Plesso P.E PERSONA) | Intensificazione | antincendio Tot. F1S
1 | INF.CINTO €592,12 200,00 792,12
2 | INF.CINTO €59212 200,00 792,12
3 | INF.PRAM € 528,97 100,00 928,97
4 [ INF.PRAM € 828,97 - 100,00 028,97
Assistenza
5 | INF.GIAI alla persona 500,00 200,00 700,00
Assistenza
6 | INF.GIAI alla persona 500,00 100,00 600,00
7 | INELONCON €529,42 200,00 720,42
8 | INF.LONCON € 52942 200,00 729,42
Attivita di
9 | PRIM.CINTO P.S. e Al 150,00 170,00 320,00
10 | PRIM. CINTO 150,60 200,00 170,00 520,00
11 | PRIM. CINTO 150,00 200,00 170,00 520,00
12 | PRIM PRAMAGGIORE 120,00 200,00 510,00 830,00
13 | PRIM PRAMAGGIORE 120,00 200,00 510,00 830,00
14 | PRIM PRAMAGGIORE 108,33 167,00 425,00 700,33
15 | PRIM PRAMAGGIORE 65,00 140,00 255,00 420,00
16 | PRIM GRUARO 130,00 200,00 255,00 585,00
17 | PRIM GRUARO 130,00 200,00 255,00 585,00
18 | PRIM.ANNONE 150,00 100,00 85,00 335,00
19 | PRIM. ANNONE 150,00 100,00 85,00 335,00
20 | PRIM.ANNONE 100,00 67,00 56,67 223,67
Attivita di
21 | SEC, CINTO P.5. e Al 130,00 340,00 470,00
Attivita di
22 | SEC. CINTO PS.eA.l 130,00 340,00 - 470,00

Cod. Scuola VEICS25004 - C.F.: 83005680273 - Tel. n. 0421 /209501 - Fax n. 0421 /1896021
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Comuni di Annone Veneto - Cinto Caomaggiore — Gruaro - Pramaggiore

Sito Web: WWW.ichievocinto.gov.it

FOND!
STERUTTURALE a.s.
S EUROPES 17/18
23| SEC. PRAM 130,00 200,00 595,00 925,06
Attivita di
24 | SEC.PRAM P.S.e Al . 130,00 595,00 725,00
Attivita di
25 | SEC GRUARO P.S.e Al 400,00 - 400,00
Attivita di
26 | SEC.ANNONE P.S.e Al 130,00 505,00 725,00
27 | SEC.ANNONE 130,00 100,00 595,00 825,00
28 | SEC.ANNONE 57,78 44,00 264,44 366,22
Tot. Coltabortatori scol.ci € 3.901,02 €3.761,11  €3.378,00 627111 €17.311,24
Ulfficio di segreteria
Incarichi Tot.
N ufficio P.E. Specifici | Intensificazione |  FIS
1 | Personale *SEGRETERIA DIGITALE 850,00 850,00
2 | Personale * GESTIONE FASCICOLI 900,00 900,00
3 | Alunmt *REGISTRO ELETTRONICO 853,00 850,00
4 [Alunnmi 800,00 800,00
5 | Alunni 950,00 950,00
6 | Comunicazione * SICUREZZA 850,001 850,00
7 | Personale 200,00 200,00
8 | Protocollo 400,00| 400,00
Tot. Assistenti Am.vi , 0,00 5.800,00| 5.800,00
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