
CORSI DI FORMAZIONE ANNO 2025/26 
Attività formativa erogata a titolo gratuito a persone con disabilità.  
Legge regionale FVG n. 22/2007, art. 6. 

 Tecniche di Formatura e decorazione su manufatti in 
ceramica di 1010 ore 
 

 Tecniche artistiche per la creazione di oggetti in mosaico su 
basi in legno di 1010 ore 
 

 Elementi di ortofloricoltura e costruzione di accessori in 
legno di 1010 ore 
 

 CORSI in collaborazione con INTEGRA  
Cofinanziati dalla Regione FVG e dall’unione Europea indicati nel nuovo 
Catalogo Integra. “Il "Catalogo Integra" è la parte di un sistema 
regionale di formazione permanente del Friuli-Venezia Giulia, gestito 
dalla Regione FVG, che offre percorsi formativi, finanziati in gran parte 
dal Fondo Sociale Europeo. L'obiettivo è aiutare gli studenti, ad acquisire 
o rafforzare competenze professionali, linguistiche e digitali, per 
rispondere alle esigenze del mercato del lavoro e favorire la cittadinanza 
attiva. 
La Nostra Famiglia di San Vito al Tagliamento è Ente partner di un’ATI 
(Associazione Temporanea di Impresa) insieme ad altri Enti con i quali 
condividerà i percorsi di formazione nei prossimi anni. 
 

SOSTEGNO 
 

Il supporto e il sostegno alla partecipazione di utenza svantaggiata alle 
attività formative è cofinanziata da FSE+ 2021/2027 «Programma 
specifico n. 26/2 interventi di supporto e di sostegno». 
 

LABORATORI 
 

I laboratori e le attrezzature tecnologiche sono stati rinnovati e 
potenziati con il contributo della Regione FVG: Intervento finanziato con 
risorse FSC - Fondo per lo Sviluppo e la Coesione. 
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CONTATTI 

 

Via della Bontà,7  
33078 San Vito al Tagliamento (PN) 

Tel. 0434 842711 / 0434 842820 
Email: cfp.sanvito@lanostrafamiglia.it   
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FORMAZIONE PROFESSIONALE 
per ADOLESCENTI E GIOVANI 

con DISABILITÀ o SVANTAGGIO SOCIALE 
 

L'Associazione La Nostra Famiglia di San Vito al Tagliamento (PN) è 
accreditata per lo svolgimento di attività formative nella 
macrotipologia AS (obbligo formativo per ambiti speciali) e nella 
macrotipologia CS (Formazione continua e permanente per ambiti 
speciali) con Decreto n. 4471/LAVFOR.FP/2014 dalla Regione FVG.  
Inoltre ha ottenuto le Certificazioni ISO 9001 e ISO 21001. 
 

All'interno del Presidio di Riabilitazione de La Nostra Famiglia è 
inserito il Centro di Formazione Professionale (CFP) Don Luigi Monza. 
Il CFP propone percorsi formativi personalizzati, che integrano 
educazione, inclusione e lavoro, rivolti a ragazzi/e con disabilità 
cognitiva, problematiche relazionali, compromissione motoria di vario 
grado e/o in situazione di svantaggio sociale. 

 

OFFERTA FORMATIVA 
 

Corsi gratuiti attivati con il contributo regionale L.R. 22/2007: 

 CERAMICA da settembre 2025 a luglio 2026 

 MOSAICO E LEGNO da settembre 2025 a luglio 2026 

 MANUTENZIONE DEL VERDE da settembre 2025 a luglio 2026 

 PROGETTI INTEGRA nel SETTORE DEL VERDE da novembre 2025 a 
luglio 2026 

 SNACK BAR – PIZZA da settembre 2026 

 INFORMATICA Attualmente è un modulo trasversale inserito nei percorsi 
formativi, finalizzato allo sviluppo delle competenze digitali di base. 

 
 
 
 
 
 

CRITERI DI AMMISSIONE 
Accogliamo adolescenti e giovani con: 
• età minima: 16 anni 
• competenze relazionali che non richiedano un rapporto individualizzato  

continuativo 
• minime abilità di autonomia personale e sociale 

 minime abilità di gestione della propria vita quotidiana. 
L'ammissione avviene previa osservazione diretta in laboratorio da parte 
del nostro tutor e psicologo. 
 

METODOLOGIA DIDATTICA 
 

 Didattica laboratoriale e partecipativa 

 Apprendimento cooperativo 

 Supporto educativo e relazionale continuo 
L’Esame conclusivo è personalizzato. 
L’Attestato finale delle competenze acquisite è riconosciuto dalla 
Regione Friuli Venezia Giulia. 
 

EQUIPE MULTIDISCIPLINARE 
 

I membri dell’equipe sono: Medico, Psicologo, Assistente sociale, 
Coordinatore, Educatori, OSS, Tutor e Docenti qualificati. 
 

PROFILO PROFESSIONALE DI ORIENTAMENTO LAVORATIVO  
 

 

 AIUTANTE NELLE ATTIVITÀ DI FLORIORTICOLTURA E MANUTENZIONE DI 
AREE VERDI 
Le competenze acquisite potranno essere spese nei seguenti ambiti 
lavorativi: all'interno di vivai, garden center, cooperative, in enti pubblici per 
la realizzazione e la manutenzione degli spazi verdi, in aziende che curano la 
produzione di frutta e ortaggi.  
 
 

 ADDETTO ALLE LAVORAZIONI ARTISTICHE  
Le competenze acquisite potranno essere spese nei seguenti ambiti 
lavorativi: all'interno di cooperative artistiche sociali, in aziende che 
producono manufatti/beni artistici in legno, ceramica e mosaico. 
 

 RISTORAZIONE 
Le competenze acquisite potranno essere spese nei settori della ristorazione, 
in particolare in bar, cucine professionali e servizi di mensa. 


