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RELAZIONE TECNICO - FINANZIARIA
AL CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO

(Art. 7, comma 8, CCNL 19/04/2018 — Art. 40 comma 3-sexiesD.Lgs. n. 165/2001)

VISTO

VISTO

VISTO
VISTA
VISTA
VISTO
VISTO
VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO
VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

IL DIRETTORE dei SERVIZI GENERALI e AMMINISTRATIVI

I’art. 40 del D.Lgs. n. 165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella stipulazione
dei contratti integrativi debbano tenere conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali o
degli oneri previsti nei propri strumenti di programmazione;

in particolare, il comma 3 sexies dell’art. 40 del D. Lgs. n. 165/2001, il quale prevede che le
amministrazioni pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispongano una relazione tecnica
finanziaria;

il CCNL — comparto scuola — sottoscritto il 19 aprile 2018;

la sequenza contrattuale FIS del 08 aprile 2008;

la sequenza contrattuale del personale ATA del 25 luglio 2008;

il CCNL — comparto scuola — biennio economico 2008/2009, sottoscritto il 23 gennaio 2009;
il CCNL- comparto Istruzione e Ricerca triennio 2019/2021 sottoscritto in data 18/01/2024;

la lettera circolare n. 1 prot. DFP 0010315 del 17 febbraio 2011 della Presidenza del Consiglio dei
Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica;

la lettera circolare n. 7 prot. DFP 0022641 del 05 aprile 2011 della Presidenza del Consiglio dei
Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica;

la circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze — Dipartimento della Ragioneria Generale
dello Stato - n. 25 del 19 luglio 2012 e relativi allegati schemi di Relazione illustrativa e relazione
tecnico-finanziaria ai contratti integrativi;

la delibera 12 del Consiglio d’Istituto del 19 Dicembre 2024 relativa all’approvazione del PTOF
triennio 2025/2028;

la delibera 13 del Consiglio d’Istituto del 19 Dicembre 2025 relativa all’approvazione
dell’aggiornamento per I'a.s. 2025/2026 del PTOF triennio 2025/2028;

il piano annuale delle attivita del personale Docente;

il piano delle attivita del personale ATA, predisposto dal Direttore SGA sentita I'assemblea del
personale ATA e adottato dal Dirigente Scolastico;

la nota MIM prot.n. 13374 del 01/10/2025 che assegna le risorse finanziarie per il finanziamento
degli istituti contrattuali che compongono il “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa”
per il periodo settembre 2025-agosto 2026 (Allegato 1);

la nota MIM prot.n. 27347 del 18/11/2025 che assegna euro 313,81 per prestazioni aggiuntive
Personale ATA/incarichi assistenza alunni (Allegato 2);

la nota MIM prot.n. 49024 del 06/12/2025 che assegna ulteriori risorse per un totale di euro
3.656,17 ad incremento di quanto assegnato per la contrattazione a.s. 2025/26 (Allegato 4);
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VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

CONSIDERATO
CONSIDERATO

VISTO

RILEVATO

RILEVATO

la nota MIM prot.n. 50761 del 06/12/2025 che assegna 1.582,52 per gestioni pratiche
pensionistiche (Allegato 3);

la nota MIM prot.n. 26269 del 09/07/2025 — “CCNI FMOF relativo alle risorse finanziarie per la
transizione al nuovo sistema di gestione delle pratiche pensionistiche - Attivazione del
monitoraggio” per le pratiche pensionistiche gestite dall’istituto nell’a.s. 2024/2025 (Allegato 5);

la nota MIM prot.n. 37493 del 29/07/2025- “CCNI FMOF relativo alle risorse finanziarie per la
transizione al nuovo sistema di gestione delle pratiche pensionistiche - Attivazione del
monitoraggio — CHIARIMENTI” che prevede “che tra il personale ATA interno o esterno,
destinatario dei compensi, sono da includere anche i Funzionari EQ con incarico di DSGA, qualora
abbiano effettivamente contribuito alla gestione delle pratiche pensionistiche nell’ambito
dell’istituzione scolastica di riferimento” (Allegato 6);

I'ipotesi di contrattazione integrativa di istituto siglata tra le parti in data 08/01/2026 coerente
con il quadro normativo e contrattuale vigente;

che il programma ministeriale SIDI- POS permette la gestione informatica della contrattazione
integrativa;

utile iniziare ad utilizzare il programma ministeriale SIDI-POS;

che gli importi “assegnati per I'a.s. 2025/2026” e gli importi “Economie anni pregressi” sono
precaricati automaticamente dal MIM, senza poter essere immessi/modificati dall’operatore;

che il programma ministeriale SIDI- POS ha precaricato la somma di 313,81 euro (nota MIM prot.n.
27347 del 18/11/2025) tra le economie anni pregressi;

che la relazione tecnico-finanziaria redata in data 15/01/2026 con il SIDI-POS non indica in modo
sufficiente e dettagliato le destinazioni Personale Docente e Personale ATA, dato che non riporta
le attivita inserite a sistema sulla base dell’ipotesi di contratto firmata;

che tale insufficienza non permette ai Revisori di redigere il relativo verbale e che pertanto sirende
necessario redigere la relativa relazione utilizzando questo formato word;

dichiara che

le risorse finanziarie oggetto di contrattazione di istituto per I'anno scolastico 2025/2026 sono di seguito

dettagliate.

| Modulo I

| La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Nota MIM prot. n. 13374 del 01/10/2025, nota prot.n. 49024 e 50761 del 06/12/2025 di assegnazione M.O.F. a.s.

2025/2026.
FONDO DELL’ISTITUZIONE Dati Parametro € Lordo stato in€ | Lordo dipendente in €
SCOLASTICA istituto comunicato
Numero punti erogazione 12 2.579,85 30.958,20 23.329,46
Organico di diritto 151 docenti 189 317,63 60.032,07 45.238,94
+ 38 ATA (compreso DSGA)

Firmato digitalmente da MIRELLA BERGAMO



http://www.icnievocinto.edu.it/

VEIC825004 - A58F7EF - REGISTRO PROTOCOLLO - 0001646 - 06/02/2026 - 11.10 - U

e _§
Istituto Comprensivo Statale “I. Nievo”
Scuole dell'Infanzia — Primaria — Secondaria di I Grado
Via Totino 4 - 30020 — Cinto Caomaggiore (VE) A.S. 2025/26
PY Comuni di Ahnone V?neto - Cinto (.?ao.maggiore - Gfuaro — Pramaggiore
,!; Tnolc oeM,,Ms?o Sito web: www.icnhievocinto.edu.it

Incremento indennita DSGA 1.228,14 925,50

parte variabile

FORMAZIONE DOCENTI 151 37,87 5.718,37 4.309,25

MOF art. 78 c.7 letteraj)

TOTALE 97.936,78 73.803,15

FUNZIONI STRUMENTALI

Quota base 1 1.552,28 1.552,28 1.169,77
463,49

Quota complessita 1 615,05 615,05

Quota spettante per docenti 151 35,63 5.380,13 4.054,36

TOTALE funzioni strumentali 7.547,46 5.687,62

INCARICHI SPECIFICI

Quota spettante per addetti 37 176,20 6.519,40 4.912,89

Ore eccedenti sostituzione

colleghi assenti

Organico diritto docenti e ATA

(escluso DSGA) 188 30,44 5.722,72 4.312,52

ATTIVITA’ COMPLEMENTARI

ED. FISICA 2025/2026 21 85,35 1.792,35 1.350,68

VALORIZZAZIONE del

personale scolastico

2025/2026 24.549,53 18.500,02

TOTALE 38.584,00 29.076,11

TOTALE nota Prot 13374 del 144.068,24 108.566,88

01/10/2025

Integrazione nota 4.851,75 3.656,17

prot.n.49024 del 06/12/2025

Integrazione nota 2.100,00 1.582,52

prot.n.50761 del 06/12/2025

TOTALE COMPLESSIVO 151.019,99 113.805,57

Sezione II — Risorse variabili

Lordo stato in €

Lordo dipendente in €

FIS DOCENTI — decurtazione indennita DSGA a.s. 2024/2025 1.955,52 1.473,64
Attivita complementari ed. fisica a.s. 2024/2025 408,48 307,82
Prestazioni aggiuntive Personale ATA/Incarichi assistenza 416,42 313,81
alunni (nota MIM Prot.n. 27347 del 18/11/2025 che il

sistema SIDI-POS ha inserito tra le economie perché

afferenti al MOF a.s. 2024/25)

TOTALE 2.780,42 2.095,27

Sezione III — (eventuali) Decurtazioni del Fondo: NEGATIVO.
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Sezione IV — Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Tipologie delle risorse Lordo statoin€ | Lordo dipendente in €
Risorse fisse 151.019,99 113.805,57
Risorse variabili (economie 2024/2025) 2.780,42 2.095,27
Totale del Fondo sottoposto a certificazione 153.800,41 115.900,84

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo: NEGATIVO

| Modulo II | Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I — Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa

Lordo stato in €

Lordo dipendente in €

Compenso per indennita di direzione DSGA:
Quota variabile (art. 88, comma 2, lettere i) e j) CCNL

29/11/2007) (825,00+(189*34,50)= 7.345,50 € 9.747,48 7.345,50
Indennita di direzione DSGA parte variabile a.s. 2023/24 (nota 822,74 620,00
MIM Prot.n. 49024 del 06/12/2025)
Indennita di direzione DSGA parte variabile una tantum a.s. 796,28 600,06
2025/26 (nota MIM Prot.n. 49024 del 06/12/2025)

totale 11.366,50 8.565,56

Sezione Il — Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
PERSONALE DOCENTE:

personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007)

Attivita Importi Lordo stato in € |Importi Lordo dipendente in
(comprensive degli oneri €
riflessi a carico
del’amministrazione e
dell’IRAP)
Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle 0,00 0,00
innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilita organizzativa e
didattica (art. 88, comma 2, lettera a) CCNL 29/11/2007)
Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) 0,00 0,00
CCNL 29/11/2007)
Ore aggiuntive per |'attuazione dei corsi di recupero (art. 88, comma 0,00 0,00
2, lettera c) CCNL 29/11/2007)
Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2, 7.688,97 5.794,25
lettera d) CCNL 29/11/2007)
(Commissioni 4.485,25+elaborazione PEI 1.309,00)
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, 4.644,50 3.500,00
comma 2, lettera f) CCNL 29/11/2007)
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del 0,00 0,00
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A.S. 2025/26

Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera h) 0,00 0,00

CCNL 29/11/2007)

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra 52.660,94 39.684,21

attivita deliberata nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera k)

CCNL 29/11/2007)

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. 88, 0,00 0,00

comma 2, lettera I) CCNL 29/11/2007)

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) 7.931,98 5.977,38

Compensi per attivita complementari di educazione fisica (art. 87 2.200,83 1.658,50

CCNL 29/11/2007)

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo 0,00 0,00

immigratorio e contro I'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL

29/11/2007)

Valorizzazione del personale scolastico (docenti) 17.184,66 12.950,01

Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti 6.648,50 5.010,17

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 0,00 0,00

2, lettera I) CCNL 29/11/2007)

TOTALE COMPLESSIVO 98.960,38 74.574,52
PERSONALE ATA:

Attivita Importi Lordo stato in € Importi Lordo dipendente

a.s. 2025/26
(art. 88, comma 2, lettere i) e j) CCNL 29/11/2007)

(comprensive degli oneri in€
riflessi a carico
del’amministrazione e
dell’IRAP)
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2,
lettera e) CCNL 29/11/2007) 0,00 0,00
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita
deliberata nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera k) 25.566,83 19.266,64
CCNL 29/11/2007)
Comprensivo di
Incentivo per Pratiche pensionistiche Passweb a.s. 2024/25 2.100,00 1.582,52
Indennita parte variabile DSGA 2023/24 (620,00) 1.619,02 1.220,06
indennita parte variabile una tantum DSGA a.s. 2025/26 (822,74+796,28) (620,00+600,06)
(600,06)
Compenso quota variabile dell’indennita di direzione DSGA 9.747,48 7.345,50
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Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come sostituito

dall’art. 3 della sequenza contrattuale personale ATA 0.00 0.00
25/7/2008) ’ ’
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del

personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 0.00 0.00
29/11/2007) ’ !

Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2,
lettera h) CCNL 29/11/2007) 0,00 0,00

Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera
b) come sostituito dall’art. 1 della sequenza contrattuale 7.967,43 6.004,09
personale ATA 25/7/2008)

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte
processo immigratorio e contro I'emarginazione scolastica
(art. 9 CCNL 29/11/2007) 0,00 0,00

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6,

comma 2, lettera |) CCNL 29/11/2007) 0,00 0,00
Valorizzazione del personale scolastico (ATA)
7.364,86 5.550,01
Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti
474,40 357,50
TOTALE COMPLESSIVO 54.840,02 41.326,32
TOTALE COMPLESSIVO ESCLUSE 43.473,52 32.760,76

SOMME NON DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE

Sezione lll — (eventuali) Destinazioni ancora da regolare: NEGATIVO

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa
d’istituto sottoposta a certificazione

Importi Lordo stato in € Importi Lordo
dipendente in €

DESTINAZIONI NON DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA 11.366,50 8.565,56

quota variabile dellindennita di direzione DSGA a.s 2025/26 (7.345,50 | (9.747,48+822,74+796,28) | (7.345,50+620+600,06)
€1D)

quota variabile dell’indennita di direzione DSGA a.s 2023/24 (620,00 €
LD)

quota variabile dell'indennita di direzione DSGA una tantum .a.s
2025/26 (600,06 € LD)

DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DAL C.1. 98.960,39 74.574,52
PERSONALE DOCENTE

DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DAL C.1.

PERSONALE ATA 43.473,52 32.760,76
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TOTALE DELLE EVENTUALI DESTINAZIONI ANCORA DA 0.00 000
REGOLARE ! !
TOTALE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO
SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE 153.800,41 115.900,84

Sezione V- Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo: NEGATIVO

Sezione VI — Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli di carattere

generale (copertura e selezione)

A fronte di una disponibilita complessivamente quantificata in € 115.900,84 lordo dipendente (€ 153.800,41 LORDO

STATO) é stata prevista una utilizzazione totale di risorse pari ad € 115.900,84 (in percentuale: 100%); tale cifra

comprende le destinazioni non disponibili alla contrattazione.

| criteri di destinazione del fondo tengono conto delle priorita indicate nel Piano dell’Offerta Formativa.

Le unita di personale interessato sono complessivamente n. 189 di cui n. 151 docenti e n. 38 ATA (compreso il

DSGA).
Modulo Il

Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

a.s. 2024/2025 a.s. 2025/2026

Fondo disponibile

Fondo speso

Fondo disponibile

Fondo impegnato

Lordo dipendente

Lordo dipendente

Lordo dipendente

146.936,86 144.572,86 153.800,41 153.800,41
Lordo stato Lordo stato Lordo stato Lordo stato
110.728,61 108.947,15* 115.900,84 115.900,84

Lordo dipendente

*A.s. 2024/2025: alla differenza fra fondo disponibile -fondo speso 110.728,61-108.947,15= 1.781,46 deve essere
aggiunta la cifra di 313,81 relativa alla nota MIM Prot.n. 27347 del 18/11/2025 che il sistema SIDI-POS ha aggiunto
automaticamente alle economie a.s. 2024/2025.

Modulo IV Compatibilita economica-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I|-Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria
dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della

gestione

Disponibilita cedolino unico: alla data odierna non sono ancora disponibili comunicazioni di assegnazioni al POS
dell’lstituto ma nel SIDI-POS sono visibili i capitoli di asseghazioni come sotto indicato:

Capitolo/PG Descrizione compenso Descrizione sottocompenso Importo Lordo
dipendente in €
2554/05 Miglioramento offerta Fondo dell’Istituzione scolastica ECONOMIE 1.473,64
formativa a.s. 2024/2025
2555/05 Miglioramento offerta FIS- nota MIM Prot.n. 27347 del 18/11/2025 313,81
formativa
2555/12 Miglioramento offerta Attivita complementari di educazione fisica 307,82
formativa a.s. 2024/25
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Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente
risulta rispettato

a.s. 2024/2025

Fondo disponibile Fondo speso Differenza (economie)
lordo dipendente lordo dipendente
110.728,61 108.947,15 1.781,46
* alla differenza fra fondo disponibile -fondo speso 110.728,61- 313,81

108.947,15= 1.781,46 deve essere aggiunta la cifra di 313,81 relativa
alla nota MIM Prot.n. 27347 del 18/11/2025 che il sistema SIDI-POS ha
aggiunto automaticamente alle economie a.s. 2024/2025.

TOTALE 2.095,27

Sezione Il - Verifica delle disponibilita finanziarie del’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci
di destinazione del Fondo

Verificate le disponibilita del Cedolino Unico delle somme non utilizzate nell’a.s. 2024/2025 e riportate al
Modulo IV sezione [;

Vista la nota MIUR prot. n. 13374 del 01/10/2025 con la quale vengono comunicate le risorse finanziarie
afferenti gli istituti contrattuali che compongono il Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa
per il periodo settembre 2025- agosto 2026 pari a 108.566,88 lordo dipendente;

Vista la nota MIM prot.n. 27347 del 18/11/2025 che assegna euro 313,81 per prestazioni aggiuntive
Personale ATA/incarichi assistenza alunni;

Vista la nota MIM prot.n. 49024 del 06/12/2025 che assegna ulteriori risorse per un totale di euro 3.656,17
ad incremento di quanto assegnato per la contrattazione a.s. 2025/26;

Vista la nota MIM prot.n. 50761 del 06/12/2025 che assegna 1.582,52 per gestioni pratiche pensionistiche;

Considerato che I'impegno di spesa derivante dalla ripartizione delle somme come sopra descritto & compreso
nella disponibilita accertata;

Considerato che il contratto integrativo d’Istituto & stato predisposto in conformita alle norme contrattuali e
legislative vigenti, nonché tenendo conto degli indirizzi deliberati dal Consiglio d’Istituto;

CERTIFICA
la compatibilita finanziaria dell’ipotesi di contratto integrativo dell’Istituto Comprensivo “Ippolito Nievo” di Cinto
Caomaggiore per I'anno scolastico 2025/2026, siglata dalle parti in data 08/01/2026.

IL DIRETTORE S.G.A

Mirella Bergamo
Documento firmato digitalmente
ai sensi del D.Lgs.n. 82/2005

Firmato digitalmente da MIRELLA BERGAMO
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