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CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO

Cateri generali per la ripartizione delle risorse del Fondo dell’istituzione scolastica e per Fattribuzione dei compensi accessoti ,ai
sensi dell’art.45, comma 1, del D. Lgs. n® 165, al personale docente ,educativo ed Ata - art 6 CCNL 29 novembre 2007, comma
2 lettere h) i) m)

A5 2016/17

1l giorno 23 del mese di novembre dell'anno duemilasedici alle ore 9:00, presso Pufficio di Direzione, in sede di contrattazione
integrativa d'istituto si & riunita per la

PARTE PUBBLICA

Tl Dirigente pro-tempore Elei VIDA M_‘—?%v

PARTE SINDACALE

SASSO CARMELINA. N0, \> W—'Q.;\
RSU VIGORITO CIRO v
¢
ZANIN MASSIMO %’MM ..........
v
MAITAN PATRIZIA... \: A wine, L

SINDACATI FLC/CGIL o e

SCUOLA

TERRITORIALI CISL/SCUOLA. ittt e e e
UIL/SCUOLA 1o
SN ALS /CONFSAL. oot
GILDA/UNAMS. . e,

Richiamata la nota prot. N. 14207 del 29.09.2016 recante istruzioni per la predisposizione del Programma Annuale telativo ala.s.
2016-17 peri 4/12 del 2016 ¢ gli 8/12 del 2017.
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’'ISTITUTO

Al sensi degli art.5 e 40 del D. Lgs 165/2001 e dell’art.6 del vigente CCNL, i1 DS, nelle esercizio delle proprie esclusive prerogative,
ha individuato i criteri di utilizzazione del personale docente e ATA. Tali criteri sono stati sottopost alle parti che i hanno
condivisi.

TITOLO I - DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1— Campo di applicazione, decorrenza e durata

1. 1l presente contratto siapplica a tutto il personale docente, ed ATA dellistituzione scolastica, con contratte dilavoro a tempo
determinarto ed indeterminato.

2. Ii presente contratto integrativo & sottoscritto fra il Dirigente Scolastico e le RSU sulla base di quanto previsto dail’art. 6 del
CCNL 29.11.07.

3. Gl effetti decorrono dalla data di sottoscsizione per la parte normativa mentre pet la parte econormica dal 01/09/2016; ha

validiti annuale o fino alla sottoscrizione di un successivo accordo  decentrato in materia se non disdettato, fermo restando

che quanto stabilito nel presente contratto si intenderd tacitamente abrogato da eventuali successivi atti contrattuali nazionali

gerarchicamente supetiori, qualora esplicitamente o implicitamente incompatibili,

Resta comungque salva la possibilitd di modifiche e/o integrazioni a seguito di innovazioni legislative /o contrattuali.

I presente contratto integrativo viene predisposto sulla base ed entro i limiti di quanto previsto in materia dalla normativa

vigente e in particolare modo, secondo quanto stabilito dalla 1..300/70, dal D. Lgs 396/97, dal D. Lgs 80/98, dal D. Lgs

165/01,D>.Lgs150/09,dal CCNL Scuola 29.11.07.

6. Rispetto a quanto non espressamente indicato nel presente contratto, la notmativa di rferimento primaria in materia &
costituitz dalle norme legislative e contrattuali di cui al comma precedente.

7. Entto cinque giorni dalla sottoscrizione il Dirigente scolastico provvede all'affissione di copia integrale del presente contratto
all’albo sindacale della sede centrale e all’albo on-line dell Tstituto.

8. I termini previsti per la conclusione sono quelli stabiliti dat CCNL e dalla direttiva del Direttore Regionale del Veneto del 18
giugno 2008.

oo

Art, 2 Procedure di raffreddamento, conciliazione ed intetpretazione autentica

1. In caso di controversia sullinterpretazione e/o all'applicazione del presente contratto, le parti di cui al precedente art. 1 —
comma 1- si inconteano entro cinque giorni dalla richiesta di cui al successivo comma 2 presso la sede della scuola .

2. La tichiesta deve essere formulata in forma scritta e deve contenere una sintetica descrizione dei fatti.

3. Le patti non intraptendono iniziative unilaterali per quindici giorni dalla formale trasmissione della richiesta scritta di cui al
precedente comma 2.

4. Llinterpretazione autentica decorre dalla data di decorrenza della stessa norma interpretata salvo diversa decisione concordata.

TITOLO TI - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI

Att. 3 — Obiettivi e strumenti

1.1 sistema delle relazioni sindacali d’istituto, net dspetto dei distint ruoli, petsegue I'obiettivo di contemperare linteresse
professionale dei lavoratori con esigenza di migliorare l'efficacia e l'efficienza del servizio.

2.Le relazioni sindacali sono improntate alla correttezza e alla trasparenza dei compostamenti delle parti negoziali,

3.1 sisterna delle relazioni sindacali si articola nei seguentl istitufi:
—  Contrattazione integrativa
—  Informazione preventiva
—  Informazione successiva
-~ Interpretazione autentica, come da att. 2. .

4T taeti i momenti delle relaziondi sindacali, Ie parti possono usufruire dell'assistenza di esperti di loro fiducia, anche esterni
alPistituzione scolastica, senza oneri per la scuola.

Art. 4 — Rapporti tra R8U e Dirigente
1.Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa al suo interno il rappresentante
dei lavoratori per la sicurezza e ne comunica il nominativo al Dirigente. Qualora si rendesse necessario, il rappresentante puo
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essere designato anche all'interno del restante personale in servizio; il rappresentante rimane in carica fino a diversa
comunicazione della RSU.

2.I1 Darigente indice le runioni per o svolgimento della contrattazione o dell'informazione invitando i componenti defla parte
sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cinque giorni di anticipo La parte sindacale ha facoltd di avanzare richiesta di
incontro con il Dirigente ¢ la stessa deve essere soddisfatta entro cinque giorni, salvo elementi ostativi che rendano impossibile
il rispetto di tale termine.

3.Ogni richiesta di incontro deve essere effettuata in forma scritta ¢ deve esplicitare Poggetto della stessa.

Axt.5 - Informazione preventiva - Contrattazione integrativa - Informazione successiva
Sone matesia di informazione preventiva annuale, di contrattazione integrativa e di informazione successiva tutto quanto

previsto dall’art. 6 ¢. 2 del CCNL del 29.11.2007, salvo quanto stabilito dalle norme imperative contenute nel D.Lgs. 16572001,

di appositi iIncontr, unitamente alla relativa documentazione.

&%tw cosi come modificato dal D.L.gs 150/2009. In particolare, le informazioni previste dal presente articolo sono fornite nel cotso

Si pattuisce di assegnare il personale ai plessi ¢/o sedi seconde quanto tichiamato dalla nota MIUR Prot. n, AOCODGPER
6900 del 01/09/2011,

3. In caso di comprovata incompatibilita di tipo ambientale o relazionale sollevata dal personale interessato, verificata dal
Dirigente scolastico e dal Direttore s.g.a. e constatata dalla R.S.U., il Dirigente stesso puo disporre, in accotdo con la RS,
Passegnazione del personale ai plessi ¢/o sedi in deroga ai criferi citati nella nota al predetto ¢.2, se ¢id non comporta un danno
per l'utenza o per I'Istituto stesso.

4. T compensi per le attivitd svolte e previste dal contratto integrativo vigente sono erogate secondo le nuove modaliti previste
dalPart.4-septies della 1..122/2010.

5. Saranno fornite alla R.S.U. i document inerent la distribuzione del F.IS. e il relativo i impegno del petsonale scolastico, fatto
salvo il rispetto della normativa vigente in materia di trattamento dei dat personali.

6. Le clausole eventualmente in contrasto con notme imperative sono nulle, non applicabili e sono sostituite di diritto ai sensi
degli artt. 1339 e 1419 c. 2 del codice civile.

7. La contrattazione integrativa d’Istituto si basa su quanto stabilito dalle norme contrattuali di livello superiote in quanto
compatibili con le disposizioni di legge; non pué in ogni caso prevedere impegni di spesa superiori ai fondi a disposizione
della scuola. Le previsioni contrattuali discordanti non sono valide e danno Iuogo all’applicazione della clausola di salvaguardia
di cui all’art. 48 c. 3 del I Lgs. 165/2001.

8. Ilg Dirigente ne curerd I'affissione alPalbo dell’istituto € la pubblicazione nell'albo on-line det sito web, mentre la R.S.U.
provvederi afla sua pubblicizzazione nel modi e nelle forme previste dalla lepge.

Art. 6 - Assemblee sindacali :

1.La dichiarazione individuale di pastecipazione, espressa in forma scritta, del personale in servizio nelPorario deli’assemblea
sindacale, fa fede ai fini del computo del monte ore individuale (10 ore) ed & itrevocabile. Pertanto i pattecipanti non sono
tenuti ad apporre firme in assemblea ne ad assolvere ad altri , ulteriori adempiment. Il tempo necessario per il raggiungimento
della sede fa parte del monte ore individuale annuale.

2.Nelle assemblee in cui € coinvolto anche i personale ATA se adesione ¢ totale, il Dirigente scolastico previa intesa con le RSU:
stabilisce la quota di personale tenuta ad assicurare i servizi essenziali relativi aila vigilanza degli ingressi defla scuola.

3.Nel caso di adesione totale da parte dei docenti di un plesso, & consentito a tutti i collaboratori scolastici del plesso stesso
pattecipare alassemblea, previa richiesta entro i termini stabiliti,

4. 1l Dirigente, al fine di garantire il servizio minimo di vigilanza mineri, verifica la disponibiliti del personale e individua i
nominativi, a rotazione tramite ordine alfabetico, rispetto alla precedente assemblea,

5. IL’assemblea sindacale puo essere indetta dalle OO. S8., dalle RSU nel loto insieme nelle modalitd previste dall’art 8 del CCNL
29.11.07. La convocazione dell'assemblea, la durata, Pordine del giorno sono rese note dai soggetti che indicono Passemblea
almeno & glorni prima al Dirigente Scolastico,

6. Il Dirigente Scolastico pubblica la indizione di assemblea afl’albo on-fine dell’Istituto nelio stesso giorno in cui & pervenuta
comunicazione ¢ comundque in tempo utile per permettere a tutto il personale di esprimere la propria adesione.

7. Siale comunicazioni delle assemblee in oratio di lavoro, sia quelle fuori oratio di lavoro devono essere accompagnate dallo
stampato delle firme per presa visione ¢ consegnate in copia alla RSU, inviandole anche via fax o mail

Art. 7 - Permessi sindacali della RSU

1. Per lo svolgimento di assemblee, per la partecipazione afle riunioni degli organismi statutari delle OO.SS. e per le altre
prerogative sindacali si applica 1 CCNQ 7 agosto 1998 nonché per ghi appositi incontsd, relativi alle relazioni sindacaii di
scuola possono essere usufruiti dalle RSU, permessi sindacali nei limiti complessivi e individuali e con le modalita previste
dalla normativa vigente e dai contratti nazionali in vigore.
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La fruizione dei permessi sindacali di cui al precedente comma 1 2 comunicata fortalmente al Ditigente Scolastico dalla RSU
i forma scritta. )

Art. 8 - Bacheca sindacale

S concorda di allestire la bacheca sindacale delle RSU di dimensioni adeguate e m un posto ben in vista in ogni plesso
scolastico.

Un’altra bacheca di dimensioni adeguate sard destinata alle OO. S5

Ia RSU ha diritto di affiggere in bacheca sindacale, materiale di interesse sindacale e del lavoro, in conformita della legge di
stampa e senza la preventiva autorizzazione del Dirigente Scolastico. Stampati e documenti possono essete inviati nelle scuole
pet laffissione direttamente dalle strutiure si dacali tersitosiali e pubblicato sui sito web. Il materiale di pertinenza delle RSU
verrd esposto e siglato dalle stesse, sotto la loro responsabilita.

Le parti concordano inoltre che le RSU possano utilizzare autonomamente e in via esclusiva un’apposita sezione del sito web
per la pubblicazione di tutta Pinformativa incrente Parea sindacale.

Il Ditigente Scolastico assicura la tempestiva +rasmissione alla RSU del materiale inviato per posta, fax ¢ via e-mail dalle
strutture Sindacali tetritoriali alla stessa RSU o in alternativa ne invia copia via mail alla casella di posta dei rappresentanti la
RSU; per quanto concerne il materiale inviato alla scuola con dicitura “da affiggere allalbo sindacale” la segreteria provvederd
alla pubblicazione dello siesso all’albo sindacale del sito web.

Art. 9 - Agibilita sindacale

Per motivi di carattere sindacale, alle RSU & consentito comunicate con il petsonale durante Poratio di sesvizio, per gli stessi,
motivi & consentito Puso gratuito del telefono, del fax e della fotocopiatrice . )

Alle RSU é quotidianamente gatantito 'uso di un personal Computer con stampante, Putilizzo della posta elettronica ¢ della
tete telematica.

Alle RSU & riservato i locale a piano terta accanto alla sala insegnanti defla sc. media di Pramaggiore, un armadio per la raccolta
del materiale sindacale e un tavolo con sedie.

L'uso del locale & concesso durante Papertura della scuola elementare e media di Pramaggiore, mentre nelle altre ore o giorni
previo accordo con la Dirigenza sulle modalita,

Art, 10 — Trasparenza

1.’affissione all’albo dei prospetti analitici relativi al fondo di istituto, indicant] i nominativi, le attivitd, g impegni otati, in quanto
prevista da precise norme contrattuali i matetia di rappotto di lavoto non costituisce violazione di privacy. Il carteggio per la
verifica sullutilizzazione delle risorse e i nominativi del personale utitizzato nelle attivita retribuite con il fondo di istituto e copia
dei prospetti con gli importi liquidati viene consegnata alle RSU secondo quanto previsto dal D. Legge 196 del 30 gingno 2003.

Ast. 11 - Contingente ATA. in caso di sciopero

1.

Per garantite le prestazioni indispensabili allo svolgimento delle attivird dirette e stramentali rignardanti Peffettuazione degli

scrtin e delle valutazioni finali ¢ necessaria la presenza di:

~  un assistente amministrativo per le attivitd di natura amninistrativa;

—  un colaboratore scolastico per le attivita connesse alluso dei locali interessati per lapertura e la chinsuta della scuola e
per la vigitanza sull'ingresso principale.

Per garantire Je prestazioni indispensabili allo svolgimento delle attivitha amministrative e gestionali  degli esami finali di

Licenza & necessaria la presenza di:

—  un assistente amministrativo;

—  un collaboratore scolastico per le attivita connesse ailuso dei locali intevessati, per Papertura e la chiusura della scuola e
per la vigilanza sullingresso principale se non & gid presente per gli effetti delast.2.

Per garantire il pagamento degli stipendi al personale con contratto dilavoro a tempo determinato nel caso in cui lo sciopero

coincida con termini perentori che la mancata osservazione comporti titardi nella corresponsione degli emolumenti &

necessaia la presenza di:

—  Direttore S.G.AL;

—  assistente amministrativo;

—  un collaboratore per le attivitd connesse sc non gia presente per gli effetti degli art.2 e 3.

11 Dizigente Scolastico, dopo avet sentito la RSU, individua il personale da includere nel contingente tenendo conto del nomd

di coloro che hanno formato il contingente nei casi precedenti di sciopero, nello specifico in caso di scioperi dpetuti allo

scopo di assicarare uniformiti di trattamento, il Dirigente turneri il pessonale da individuare tra coloro che hanno espresso

Pintenzione di adetite allo sciopero in ordine alfabetico.
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Axt. 12 - Modalita di sciopero

[ lavoratori che intendono adetire a uno sciopero possono darne preavviso scritto al Dirigente Scolastico, senza possibilita di
revoca, Gli insegnanti che non scioperano, nel caso che non possa essere garantito il regolare orario delle lezioni, su ordine di
servizio del Dirigente, presteranno servizio dalla prima ora di lezione pet un totale di ote pari alle ore di servizio previste per quel
giorno. 1l personale ATA che non sclopera presterd servizio nel solo turno antimeridiano per le ore complessivamente previste
per il giomo dello sciopero.

Art, 13 - Referendum
Prima della sottoscrizione del Contratto Integrativo, lJa RSU pud indire referendum o assemblea tra tutt i lavoratori
dell'Tstituto.
Le modalitd per lo svolgimento del referendum, che non devono pregiudicare il regolare svolgimento del servizio, sono definite
dalta RSU; la scuola fornisce il supporto materiale ed organizzativo.

TITOLO III - PERSONALE DOCENTE
CAPO I - Assegnazioni — Utilizzazioni

Art, 14 - Utilizzazione dei docent in rapporto al POF e collabotazioni plutime

1. Il Dirigente Scolastico assegna le cattedre, 1 posti e le attivitd curricolari ed extracurricolari; tenendo conto dei criterd indicati
dal Collegio dei Docenti e assunti dal C.d.1. con propria delibera.

2. Nellassegnazione dei docenti alle classi o seziond, pur affrontando i vincoli dell’orgamzzazmne oratia dei diversi piessi, i
Dirigente opera nei tispetto della continuit didattica.

3. Ogni docente viene assegnato al numero minimo di plessi e classi o sezioni, nel rispetto dell’articolazione delPorario didattico.

4. Al docenti vengono assegnati insegnamenti o ateiviti sia della quota nazionale del curricolo che di quella della scuola, tenendo
conto delle disponibilita espresse dai singoli,

5. Per particolari insegnamenti e/o attivita, il Ditigente pud incaricare docenti di altra scuola, avvalendosi dell'Istituto delle
collaborazioni plurime (art. 35 CCNL), solo net caso in cui non vi siano disponibiliti e competenze fra i docenti interni
alf Istituto.

CAPO II - Otrario di lavoro

Art.15 — Orario di insegnamento
1. Gliimpegni pomeridiani saranno equamente suddivisi tra tutt i docent], tenendo conto della collocazione oraria delle attivita
e degli insegnamentt nell’arco della giornata.

Ast.16 — Attivita funzionali alPinsegnamento
1. In occasione della seconda convocazione del Collegio, nel mese di settembre, verra deliberato il Piano annuale.
2, T Dirigente Scolastico, perimprorogabili esigenze e necessita non previste, pud disporre Ieffettuazione di attivitd non previste
nel Piano annuale, purché rentranti nel monte ore previsto dal CCNL e comunicate al personale con almeno 5 giorni di anticipo.

Art.17 — Orario giornaliero
1. Non possono essere previste di norma piti di 5 ore consecutive di lezione.
2. Nel caso sia necessario impegnare i docenti in attivita di insegnamento sia di mattina che di pomeriggio nell’arco della stessa
giornata, non st possono comunque superaze le 6 ore e 30° giomaliere; va prevista almeno 1 ora di intervallo quando nelf’orado
non sia comptesa la mensa.

Art.18 — Ore eccedent
1. Ogni docente pud mettere a disposizione fino a 6 ore settimanali per Peffettuazione di ore eccedenti Forario di obbligo in
sostituzione di colleghi assent.
2. La disponibiliti va indicata nel quadro orario settimanale e collocata all'inizio o alla fine dell’orario d’obbligo giornaliero, o
negli intervalli delloratio stesso. ‘
3. Nel caso sia necessario effettnare le ore eccedentd, il docente dovri essere avvisato in tempo utile per assumere setvizio.

TITOLO IV - ORGANIZZAZIONE E ORARIO DI LAVORO DEL PERSONALE ATA
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CAPO I - Notme generali

Art.19 - Atti preliminari

All'inizio di ogni anno scolastico e comunque prima dell'inizio delle lezioni, sulla base del POF e delle attivita ivi previste:

- il Ditettore s.g.a formula una proposta di piano annuale delle attivita;
- il Dirigente Scolastico ¢ il Direttore s.g.a consultano il personale in un'apposita riunione in orario di lavoro;

- il Dirigente Scolastico, verificata la congruenza dspetto al POF ed espletata 1a procedura di co

- ntrattazione, adotta il piano delle attivitd. IT Direttore s.g.a. attua il piano adottato dal Dirigente Scolastico, mediante
emanazione di specifici provvedimenti.

CAPRQ II - Organizzazione del lavoro

Art.20 — Assegnazione ai plessi e sedi staccate

1l Dirigente Scolastico assegaa i Collaboratori scolastici ai plessi e alle sedi staccate, secondo i seguent ctiteri, di seguito riportati
in ordine prioritario:

1.

2.

Al

—

equa distribuzione del personale, tenendo conto delle superfici deghi edifici, del numero di allievi frequentant e delloratio di
apertura dei plessi per le attivie didattiche;

bilanciamento dei carichi di lavoro, anche in presenza di perscnale con ridotte capacitd lavorative comprovate da apposita
documentazione;

rispette della graduatoria intetna all'Tsdtuto;

garanzia di apertura dei plessi per un numero di ore tale da agevolare le pulizie dei locali;

rspetto delle professionaliti e delle esperienze acquisite precedentemente dai singoli lavoratori,

CAPO I11 - Oratio di lavoro

1. Art.21 - Orario
L'orario di lavoro viene di norma stabilito per Uintero anno scolastico.
Nella definizione dell'oratio si tiene conto preliminarmente delle necessitad di setvizio e, in subordine, delle esigenze dei
lavoratori.
L'otario normale deve assicurare, per quanto possibile, la copertura di tutte le attivita didattiche previste dal curricolo
obbligatotio, comprensivo della quota nazionale e di quella definita dalla scuola, e di tutte le funioni degli OO.CC.
La copertura dellorario viene garantita utilizzando tutti gli stramenti previst {orario ordinatio, fessibile, tarpaziond,
plutisettimanale); per la turnazione si applica il criterio della disponibilita e, in subordine, quello della rotazione.
Beneficiano della riduzione a 35 ore settimanali i dipendenti cotnvolti nei regimi d'orario indicati all'ast.55 del CCNL 2006-09
del 29.11.2007; per il corretio funzionamento del servizio, al personale potra essere richiesto di prestare ore eccedend le 35
settimanali, con recupero in periodi di sospensione delle attivita didattiche e nelte chiusure prefestive.
Nei petiodi di sospensione delle attivita didattiche & previsto il solo orario antimeridiano allinterno defla fascia oraria compresa
tra le 7:30 e le 14:30; ogni richiesta da parte del personale dovra essere mantenuta per lintero petiodo e preventivamente
comunicata al Direttore s.z.a. Durante il perlodo di sospensione delle attivitd didattiche, compresi in mesi di luglio e agosto,
deve essere garantita la presenza di 2 collaborator scolastici nella sede centrale dell’Istituto e 2 assistenti amministrativi negli
uffici di segreteria,
Durante i mesi di luglio e agosto le ferie saranno concesse nel rispetio dell’art. 13 c. 11 del CCNL 2006-09, tenendo conto di
quanto stabilito al precedente c. 6. Qualora dal piano di ferie non consentisse a tuttl i collaboratort di fruire del periodo di
ferie richiesto, si prevedsd una rotazione annuale, rispettando il seguente ordine riguardo ai 4 Comuni: Pramaggiore, Gruaro,
Annone V.. e Cinto C. AlPinterno dei singoli Comuni si applicherd eventualmente la rotazione nelia concessione delle fere
nei mesi di luglio e agosto.

Art.22 — Sostituzioni e ore eccedenti
Nel rispetto della Legge di stabilita L. 190/2014 art. 1 c. 332 non sard possibile sostituire il personale ATA per assenze fino a
7 giorni, pertanto i collaboratori scolastici saranno tenuti a sostituire i colleghi assenti, anche effettuando i proprio servizio in
plessi diversi da quelli assegnati allinizio dell’a.s., ma allinterno dello stesso Comune.
Lassenza dei Collaboratori scolastici portera a una intensificazione del lavoro compensata da 1 ora di straordinario per ogni
piorno di assenza; tali ore di assenza saranno recuperate dutante i periodi di sospensione delle attivita didattiche.
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3. Le ote da recuperare potranno anche essere unite alle ferie di luglio e agosto, tranne per il personale del Comune che, a
rotazione, presterd servizio in sede centrale, come previsto dall’art. 21 ¢.7.

TITOLO V - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

Art.23 - Riferimenti normativi

Il presente contratto viene predisposto sulla scorta della normativa sulla sicurezza vigente all'interno del compazto scolastico, con

particolare riferimento a:

—  DZLgs81/0894 (tutela della salute nei luoghi di lavoro); 1 riferiment normativi indicati si danno per lett, recepiti e faed propd

dalle parti contrattuali, in particolare le prerogative del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza esplicitate nell’art. 73 del

CCNL 29.11.2007.

- disposizioni di sicurezza richiamate nel presente contratto integrativo si applicano a tuttl gli edifid e plessi delPistituto
scolastico, nonché a tutto il pessonale e gli utenti, anche occasionali, che abbiano accesso alla scuola.

Art. 24 - Riunioni periodiche di prevenzione e protezione dai rischi

1. 1l Capo d'Tstituto e se del caso il responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione, tramite apposite tiunioni con cadenza
almeno annuale, prospetta alle RSU lo stato del sistema di protezione e prevenzione dei rischi, presentando afl’attenzione del
RSL il ** Documento di valutazione dei tischi”, e misure di salvaguardia preordinate in termini organizzalivi per la gestione
delle situazioni di emergenza, insieme ai programmi di informazione, formazione ed addestramento degli operatori ed utenti
scolastici, realizzat e da realizzare sulla scorta defle indicazioni normative e degli obblighi di legge.

2. Delle tiunioni sulla sicurezza verid redatto apposito verbale, da depositarsi agli atti insieme a tatta la documentazione
tiguardante la sicurezza delPistituto; in. tale verbale verranno tiportate le eventnali osservazioni e proposte del Rappresentante
dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS).

3. La documentazione qualificata inerente la sicurezza come “Documento di Vahitazione dei tischi” deve essere esaustivo e
redaito secondo i criteri previsti dalle norme da personale di adeguata e comprovata competenza, scelto a cura del datore di
lavoro, che rimane per legge ed in ogni caso, il responsabile delPattivita.

Art. 25 -Adeguamento alla notmativa degli edifici scolastici e degli impianti forniti dagli enti locali.

Tl Dirigente Scolastico si fa parte diligente affinché gh enti locali correlati all’Istituto, cosi come indicati allart.3 della legpe 11.01.96
n. 23, forniscano tempestivamente tutta la decumentazione in loto possesso, inerente gli edifici e gli impiant di loro pertinenza,
oltreché utile ai fini della sicurezza, ovvero richieda ai predetti enti locali referenti, con apposita documentazione formale impegno
ad adeguare alle norme i locali scolastici e gli impianti di loro spettanza.

Ast .26 - Controversie

Qualora sorgessero controversie in ordine allapplicazione dei disitti riconosciuti al RLS dal D.Lgs. 81/2008 e tiportati dall’art. 73
del CONL 29.11.2008, ovvero su altri punti riguardanti Iapplicazione delle misure di sicarezza previste, si applica I'lstituto della
conciliazione cosi come previsto dal Contratio Nazionale di Lavoro e del T.U 165/01.

Art. 27 - Notme di rinvio
Per quanto non specificatamente indicato nella presente intesa si fa riferimento alla normativa su indicata all'art.2.

Art. 28 - Educazione alla prevenzione e formazione per una cultura della sicurezza

Le parti contraenti sono consapevoli e convengono che il problema della tutela dellincolumiti e della salute in primo luogo degli
allievi, fiduciosamente affidati alla scuola dalle famiglie, in primis, e di ogni aliro operatore ed utente scolastico, oltreché diritto
costituzionalmente garantito, timane Passillo precipuo e priotitario per tutti, per cui si impegnano ad operare con futti i mezzi
disponibili, affinché Pattenzione alle misure di salvaguardia ¢ allorganizzazione delle attivita scolastiche, riduca al minimo i livelli
di rischic e di incident.

Tatti gl operatoti scolastici si faranno parte diligente, ognuno nel proprio ambito e nel proprio tuolo, per divulgare una cultura
della sicutezza e della prevenzione infondendo nelle giovani generazioni discenti cognizioni ¢ comportamenti mitati a tutelare Ia
salute.

Art. 29 - Permessi retribuiti orari
Per Pespletamento delle attivitd previste dall’art.50 D.Lgs, 81/2008 il RLS oltre ai permessi per i compiti delle RSU, utilizza ulteriosi
0.40 ore annue di appositi permessi retribuiti.
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Per Pespletamento dei seguenti ulteriori adempimenti specifici non viene utilizzato il predetto monte ore e l'attiviri svolta &

considerata a tutti gli effetti tempo di lavoro appositamente retribuito (art.50 D). Lgs. 81/2008 punti b,c,d,ef,i,):

1. consultazione preventiva e tempestiva in ordine alla valutazione dei rischi, alla individuazione & programmazione, realizzazione
e verifica della prevenzione nell’azienda ovvero unita produttiva;

2. consultazione sulla designazione degli addetti al servizio di prevenzione, all’attivita di prevenzione incendi, al pronto soccorso,
atla evacuazione dei lavorators;

3. consultazione in merito allorganizzazione deila formazione di cud all’art.37, del D. Lgs. 81/2008;

4. frequenza di corsi per una formazione adeguata, comunque non inferiore a quella prevista dalPart.37 D. Lgs. 81/08;

5. formulazione delle osservaziond in occasione di visite ¢ verifiche effettuate dalle autoriti competents;

6. partecipazione alla tunione periodica di cui all'art.35 D. Lgs. 81/2008.

Art. 30 - Rappresentante dei lavoratori per la Sicutezza (RLS)
Al sensi deilart.50 del 1.1,5.81/2008, le parti concordano quanto di seguito specificato:
1. accesso ai lnoghi di lavoro .
T soggetd firmatari del presente accordo hanno accesso ai locali dellistituto scolastico, anche durante le ore di lavoro,
salvaguardando, per quanto possibile, le attivit di docenza e scolastiche, dando preventiva comunicazione al Dirigente

RLS, tale consultazione dovid essere efficace, effettiva e tempestiva; pertanto il Dirigente scolastico consulta
preventivamente it RT.S su tutti quegli eventi per i qualila disciplina normativa prevede un intervento consultvo dello
stesso RLS.

p Scolastico.
Tali visite possono svolgersi congiuntamente al responsabile del servizio di prevenzione e protezione o ad un addetto da
queste designato.
2. modalita di consultazione
i In tutte le ipotesi in cui it D. Lgs. 81/08 prevede Pobbligo del datore di favoro (Dirigente Scolastico} di consultare il

In occasione della consultazione il RLS formula proposte ¢ opinioni sulle tematiche oggetto della consultazione.
1.a consultazione deve essere verbalizzata e in tale verbale, depositato agli atti dell'Istituto, sono tiportate le osservazioni
e proposte del RLS. Tl verbale cosi redatio € firmato dalle parti e copia conforme ¢ immediatamente rlasciata al RLS,
nonché ai soggetti di cui all’art.7 del CCNL (RSU e rappreseatant delle OO.88. firmataric).
I RLS & comunque consultato preventivamente sulla designazione del responsabile e degli addetti del servizio di
prevenzione, sulla valutazione del piano dei rischi, programmazione, realizzazione e verifica dela prevenzione nellst.
Scolastica; & altresi consultato in merito all osganizzazione dei corsi di formazione di cui alPart.37 det D Lgs 81/08.
T Dirigente Scolastico prende provvedimenti afferenti la sicurezza in piena autonomia e relativa responsabilita, ma deve
motivare scelte, atti e comportamenti difformi dalle proposte del RLS.

3. informazione e documentazione
1 RIS ha disitto di ricevere le informazioni e la documentazione di cui all'art.17 comma 1 lettera a custodito presso
Pistituzione scolastica e 1 dati di cui all’art. 18 lettera ¢
Il Dirigente scolastico, inoltre, previa istanza, foraira al RLS nonché ai soggetti di cui allart. 7, det CCNL 29.11.2007,
anche previa estrazione di copia di eventuali documenti, tutte le informazioni afferenti direttamente o indirettamente la
sicurezza nei luoghi di lavoro, ivi comprese quelle afferenti Figiene e Ia salute det lavoratosi ¢ dei discenti.

Art, 31 - Formazione del RLS

1 RLS ha diritto alla formazione prevista dall’art. 37 lett. g del 1. Lgs. 81/08.

Gli oneri economici di tale formazione sono a carico delPamministrazione e i RLS potra usuftuite, durante il periodo di
formazione, di permessi retribuiti aggiuntivi rispetto a quel

gid previsti per la sua attivita ¢ il tempo se fuord otario di servizio & considerato lavoro e regolatmente retribuito.

E’ onere del Dirigente Scolastico promuovere aggiornamenti, anche alla loce di nuove innovazioni, che abbiano tilevanza nelia
matetia della sicurezza del lavoro.

Atrt. 32 - Riunioni periodiche

Al sensi detPart. 35 del D. Lgs. 81/08 le riunioni periodiche di prevenzione e protezione tischi sono convocate con almeno 10
giorni di anticipo e con ordine del giotno specifico.

11 RLS sempte entro 10 gg. prima della riunione, deve essere messo in condizioni di potervi partecipate effettivamente e
proficuamente. Allo scopo viene informato preventivamente, anche con la consegna di att e documenti, delle materic poste
all’Ordine del Giorne.

Della riunione viene redatto verbale firmato dalle parti e notificato nei termini e modalith ed ai soggetti di cul all’art. 2 lett.b) parte
seconda del presente accordo.
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I RLS, ove si presenti una situazione di rischio o di varazione delle condizioni di sicurezza, pud chiedere che venga
immediatamente convocata la tiunione.

Art. 33 - Strumenti per Pespletamento delle funzioni

I RIS & autodzzato ad accedere allinterno dell’Istituto ed utilizzare il locale messo a disposizione delle RSU o altro idoneo ed
equivalente locale.

Eoli pud utilizzare la linea telefonica per le incombenze di cui al D. Lgs. 81/08 nonché materiale di segreteria messo a disposizione
dal Dirigente Scolastico che provvede, previa richiesta, a fornire 1 RLS di pubblicazioni specifiche in matetia di sicurezza det
lavoro.

Art. 34 - Organizzazione ¢ strumenti di prevenzione per Pattuazione della sicurezza

Si tiene conto def risultat culturali e della sensibilita sviluppata in conseguenza di esperienza analoga maturata nel passato nonché
della ricadura sul personale ed alunni dimostrata da interventi anche spontanei tispetto alla problematica collegata,

In relazione alla complessita dell'Istituto scolastico, comprendente dodict plessi dislocati inn quattro Comuni disting, i1 Collegic des
docenti, su proposta del Dirigente Scolastico, individua figure di riferimento per I'attnazione delia sicurezza in ogni plesso (ASPP)

e un coordinatore di Istituto. I criteri per individuazione dellincarico di “coordinatore progetto sicurezza” saranno individuati con

gh stessi strument e modalitd delle funziond strumentali.

Ast. 35 - Addetti alla prevenzione incendi e pronto soccorso
Agli addetti alla prevenzione incendi e primo soccorso viene riconosciuto un compenso forfetario a persona. Per il personale
impepnato nella formazione specifica le ore sarannc recuperate con permessi. Per garantire la massima copertura possibile
dellorario di - servizio scuola con particolare riferimento all’attivitd didattica, si conviene sui seguenti criteri per Uindividuazione
delle figure sensibili: :

1. personale formato

2. personale di ruolo da formare

3. rimanente personale

4. Sono esclusi i dipendenti con problemi medici ostativi alla funzione.

Art, 36 -Referenti di plesso alla sicutezza
Aglt ASPP di plesso per la sicurezza & ticonosciuto un compenso forfetario.

Art, 37 — Formazione
Come previsto dal D. Lgs. 81/08 il Dirigente Scolastico previa consultazione del RLS organizza la formazione prevista dal’art.37
in un’ottica oltre che preventiva anche educativa nella gestione della sicurezza.

Art. 38 - Risorse economiche
Per la retribuzione degli incatichi confentl in relazione al presente contratto, in assenza di finanziamenti specifici e di alted fondi
non contrattuali, si useranno le risosse finanziarie previste dal CCN 29.11.07 per I'anno di riferimento.

Art, 39 — Progettualita d’Istituto
Le parti convengono che nella definizione dei costi di ogni singolo progetto didattico il Responsabile preveda, a seguito di accordi
coi collaborator scolastici, una quota da destinare all’organizzazione.
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TITOLO VI - RISORSE FINANZIARIE

I fondi finalizzati a specifiche arttivita, a seguito di apposito finanziamento, qualsiasi sia la loro provenienza, possono essere
impegnati solo per tali attivitd, a meno che non sia esplicitamente previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri
find,

Per Panno scolastico 2016/17 i fondi sono pati a: € 85.878,90 cosi come esplicitato nella tabella sottostante.

Coerentemente con le previsioni di legge, le tisorse del FIS devono essere finalizzate a retribuite funzioni ed attiviti che
incrementino Pefficienza dell’istitnzione scolastica, riconoscendo Fimpegno individuale e i risultati conseguiti.

Le risorse del fondo delPistituzione scolastica, sono suddivise tra le componenti professionali presenti nell'istituzione scolastica
sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che detivano dalle attivitd curricolati ed extracurricolari previste dal POT,
nonché dal Piano annuale delle attiviti del personaie docente, dal Piano annuale di attivitd del personate ATA. A tal fine sono
assegnati per le attivitd del personale docente 70% e per le attivitd del personale ATA 30%.

Al fine di perseguire le finalitd di cui sopra, sulla base della delibera del Consiglio d'istituto, di cui alPart, 88 del CCNL, il fondo
d’istituto destinato al personale docente & ripattito, come segue, tra le aree di attivita di seguito specificate:

Nel caso in cui 1 MOF dovesse essere incrementato con ulteriori finanziamenti, si concorda di convocate le parti per definirne la
destinazione. In caso di presenza di economie in fase di rendicontazione finale, le stesse saranno priotitariamente destinate ai tre
membri della Commissione Alimentazione sport e salute che si occupano del loro settore specifico e ai quattro membd della
Commissione Otientamento e continuitd che coordineranno { gruppi di lavoro nei singoli Comuni.

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per l'anno scolastico. 2016/17, sono determinate come segue:

Risorse anno scolastico
2016 /17 Risotse anno |
(comprensive degli oneri | scolastico 2016/17
riflessi a carico LORDO
del’amministrazione e DIPENDENTE
del'TRAT)
Fondo d'istituto {art. 85 CCNIL 29/11/2007 come sosdtuito dall'ast. 1
della sequenza contrattuale dell'8/4/2008) €89.549,72 €67.482,83
Funzioni stramentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) €8.882,19 €6.69344
Incarichi specifici al personale ATA {art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 3
L, lettera b} come sostituito dall’art. 1 della sequenza contrattaale £4.848,96 €3.654,08
personale ATA 25/7/2008)
€0.,00 €6,00
Attiviti complementati di educazione fisica (art. 87 CCNL 29/11/2007)
. .. Co . . € 5.800,00 € 4.370,76
Progetti relativi alle aree a rischio, a fotte processo immigratoxio e contro
l'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007)
Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero (quota destinata al personale € 0,00 €0,00
docente dell'isdtuzione scolastica)
Assegnazioni relative a progetti nazionali e comunitai {(Art. 6, comma 2, € 0,00 €0,00
lettera [) CCNL 29/11/2007)
TOTALE € 109.080,87 © € 822011
Semme non utilizzate provenient da esercizi precedend (att. 83, comma €4.880.42 €3.677.70
4, CCNL 24/7/2003 confermato dall'art. 2, comma 8 della sequenza U B
contrattuale personale ATA 25/7/2008)
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dell’universiti e della ricerca con nota prot. n.14207 del 29/09/2016.

Di seguito s indicano le attivita e i relativi compensi stabiliti per il personale interessato,

L

24

Personale docente:

Risotse anno
scolastico
2016 /17(comprensive
degli oneri riflessi a
catico
dell’amministrazione
e delPTRAT)

Risotrse anno
scolastico 2016/17
LORDO
DIPENDENTE

Particolare impegno professionale 'in aula’
connesso alle innovazioni e alla ricerca
didattica e flessibilitd organizzativa e
didattica (art. 88, comma 2, lettera a)
CCNL 29/11/2007)

€0,00

€000

Aftivitd aggiuntive di insegnamento (ast.
88, comma 2, lettera by CCNL
29/11/2007)

€0,00

€ 0,00

Ore aggiuntive per l'attuazione dei corst
di recupero (art. 88, comma 2, lettera ¢)
CCNL 29/11/2007)

€0,00

€ 0,00

Attivita aggiuntive funzionali
allinsegnamento (art. 88, comma 2, lettera
d) CCNL 29/11/2007)

€0,00

€0,00

Compensi attribuiti ai collaborator del
dirigente scolastico (art. 88, comma 2,
lettera £) CCINL 29/11/2007)

€ 3.981,00

€ 3.000,06

Indennitd di turno notturno, festivo e
notturno-festivo del petsonale educativo
(art. 88, comma 2, lettera g) CCNL
29/11/2007)

€ 0,00

€0,00

Indennita di bilinguismo e tiflinguismo
(art. 88, comma 2, lettera h) CCNL
29/11/2007)

€0,00

€0,00

Compensi per il personale docente ed
educativo per ogni altra attivitd deliberata
nel'ambito del POF (axt. 88, comma 2,
lettera ky CCNL 29/11/2007)

€ 56.656,26

€42.695,00

Particolati impegni connessi alia
valutazione degh alunni {Art. 88, comma
2, lettera ) CCNL 29/11/2007)

€0,00

€0,00

Funzioni strumentali al POI (art. 33
CCNL 29/11/2007)

€ 8.882,14

£ 6.693,40

Compensi per attivith complementari di
educazione fisica {art. 87 CCNL
29/11/2007)

€0,00

£€0,00

Compensi per progett relativi alle aree a
rischio, a forte processo immigratoro e
contro l'emarginazione scolastica (att. 9

CCNL 29/11/2007)

£ 5.800,00

€ 4.370,76

[ paratnetri per Ia costituzione del Fondo di istituto (art. 85 CCNL 29/11/2007), sono stati comunicati dal Mindstero dellistruzione,

FONDI as.
STRUTTURALI 16/17
TOTALE COMPLESSIVO € 113.961,29 € 85.878,90
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Compensi relativi a progetti nazionali e
comunitazi (Art. 6, comma 2, lettera I) €0,00
CCNL 29/11/2007)

TOTALE COMPLESSIVO

€ 75.31940 € 56.759,16

FIS 2016/17 DOCENT! PERCENTUALE 70,00% {65.280,62) 45.696,43
FUNZIONI STRUMENTAL} 6.693,44
ATTIVITA' COMPLEMENTARI E.F. -

Aree rischio e forte processo immigratorio (art.9)

? TOTALE ENTRATE |

Il Dirigente Scolastico si avvale di 2 collaboratori nello svolgimento delle proprie funzioni

organizzative e gestionali ai sensi dell’art.88 lett.f del CCNL 29,11.07 3.000,00
Docenti di collegamento {fiduciari di plesso) 12.555,00
Referenti macroaree progetti d’Istituto compenso forfetario 500,00

’\g Docenti referenti compenso forfetario 17.715,00
Commissioni compenso orario € 17,50 8.575,00

% Docenti comandati compenso orario € 17,50 1.050,00
Docentl impegnati in visite e viaggi d’Istruzione 2.300,00
TOTALE FIS| 45.695,00

Funzioni strumentali al POF (art. 33 del CCNL 29/11/2007) 6.693,40

Aree rischio e forte processoc immigratorio {(art.9) a.s. 2014-15 4.370,76

ATTIVITA' COMPLEMENTARI E.F. -
TOTALE SPESE| 56.759,16

DETTAGLIO SPESE PERSONALE DOCENTE
Docenti Collaboratori del Dirigente Scolastico ' N° docenti | Compenso
coinvolti | fotfetario lordo
dipendente pro
capite

11 Dirigente Scolastico si avvale di un 1° collaboratore vicado 1
nello svolgimento delle proptie funzioni organtzzative e gestionali
at sensi delPart.88 lett.f del CCINL 29.11.07

1l Dirigente Scolastico si avvale di un 2° collaboratore nello 1
svolgimento delle proprie funzioni organizzative e gestionali ai
sensi dell’art.88 lett.f del CCINI. 29.11.07

totale 2
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CFONDI
STAUTTURALI

a.s8.

16/17
pag.d3

— Docenti di collegamento (fiduciari di plesso)
- Scuola Plesso Compens n° Compenso N° docenti | Compenso fotfetatio
v o sez./cl. | forfetatio x coinvolti | lordo dipendente pro
forfetatio n° sez./ cl. capite
‘%?\0 Infanzia Annone 500 3 95,00 785,00 1 785,00
- Cinto 500 4 95,00 880,00 1 880,00
Pramaggiore 500 5 95,00 975,00 1 975,00
, Giai 500 1 95,00 595,00 1 595,00
Annone 500 10 95,00 1.450,00 1 1.450,00
AN | Cinto 500 10 95,00 | 1.450,00 1 1.450.00
c% Primaria Pramaggiore | 500 10 95,00 | 1.450,00 1 1.450,00
Gruaro 500 5 95,60 975,00 1 975,00
Annone 560 6 95,00 1.070,00 1 1.070,00
Cinto 500 6 95,00 1.070,00 1 1.070,00
N o Pramaggiore 500 6 95,00 1.070,00 1 1.070,00
Gruaro 500 3 95,00 785,00 1 785,00
Totale | 12.555,00 (12 12.555,00.

Referenti macroaree progetti d’Istituto compenso forfetario | Compenso fosfetario | N° docenti | Totale
lordo dipendente pto | coinvolti complessivo
capite
POTENZIAMENTCG E RECUPERO 500,00 1 500,00
Totale £ 500,00 1 -500,00::
_ Docenti referenti  compenso forfetario Compenso forfetario | N° docenti | Totale
lordo dipendente pto | coinvolt complessivo
capite
Docente Referente Continuiti 900,00 1 900,00
Docente Referente visite e viaggi di istrezione Secondazria di T 400,00 1 400,00
Grado
Docente Animatore Digitale 900,00 1 900,00
Docente Referente tecnico per l'archiviazione didattica 400,00 1 400,00
Docente Referente orario Sc. Secondaria di : -
Annone 400,00 1 440,00
Pramaggiore 400,00 1 400,00
Cinto 400,00 1 400,00
Gruaro 250,00 1 250,00
Daocente Referente orario Sc, PRIMARIA : 250,00 1 250,00
Docente Referente alla sicurezza di plesso 300,00 12 3.600,00
Tutor docentl anno di formazione compenso forfetario per 100,00 8 800,00
docente :
Tutor studenti scuole secondatie di IF grado 906,00 6 540,00
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FONDI a.s.
FTHRUTTUAALL | 16/17
Docenti coordinatori di classe compenso forfetario 375,00 21 7.875,00
Docente Referente Europrogettazione 600,00 1 600,00
Totale 57 L 17.715,00
Commissioni compenso orario € 17,50 ore Totale
complessivo
Commissione P.O.F. 70 1.225,00
Commissione Musica 20 1.575,00
Commissione Alimentazione sport sahate 50 875,00
Commissione Qualitd e Autovalutazione 50 875,00
Commissione Intercultura 40 700,00
Commissione Cutticolo 40 700,00
Commissioni Continuita 50 87500
Commissione B.E.S. 40 700:00
Commissione Buroprogettazione 60 1.050,00
Totale 490 8.575,00 i
Docenti comandati compenso orario € 17,50 ore Totale
complesslvo
Totale n®ote assegnate - 1.050, 00.:"'.

Al docenti comandati con ordine di servizio, per la partecipazione (fuori dall’orario di lavoro) agh incontri con espertl esterni (
ASL _1..285-EELL- o aitro) sono ticonosciute le ore effettive di prestazione lavorativa. Il computo avviene su cettificazione
dellEnte o autocertificazione del docente a conclusione del singolo incontro.

Docenti impegnati in visite e viaggi d’Istruzione Totale complessivo

Totale assegnato S 2,300, 00

a. Le ote cccedenti effettuate in occasione delle visite d'istruzione di un géomo vengono riconosciuic con €17.50
forfetariamente fino ad un’ota ECCEDENTE L'ORARIO DI LAVORO e con € 35,00 forfetariamente SUPERIORE
ALL'ORA ECCEDENTE L'ORARIO DI LAVORO;

b. I viaggi d'istruzione di pitt giorni con pernotramento prevedono per it docente il compenso forfetario di € 120,00.

c.Neila scuola Primaria e Infanzia dove & possibile, sard privilegiato il recupero delle ore effettuate in eccedenza lorario
d’obbligo anche utilizzando 1 permessi brevi.

N.B. Nel caso in cui il budget non sia sufficiente,in sede di liquidazione il compenso verrd ridotto in petcentuale
sentite le RSU

Funzioni sttumentali al POT (art. 33 del CCNL 29/11/2007) Compenso forfetario
‘ lordo dipendente pto
capite
Area POF 956,20
Area Musica 956.20
Area Alimentazione spott salute 956.20
Area Qualita e autovalutazione 956.20
Area Interculiura 956.20
Area Curricolo 056.20
Area bes 054 20
Totale | - = 6693,40 B
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eonor
FTRUTTURALL

AIFESHE FHROPTEL
1.C. 1. KIEYQ™ B) EIMTO €, [VE) :

EUROPE] 132020

TOTALE SPESE PER ORGANIZZAZIONE | -

Aree rischio e forte processo immigratotio (art.9% a.s 2014-15

ATTIVITA' COMPLEMENTARI EF.

somplessivamente IMPEGNATO |

DIFFERENZA TRA ENTRATE ESPESE |~ -

Petsonale ATA:

Risorse anno

 scolastico Risorse anno scolastico
2015 /16{comprensive orsea
deoli i riffessi 2015/16
eg oz.letri riflessi a LORDO
aeee DIPENDENTE
delPamministrazione
e del’TRAP)
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (ast. 88, comma 2, lettera e) CCNL
29/11/2007) €25.987,30 € 19.583,50
Compensi per it personale ATA per ogni altra attivitd deliberata nell'ambito
del POF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007} € 0,00 €0,00
Compenso per il sostituto del DSGA e quota vatiabile dell'indennita di
direzione DSGA (art. 88, comma 2, lettere i) e jy CCNL 29/11/2007) €0,00 £0,00
Compenst DSGA (art. 88 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall’act. 3 della
sequenza contrattuale personale AT'A 25/7/2008) €7.802,76 € 5.880,00
Indennith di turno notturno, festivo e notturno -festivo del personale
educativo (art, 88, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007) €0,00 €0,00
Indennitd di bilinguismo e teilinguismeo {art. 88, comma 2, lettera h) CCNL
29/}1/2007) € 0,00 £ 0,00
Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b) come
sostituito dalPart. 1 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008) € 4.848,96 £ 3.654,08
Compensi per progetti refativi alle aree a dschio, a forte processo
immigraterio e contro Pemarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007)
€0,00 £0,00
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitati (Art. 6, comma 2, lertera 1)
CCNL 29/11/2007)
€ 0,00 €0,00
TOTALE COMPLESSIVO € 38.639,02 € 29.117,58
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FONDI as.
fTFiUTTURQLi 16/17
= | o | BuRoRE B pag.16
A DISPOSIZIONE PER IL PERSONALE ATA
FIS 20150/16 ATA. PERCENTUALE 30% (65.280,62) 19.584,19
INCARICHI SPECIFICI 3.654,08
INDENNITA' DIREZIONE DSGA 5.880,00
TOTALE A DISPOSIZIONE 29.118,27
DETTAGLIO SPESE COLLABORATORI SCOLASTICI
Incarichi
N Plesso Specifici Intensificazione | Tot. FIS P.E
1 INF.CINTO € 535,93 535,93
2 INE.CINTO € 535,93 535,93
p—— 3 INE.PRAM € 803,90 803,90
4 INF.PRAM € 803,90 803,90
5 INF.GIAIL 400,00 400,00 *
6 INF.GIAT 400,00 400,00 *
\ 7 INELONCON € 487,21 487,21
8 INE.LONCON € 487,21 487,21
9 PRIM.CINTO 843,90 843,90 ¥
5‘ 10 PRIM. CINTO 843,90 843,90
11 PRIM. CINTO 843,90 843,90
12 PRIM PRAM . 1.181,16 1.181,16
13 PRIM PRAMAGGIORE 1.181,16 1.181,16
14 PRIM PRAM 590,28 590,28
4 15 PRIM GRUARO 734,77 734,77
16 PRIM GRUARO 734,77 734,77
17 PRIM. ANNONE 800,00 300,00
18 PRIM. ANNONE 400,00 400,00
19 PRIM. ANNONE 400,00 400,00
20 SEC. CINTO 908,42 908,42 *
21 SEC. CINTO 908,42 908,42 *
22 SEC. PRAM 716,65 716,65
23 SEC.PRAM 716,65 716,65 *
24 SEC GRUARO 588,96 588,96 *
25 SEC GRUARO 196,32 196,32
26 SEC.ANNONE 807,12 807,12 *
27 SEC.ANNONE 807,12 807,12 *
28 SEC.ANNONE 280,00 280,00
UTILIZZATA A INFANZLA 300,00 300,00
PRAMAGGIORE
Tot. Collaboratori scol.ci € 3.654,08 € 15.583,50 €19.237,58

Cod. Senola VEIC825004 - C.B.: 83005680273 - Tel. n. 0421/209501 - Fax n. 0421,/1896021

E-Mail: veic825004{@jistruzione.it - istituto@icnievocinto.gov.it - PEC: veicB25004 @ pec. istruzione.it




VEIC825004 - ALBO SINDACALE - 0000042 - 31/01/2017 - UNICO - |

Istituto Comptensivo Statale “I, Nievo”

Conumni di Annone Veneto - Cinto Caomaggiore ~ Gruaro - Pramaggiore

Scuole dell' Tnfanzia — Primaria — Secondaria di I Grado - Via Torine £ - 30020 — Cinto Caomaggiore (VE)

Sito Web: www.icnievocinto.gov.it

FONDI - a.8.
STRUTTURRALL 16/17
>
f DETTAGLIO SPESE ASSISTENTI AMMINISTRATIVI
? Incatichi
N ufficio Specifici Intensificazione | Tot. FIS P.E.
1 Personale 650,60 650,00 SEGRETURL DIGIEALE
2 Petsonale 600,00 600,00 GESTIONE EASCICOLY
% 3 Alunni 650,00 650,00 | w0 sermoso
4 Alunni 600,00 600,00
5 Aluani 750,00 750,00
, 6 Comunicazione 650,00 650,00 C SHCURIAAA
7 100,00 100,00
Tot. Assistenti Am.vi 0,00 4.000,00  4.000,00
2 D.S.G.A. 5.880,00
Tot FIS 29.117,58
totale € 3.654,08 €£19.583,50 € 29.117,58
g,:. differenza 0,69 0,69
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