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All’ Albo on line

OGGETTO:  Avviso  si  selezione  di  personale  cui  conferire  incarichi  attraverso
l’individuazione di associazioni o altre persone giuridiche per l’affidamento del servizio di
di  docenti  esperti  esterni  nell’ambito  PON  “Per  la  scuola,  competenze  e  ambienti  per
l’apprendimento” 2014-2020 

Progetto  Programma  Operativo  Nazionale  “Per  la  scuola,  competenze  e  ambienti  per
l'apprendimento” 2014- 2020. Avviso pubblico MIUR n. 1953 del 21/02/2017 “Competenze di
Base”  (autorizzato  con  nota  n.  38460  del  29/12/2017.  Asse  I—Istruzione—  Fondo  Sociale
Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi.10.2.
FSEPON-VE-2017-67 Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base

 CUP: G25E19000040006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

-Visto il  Programma Operativo Nazionale  2004IT05M20P001 “Per  la  scuola — competenze e
ambienti per l’apprendimento”;

-Vista  la  nota  del  MIUR  prot.  1588  del  13  gennaio  2016  “Linee  Guida  per  l'affidamento  dei
contratti pubblici di servizi e forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria”, dove viene
evidenziato  che  I‘Istituzione  Scolastica  potrà  coinvolgere,  nella  realizzazione  del  progetto
formativo, personale interno o esterno.

-Visto che qualsiasi incarico conferito a personale esterno o interno deve essere preceduto da
specifiche procedure di selezione. Nessun incarico, quindi, può essere conferito direttamente.

-Visto che il  conferimento dell’incarico al personale deve avvenire nel rispetto dei principi di
trasparenza e parità di trattamento.

-Visto che ai sensi dell’art. 43 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di
prestazione  d’opera  con  esperti  per  particolari  attività  ed  insegnamenti,  al  fine  di  garantire
l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e
di sperimentazione.
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-Vista  la  Circolare  Ministero  del  Lavoro  e  delle  Politiche  Sociali  n.  2  del  2  febbraio  2009
“Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità delle spese e massimali di costo per le attività
cofinanziate dal fondo sociale europeo nell’ambito dei programmi operativi nazionali (P.O.N.)”; |

-Visto il Regolamento di Contabilità D. I. n. 129 DEL 28.08.2018

-Visto Avviso pubblico MIUR n. 1953 del 21/02/2017 “Per la Scuola, competenze e ambienti per
l'apprendimento” 2014- 2020 (autorizzato con nota n. n. 38460 del del 29/12/2017. Asse I —
Istruzione  —  Fondo  Sociale  Europeo  (FSE).  Obiettivo  specifico  10.2  Miglioramento  delle
competenze chiave degli allievi. 10.2.1 Azioni specifiche per la scuola dell’infanzia e 10.2.2 Azioni
di  integrazione  e  potenziamento  delle  aree  disciplinari  di  base,  riduzione  e  prevenzione
dell’abbandono  scolastico  precoce,  promozione  dell'uguaglianza  di  accesso  all'istruzione
prescolare, primaria e secondaria di buona qualità, inclusi i percorsi di apprendimento formale,
non formale e informale, che consentano di riprendere l'istruzione e la formazione

- Ravvisata la necessità di procedere a questa selezione visto che non ci sono state candidature di
personale interno all’istituzione scolastica e né appartenenti ad altre istituzioni scolastiche;

-  la  necessità di  procedere all’individuazione di  associazioni o  altre persone giuridiche per  il
reperimento  di  esperti  madre  lingua  Inglese  e  Tedesco  per  la  realizzazione  dei  moduli  del
progetto in oggetto.

EMANA  

Soggetti ammessi a partecipare: 

Sono ammessi a partecipare alla selezione le associazioni professionali o altre persone giuridiche
che abbiano al loro interno figure professionali con le caratteristiche previste nel presente bando.

Requisiti per la partecipazione: 

La  partecipazione  alla  gara  è  riservata  ai  soggetti  sopra  indicati  che  siano  in  possesso  dei
seguenti requisiti di carattere generale: 

A. L’iscrizione nel Registro Imprese c/o la competente C.C.I.A.A. per l’esercizio dell’attività cui si
riferisce la gara; 

B. La non sussistenza delle cause di esclusione di cui all’art. 80 del D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii;

C. Titolo preferenziale è avere esperienza in progetti con le stesse finalità.

Tipologia modulo 

Tipologia Modulo Titolo Destinatari Ore

Espressione corporea Ritmi in me e intorno 
a me

Luglio Settembre 30

Espressione corporea Sintonie in me e 
intorno a me

Luglio Settembre 30

- 

co
di

ce
A

O
O

 -
 R

E
G

IS
T

R
O

 P
R

O
T

O
C

O
LL

O
 -

 0
00

47
62

 -
 2

8/
05

/2
01

9 
- 

C
24

c 
- 

U



Criteri di selezione

COMPETENZE, ESPERIENZE E TITOLI RICHIESTI PER TUTTI | MODULI

Titoli di Studio Punti

Laurea triennale valida afferente la tipologia del progetto

Fino a 89 ……………1 punto

Da 90 a104 ……….2 punti

Da 105 in poi ……  3 punti

Max punti 3

Laurea specialistica o vecchio ordinamento afferente la tipologia del 
progetto

Fino a 89…………… 4 punti

Da 90 a 99 ………..5 punti

Da 100 a 104 ……. 6 punti

Da 105 a 110 lode ….7 punti

Max punti 7

Seconda Lurea

Fino a 89 ……1 punto

Da 90 a 104 ….2 punti

105 in poi ……..3 punti

Max punti 3

Diploma magistrale con valore abilitante conseguito entro l’a.s. 2001 Punti 2

Master di II livello afferente la tipologia richiesta Punti 3

Dottorato di ricerca afferente la tipologia del modulo Punti 3

Corso di perfezionamento/master annuale inerente il profilo per cui si 
candida 

punti 1

Esperienza come docenza universitaria nel settore inerente il profilo per cui 
si candida 

Punti 2 x ogni 
anno accademico

Pubblicazione riferita alla disciplina richiesta: (1 punto) Max 
punti 3

Titoli Culturali Specifici

Partecipazione a corsi, di almeno 20 ore, di formazione attinenti alla figura 
richiesta, in qualità di discente ( 1per ciascun corso)

Max 7 punti

Certificazioni\  Attestati attinenti alla figura richiesta Max punto 2

Certificazioni Informatiche (1 punto per Certificazione) Max punti 2
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Certificazioni professionali per corsi specialistici (1 punto per ogni corso) 
qualifica di istruttore |

Max punti 3

Titoli di servizio o Lavoro

Esperienza lavorativa in progetti afferenti alla tipologia del progetto 

(2 punto) 

Max 12 punti

Totale punti

A parità di punteggio prevale il candidato più giovane.

L’incarico sarà attribuito anche in presenza di un solo curriculum corrispondente alle esigenze 
del progetto.

Modalità di attribuzione

In seguito al presente avviso, le domande pervenute e riconosciute formalmente ammissibili
saranno valutate dal Dirigente Scolastico in qualità di RUP coadiuvato dai suoi collaboratori,
secondo i titoli dichiarati, le capacità tecniche e professionali degli aspiranti e la disponibilità
degli stessi a svolgere i relativi incarichi.

L’Istituzione provvederà a stilare un elenco degli  aspiranti consultabile in sede ed affisso
all’albo.  Trascorsi  gg.  5  senza  reclami  scritti  si  procederà  al  conferimento  degli  incarichi
mediante contratto o lettera di incarico. I reclami possono concernere solo ed esclusivamente
eventuali errate attribuzioni di punteggio ai titoli dichiarati nella domanda da parte del  RUP.
Non sono ammessi reclami per l’inserimento di nuovi titoli valutabili o per la specificazione
di titoli dichiarati cumulativamente e casi similari.

A parità di punteggio sarà scelto il docente più giovane d’età.

L’incarico sarà attribuito anche in presenza di un solo curriculum vitae corrispondente alle
esigenze del singolo modulo. Nell’eventualità che le candidature siano in numero pari o
inferiore alle figure necessarie il  Dirigente Scolastico provvederà all’assegnazione degli
incarichi senza la necessità di attendere i 5 giorni per i ricorsi.

L’Istituzione provvederà a contattare  direttamente gli  aspiranti.  Il  termine di  preavviso per
l’inizio delle prestazioni sarà almeno di 5 giorni. L’inserimento nell’elenco non comporta alcun
diritto  da  parte  dell’aspirante  se  non  il  conferimento  dell’incarico  in  relazione  alla  propria
posizione in graduatoria.

Motivi di inammissibilità ed esclusione

Sono causa di inammissibilità:

- domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente Avviso;
- assenza della domanda di candidatura o di altra documentazione individuata come 

condizione di ammissibilità;
- Altri motivi rinvenibili nell’Avviso presente.

Tempi di esecuzione

L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite lettere di incarico.
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La  durata  dei  contratti  sarà  determinata  in  funzione  delle  esigenze  operative
dell’Amministrazione  beneficiaria  e  comunque  dovrà  svolgersi  per  tutta  la  durata  del
progetto (salvo proroghe il 31/08/2019).

L’Istituto Comprensivo di Pianiga prevede con il  presente avviso l’adozione della clausola
risolutiva espressa secondo cui lo stesso può recedere dal presente bando in tutto o in parte
con il mutare dell’interesse pubblico che ne ha determinato il finanziamento.

Condizioni finanziarie

Il compenso è determinato, a seconda del profilo di appartenenza, sulla base delle misure del
compenso orario lordo tabellare spettante al personale per prestazioni aggiuntive l’orario
d’obbligo del CCNL Scuola del 18/04/2018 e sulla  base delle  disposizioni dell’Autorità di
Gestione del PON.

La  liquidazione  della  retribuzione  spettante,  opportunamente  contrattualizzata,  dovrà
armonizzarsi  con  i  tempi  di  trasferimento  dei  fondi  dall’A.d.G.  senza  che  la  presente
Istituzione scolastica sia obbligata ad alcun anticipo di cassa.

Le  relative  liquidazioni  avverranno  a  conclusione  delle  attività,  previo  conteggio  delle  ore
certificate, rendicontate e registrate.

Tutela della Privacy

I dati dei quali l’Istituto entrerà in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno
trattati  nel  rispetto  del  regolamento  UE  2016/679  e  dell’art.  13  del  D.  Lgs.  196/2003  e
successive modifiche ed integrazioni.

Pubblicizzazione del bando

Il presente avviso viene pubblicizzato come segue:

- notifica al personale interno tramite circolare interna;
- pubblicazione sul Sito www.icpianiga@edu.it

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Stefania Papparella

ARTICOLO 2 PRINCIPALI COMPITI DEGLI ESPERTI DEI SINGOLI MODULI

1. progettare (in collaborazione con il tutor della struttura pedagogica/organizzativa del 
modulo formativo) obiettivi, competenze, attività, prove di verifica, percorsi operativi e 
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traguardi, raccordandoli con il curricolo scolastico degli studenti al fine di perseguire gli 
obiettivi didattici formativi declinati nel progetto finanziato dall’A.d.G.;

2. A produrre il materiale didattico necessario al miglior svolgimento del modulo 
pubblicandone una versione

3. elettronica sul sistema informativo o in alternativa a redigere un abstract (scaletta attività 
e curriculum discorsivo) da inserire negli appositi campi dello stesso sistema.

4. partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attività e/o in 
itinere e/o conclusivi;svolgere attività di docenza;

5. valutare, in riferimento al proprio modulo le competenze in ingresso dei destinatari al fine
di accertare eventuali competenze già in possesso ed attivare misure adeguate;

6. approntare prove di verifica degli apprendimenti intermedie e finali;

7. predisporre la relazione finale sull’intervento svolto e consegnare ogni documentazione;

8. accompagnare eventualmente gli allievi in uscite sul territorio;

9. a monitorare la frequenza intervenendo tempestivamente o in via diretta o attraverso il 
tutor nei casi di 2 assenze consecutive o di assenze plurime.

10. richiedere il materiale necessario allo svolgimento delle attività didattica, sulla base del 
capitolo finanziario a disposizione (sezione Costi di gestione di ciascun modulo 
formativo);

11. documentare le metodologie didattiche previste dal progetto finanziato .

12. L'esperto si impegna al rispetto delle norme sulla privacy relativamente a fatti, 
informazioni e dati sensibili di cui dovesse venire a conoscenza nel corso del suo incarico.

13. I dati di cui l’Istituto entrerà in possesso a seguito del presente avviso pubblico interno, 
saranno trattati nel rispetto della L. 196/2003 e sue modifiche.

ARTICOLO 3 SELEZIONE DEGLI ESPERTI

Nel rispetto di quanto contenuto nel Decreto L.vo n. 165/2001 e ss.mm.ii, in particolare l’art. 7 
“Gestione delle Risorse” comma 6 b): “l’amministrazione deve avere preliminarmente accertato 
l'impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno”; l’ 
Amministrazione selezionerà prioritariamente gli esperti all’interno dell’Istituzione stessa.

ARTICOLO 4 DOMANDA DI AMMISSIONE, MODALITA’ DI VALUTAZIONE DELLE
CANDIDATURE

1. Le  domande  di  partecipazione  alla  selezione,  redatte  conformemente  al  modello
ALLEGATO  A,  corredate  da  CURRICULUM  VITAE  in  formato  Europeo  e  Privacy  e
DOCUMENTO  DI  IDENTITÀ  in  corso  di  validità,  dovranno  pervenire  a  questo  Istituto
Comprensivo debitamente sottoscritte  per email  veic83000g@istruzione.it o brevi manu,
indicando il bando a cui si riferisce, in busta chiusa all’ufficio protocollo, ed indirizzate al
Dirigente scolastico, entro e non oltre le ore 12:00 del 11/06/2019.

2. Le  attività  formative  inizieranno  nel  PERIODO  di  giugno/settembre  2019  e  si
concluderanno entro il Settembre 2019.
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3. Le  condizioni  di  svolgimento  dei  corsi  (sedi,  orari  etc.),  che  si  terranno  in  orario
extracurricolare,  verranno  stabilite  da  questo  Istituto  e  dovranno  essere  accettate
incondizionatamente dagli interessati.

4. La Commissione di valutazione è nominata dal Dirigente Scolastico, una volta verificata la
consistenza numerica delle domande pervenute entro la scadenza del presente AVVISO,
ed è composta dal Dirigente Scolastico stesso, che la presiede, e da personale dell’Istituto
di cui almeno un docente all’uopo nominato.

5. La selezione verrà effettuata dalla Commissione, attraverso la comparazione dei curricula
ricevuti,  in  funzione  delle  griglie  di  valutazione  allegate  e  di  un  eventuale  colloquio
informativo-motivazionale  con  il  D.S.  La  Commissione  attribuirà  un  punteggio  globale
massimo di punti, sommando il punteggio attribuito ai titoli culturali, professionali, come
elencati nel presente articolo.

6. La Commissione verrà costituita al termine della presentazione delle domande, preso atto
della  consistenza  delle  stesse  e  valuterà  i  titoli  pertinenti  al  profilo  richiesto  tenendo
unicamente  conto  di  quanto  autocertificato  e/o  autodichiarato  dal  candidato  nel
curriculum  vitae,  redatto  in  formato  europeo  e  nel  modello  di  candidatura  di  cui  al
presente avviso (All. A).

7. La Commissione di valutazione procederà ad esaminare esclusivamente i titoli acquisiti e
dichiarati, le esperienze professionali e i servizi già effettuati alla data di scadenza della
presentazione  delle  domande  di  cui  al  presente  Avviso.  6.Qualora  i  candidati  idonei
dovessero  risultare  in  numero  insufficiente  a  coprire  gli  incarichi  per  tutte  le  attività
formative previste, verrà emanato ulteriore bando di selezione.

8. A parità di punteggio prevale il servizio in ruolo presso l’Istituto Comprensivo di Pianiga.

9. La Commissione di valutazione si riserva la possibilità di attribuire l’incarico a uno o più
esperti per ogni modulo.

10. Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum, se pienamente
rispondente ai requisiti richiesti nel presente bando. Non saranno prese in considerazione
le candidature pervenute prima della data di pubblicazione del bando e/o successive alla
data di scadenza dello stesso.

11. In caso di esaurimento o indisponibilità delle graduatorie, si procederà alla riapertura del
bando.

12. La  graduatoria  provvisoria  sarà  resa  pubblica  con  affissione  all’albo  sul  sito  web
dell’Istituto presumibilmente entro il 24/05/2019. Avverso la graduatoria provvisoria è
ammesso reclamo entro 5 giorni successivi alla data di pubblicazione. Trascorsi i termini
la graduatoria diventerà definitiva. La graduatoria definitiva resterà affissa all’albo per 10
giorni.  Avverso  la  graduatoria  definitiva  è  ammesso  ricorso  al  TAR  entro  60  giorni  o
ricorso straordinario al  Capo dello Stato entro 120 giorni,  salvo che non intervengano
correzioni  in  “autotutela”.  Gli  esiti  della  selezione  saranno comunicati  direttamente  ai
professionisti prescelti. In caso di mancata attivazione dei percorsi formativi in oggetto
l’Istituto si riserva di non procedere agli affidamenti degli incarichi.

13. I  dati  personali  che  saranno  raccolti  dall’Istituzione  scolastica  a  seguito  del  presente
bando saranno trattati peri soli fini istituzionali e necessari all’attuazione del progetto e,
comunque, nel pieno rispetto del Decreto Legislativo n. 196 del 30 Giugno 2003.
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14. Ulteriori  informazioni  possono  essere  richieste  presso  la  segreteria  della  scuola.  Il
presente bando viene pubblicizzato mediante:

15. Pubblicazione sul sito dell’Istituto: www.icpianiga.edu.it

16. Per quanto non esplicitamente previsto nel presente bando, si applicano le disposizioni
previste dal disciplinare relativo al conferimento dei contratti di prestazione d’opera.

ARTICOLO 5 MOTIVI DI INAMMISSIBILITA’ ED ESCLUSIONE

Motivi di inammissibilità Sono causa di inammissibilità: ° domanda pervenuta in ritardo rispetto
ai  tempi  indicati  nel  presente  Avviso;  o  assenza  della  domanda  di  candidatura  o  di  altra
documentazione individuata come condizione di ammissibilità.

Motivi di esclusione Un’eventuale esclusione dall’inserimento negli elenchi può dipendere da una
delle seguenti  cause: -  mancanza di firma autografa apposta sulla domanda, sul  curriculum, -
mancanza della fotocopia del documento; - non certificata esperienza professionale per l'ambito
di competenza indicato.

ARTICOLO 6 CONDIZIONI CONTRATTUALI E FINANZIARIE

1. L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite lettere di incarico. La durata dei contratti
sarà determinata in funzione delle esigenze operative dell’ Amministrazione beneficiaria e
comunque dovrà svolgersi entro  giugno  2019.

2. La  determinazione  del  calendario,  della  scansione  oraria  e  di  ogni  altro  aspetto
organizzativo rimane, per ragioni di armonizzazione dell’offerta formativa extrascolastica,
nella  sola  disponibilità  dell’Istituto.  L’Istituto  Comprensivo  di  Pianiga  prevede  con  il
presente avviso l’adozione della clausola risolutiva espressa secondo cui lo stesso può
recedere dal presente avviso in tutto o in parte con il mutare dell’interesse pubblico che
ne ha determinato il finanziamento. La remunerazione, comprensiva di tutte le trattenute
di legge, sarà determinata a seconda delle attività da svolgere.

3. Per lo svolgimento dell’incarico, conferito dalla scuola, il costo orario di formazione per i
dipendenti della Scuola e per gli eventuali esperti esterni candidatisi a titolo individuale, è
pari a € 70,00 lordi, omnicomprensivo di tutti gli oneri.

4. La  percentuale  prevista  per  la  remunerazione  non  prevede  un  pagamento  di  tipo
forfetario ma va correlata alle ore di servizio effettivamente prestato. L'effettuazione di
tali ore dovrà essere dettagliatamente documentata.

5. Non sono previsti rimborsi per trasferte e spostamenti.

6. Gli importi saranno erogati solo a finanziamento ricevuto.

ARTICOLO 7 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

1. Ai sensi di quanto disposto dall’articolo 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, e successive
modificazioni, il responsabile unico del procedimento di cui al presente Avviso di selezione è
il Dirigente Scolastico Stefania Papparella.
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2.

ARTICOLO 8 TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

1. Ai  sensi  e  per  gli  effetti  dell’articolo  13  del  decreto  legislativo  n.  196  del  2003  i  dati
personali forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti
connessi all’espletamento della procedura selettiva.  Tali  dati potranno essere comunicati,
per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la
facoltà di accedervi.

ARTICOLO 9 PUBBLICITA

Il presente bando è pubblicato sul sito di questa Istituzione scolastica www.icpianiga.edu.it

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott.ssa Stefania Papparella

ISTITUTO COMPRENSIVO “GIOVANNI XXIII”

Scuole dell’Infanzia, Primarie e Secondarie di 1° grado Via A.
Vescovo, 3 – 30030 Pianiga (VE) Tel. 041 / 469424 – Fax 041 /

5199043 C.F.82011600275  -  C.M. VEIC83000g – C.U.F. UF3J05
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VEIC83000G@istruzione.it  VEIC83000G@pec.istruzione.it
http://www.icpianiga.edu.it

Allegato A

Domanda  di  partecipazione  alla  selezione  avente  per  oggetto  l’individuazione,  mediante
procedura comparativa dei curricula, dei docenti ESPERTI per l’attuazione delle azioni per “Per la
scuola,  competenze  e  ambienti  per  l'apprendimento”.  Asse  I  —  Istruzione  —  Fondo  Sociale
Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi.

Il/La  sottoscritto/a___________________________________________________________________________________
nato/a ___________________________________________________________________a il _____________________residente
a________________________________________________________________________________________________________

in via/piazza______________________________________________________________________ n. ___________________

C.F.__________________________________________________ tel. ______________e-mail_________________________

In servizio come docente con,_______ anni di servizio svolto esclusivamente nel ruolo di attuale
appartenenza, presso la scuola, oppure attività presso l’istituto……..

CHIEDE

Di partecipare alla  selezione in qualità di docente ESPERTO per il  seguente Progetto:  “Per la
scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento”

per uno dei seguenti moduli formativi:

Ritmi in me e intorno a me  (30 ore)

Sintonie in me e intorno a me  (30 ore)

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'articolo 46 del DPR 28 dicembre 2000 n. 445,
consapevole delle sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal
Codice Penale e dalle Leggi speciali in materia:

DICHIARA

sotto la personale responsabilità di:

 essere  in  possesso  della  cittadinanza  italiana  o  di  uno  degli  Stati  membri  dell’Unione
europea; -  godere dei diritti civili  e politici;  non aver riportato condanne penali e non
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essere  destinatario  di  provvedimenti  che  riguardano  l’applicazione  di  misure  di
prevenzione,  di  decisioni  civili  e  di  provvedimenti  amministrativi  iscritti  nel  casellario
giudiziale;

 essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; essere in possesso
dei requisiti essenziali previsti dall’art. 1 e 2 del presente Avviso. aver preso visione dell’
Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto.

 Alla presente istanza, allega: - 

 Curriculum vitae in formato europeo, debitamente firmato; - 

 Elenco dei titoli valutabili come da tabella dei criteri;

 Copia di un documento di identità in corso di validità. 
 Elegge come domicilio per le comunicazioni relative alla selezione: 
 residenza

 altra dimora:

 email:

TRATTAMENTO DEI DATI

Il/la sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D.Lgs. 196/2003 (di seguito
indicato come “Codice Privacy”) e successive modificazioni ed integrazioni,

AUTORIZZA

L’Istituto  Comprensivo  di  Pianiga  al  trattamento,  anche  con  l’ausilio  di  mezzi  informatici  e
telematici, dei dati personali forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice
Privacy”,  titolare  del  trattamento  dei  dati  è  l’Istituto  sopra  citato  e  che  il  sottoscritto  potrà
esercitare,  in  qualunque  momento,  tutti  i  diritti  di  accesso  ai  propri  dati  personali  previsti
dall’art. 7 del “Codice Privacy” (ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il diritto di
ottenere la conferma dell’esistenza degli stessi, conoscerne il contenuto e le finalità e modalità di
trattamento,  verificarne  l’esattezza,  richiedere  eventuali  integrazioni,  modifiche  e/o  la
cancellazione, nonché l’opposizione al trattamento degli stessi).

Luogo e data __________________________________Firma _______________________________________

Luogo e data Firma Allegato B - Tabella di autovalutazione dei titoli ESPERTO

Titoli di Studio PUNTI VALUTAZION
E DOCENTE

VALUTAZION
E 
COMMISSIONE
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Laurea triennale valida afferente la tipologia del 
progetto

Fino a 89 ……………1 punto

Da 90 a104 ……….2 punti

Da 105 in poi ……  3 punti

Laurea specialistica o vecchio ordinamento afferente la
tipologia del progetto

Fino a 89…………… 4 punti

Da 90 a 99 ………..5 punti

Da 100 a 104 ……. 6 punti

Da 105 a 110 lode ….7 punti

Seconda Lurea

Fino a 89 ……1 punto

Da 90 a 104 ….2 punti

105 in poi ……..3 punti

Diploma magistrale con valore abilitante conseguito 
entro l’a.s. 2001 

Master di II livello afferente la tipologia richiesta 

Dottorato di ricerca afferente la tipologia del modulo 

Corso di perfezionamento/master annuale inerente il 
profilo per cui si candida 

Esperienza come docenza universitaria nel settore 
inerente il profilo per cui si candida 

Pubblicazione riferita alla disciplina richiesta: 

Titoli Culturali Specifici

Partecipazione a corsi, di almeno 20 ore, di formazione
attinenti alla figura richiesta, in qualità di discente 
( 1per ciascun corso)

Certificazioni\  Attestati attinenti alla figura richiesta

Certificazioni Informatiche (1 punto per 
Certificazione) 

Certificazioni professionali per corsi specialistici (1 
punto per ogni corso) qualifica di istruttore 
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Titoli di servizio o Lavoro

Esperienza lavorativa in progetti afferenti alla 
tipologia del progetto (2 punto) 

Totale punti

Luogo e data __________________________________________Firma___________________________________________
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