ALLEGATO 4: Codice di Comportamento (D.P.R. 62/2013 come mod. da D.P.R. 81/2023)

ESTRATTO D.P.R. 16 APRILE 2013, N. 62 - CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI
PUBBLICI

(Aggiornato con le modifiche del D.P.R. 13 giugno 2023, n. 81)

ART. 3 - PRINCIPI GENERALI

1. Il dipendente osserva la Costituzione, servendo la Repubblica con I'interesse pubblico esclusivo,
ed orienta la propria condotta al rispetto dei principi di integrita, correttezza, buona fede,
proporzionalita, obiettivita, trasparenza ed equita.

ART. 11-BIS - UTILIZZO DELLE TECNOLOGIE INFORMATICHE (Introdotto nel 2023)

1. L'utilizzo di account istituzionali & consentito per soli fini connessi alle esigenze di servizio e non
puo in nessun modo compromettere la sicurezza dei sistemi informatici dell'amministrazione.

2. Al dipendente é vietato |'utilizzo di caselle di posta elettronica istituzionale per scopi personali o
per lo svolgimento di attivita private.

ART. 11-TER - UTILIZZO DEI MEZZI DI INFORMAZIONE E DEI SOCIAL MEDIA (Introdotto nel 2023)

1. Nell'utilizzo dei propri account personali sui canali social, il dipendente adotta ogni cautela
affinché le proprie opinioni o commenti non siano riconducibili all'amministrazione di
appartenenza o possano comunque lederne il prestigio, il decoro o I'immagine.

2. Il dipendente si astiene dal pubblicare informazioni o dati d'ufficio non ancora resi pubblici o
che violino la riservatezza delle procedure amministrative.



