
 

 

 

Prot. n. (vd. segnatura)        Cavallino-Treporti, (vd. segnatura) 

 

All’albo online 

All’amministrazione trasparente 

Al sito 

 
 
OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE n. 2 ESPERTI INTERNI O ESTERNI PER LA FORMAZIONE DEL 
PERSONALE SCOLATICO NELL’AMBITO DELLA LINEA DI INVESTIMENTO 2.1 "DIDATTICA DIGITALE 

INTEGRATA E FORMAZIONE ALLA TRANSIZIONE DIGITALE PER IL PERSONALE SCOLASTICO" DI CUI 
ALLA MISSIONE 4 - COMPONENTE 1 DEL PNRR - AVVISO: ANIMATORI DIGITALI 2022-2024  
TITOLO : Animatore digitale: formazione del personale interno 

Identificativo progetto: M4C1I2.1-2022-941- P-8939 

CUP: J94D22001760006 

 

ll DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

 
Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

Vista la legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e 
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 

Visto il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, “Regolamento concernente le istruzioni generali sulla 
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”; 

Visto l'articolo 2 del decreto del Ministro dell'istruzione 11 agosto 2022, n. 222, che prevede il finanziamento di 
azioni di coinvolgimento degli animatori digitali nell'ambito della linea di investimento a ciascuna istituzione 
scolastica pari a € 2.000,00 euro per l'attuazione di azioni finalizzate alla formazione del personale scolastico alla 

transizione digitale e al coinvolgimento della comunità scolastica. I fondi coprono le azioni di formazione e 
affiancamento del personale scolastico, svolte con la collaborazione degli animatori digitali, per gli anni scolastici 
2022-2023 e 2023-2024; 

Vista la comunicazione prot. n. AOOGABMI/91698 del 31 ottobre 2022, emanata nell’ambito del PNRR – Art. 1, 

comma 512, della legge 30 dicembre 2020 n. 178 Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito dell’11 agosto 
2022 n. 222, art. 2 - Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali nell'ambito della linea di investimento 2.1 
"Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico" di cui alla Missione 4 
– Componente 1 - del PNRR; 

Vista la nota di autorizzazione per l’attuazione del progetto di cui al decreto prot. 24917 del 27/2/2023 
trasmessa dal MIM in data 01/03/2023; 

Visto il decreto di assunzione in bilancio prot. n. 2709 del 24 marzo 2023; 

Visto il progetto “Animatore digitale: formazione del personale interno” inoltrato da questo istituto 
in data 14 novembre 2022; 
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Vista la nomina RUP prot. n. 4137 del 12 maggio 2023; 

VISTA l’esigenza di attivare due corsi di formazione del personale scolastico nell’ambito della linea di 
investimento 2.1 "DIDATTICA DIGITALE INTEGRATA E FORMAZIONE ALLA TRANSIZIONE DIGITALE PER IL 
PERSONALE SCOLASTICO" di cui alla missione 4, componente 1 del PNRR;  
VISTA la propria determina, prot. 2131 del 16/2/2024  ,per la procedura di reclutamento di n. 2 esperti interni o 
esterni per la formazione del personale scolastico nell’ambito della linea di investimento 2.1 "DIDATTICA 

DIGITALE INTEGRATA E FORMAZIONE ALLA TRANSIZIONE DIGITALE PER IL PERSONALE SCOLASTICO" di cui alla 
missione 4, componente 1 del PNRR;  

 

INDICE 
 

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 

 Il presente avviso pubblico per il reclutamento di n. 2 esperti per la formazione del personale scolastico 
nell’ambito della linea di investimento 2.1 "DIDATTICA DIGITALE INTEGRATA E FORMAZIONE ALLA TRANSIZIONE 
DIGITALE PER IL PERSONALE SCOLASTICO" di cui alla missione 4, componente 1 del PNRR.  

 

Art. 1 - Personale interessato  
L’avviso è rivolto in ordine di precedenza a:  
1) Personale interno, in servizio presso l’I.C. “D. Manin” di Cavallino - Treporti  

2) Personale esterno, destinatario di contratto di prestazione d’opera.  

 
NB: le candidature esterne all’Istituto saranno oggetto di valutazione solo in assenza di candidature 
idonee da parte del personale interno all’istituto.  
 

Art. 2 - Durata e prestazione richiesta  
Il progetto prevede lo svolgimento di attività di animazione digitale all'interno della scuola, consistenti in attività 
di formazione del personale scolastico, da concludersi entro il 31 luglio 2024. Saranno attivati due corsi di 

formazione per rispondere ai bisogni emersi come indicato in tabella: 
 

Tipologia Modulo Titolo Modulo Ore Modalità 

1) Competenze STEM Corso di Coding e Robotica 
 

24 

 

Ibrida  

2) Competenze base 

di informatica 

Corso base per l’uso dei dispositivi 

informatici  
12 

In presenza 

 

 
Le azioni formative realizzate concorrono al raggiungimento dei target e dei milestone dell'investimento 2.1 
"Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico" di cui alla Missione 4 

- Componente 1 - del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall'Unione europea - Next Generation EU, 
attraverso attività di formazione alla transizione digitale del personale scolastico ed al coinvolgimento della 
comunità scolastica per il potenziamento dell'innovazione didattica e digitale nelle scuole.  
 

Art. 3- Requisiti per la partecipazione e criteri per la selezione  
Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando:  

 abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

 abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  
 non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;  
 possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si 

riferisce;  
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 non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziale;  

 non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;  
 non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilità, 

si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione delle medesime;  
 non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 

l’esercizio dell’incarico; I requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di 
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno 
solo dei requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione.  

I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà 
essere debitamente sottoscritta.  

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo.  

Per la selezione degli aspiranti si procederà alla valutazione dei Curriculum Vitae ed alla verifica delle 
autovalutazioni con l’attribuzione di punteggi relativi agli elementi di valutazione posseduti dagli aspiranti. I 
curricula, obbligatoriamente in formato europeo pena l’esclusione, dovranno contenere indicazioni 
sufficienti sulle competenze culturali e professionali posseduti ed essere coerenti con le azioni previste nel bando 
conformemente agli standard prescritti per i contenuti.  
 

Art.4- Domanda di partecipazione e criteri di selezione.  
La candidatura deve contenere:  

 la domanda di partecipazione (come da allegato modello A);  
 l’allegato B – la griglia di autovalutazione titoli compilata  
 un documento di identità in corso di validità 
 il c.v. in formato europeo; 

 

L’istanza deve pervenire presso la segreteria amministrativa della scrivente istituzione scolastica indirizzata al 
Dirigente Scolastico entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 04/03/2024 e può essere consegnata a 
mano all’ufficio protocollo o inviata all’indirizzo pec: veic833003@.istruzione.it ed avente come oggetto: 

“Contiene candidatura Esperto Progetto M4C1I2.1-2022-941-P-8939 Animatore digitale”. 
 
I criteri per l’ammissione allo svolgimento dell’incarico per il ruolo di esperto sono indicati nell’istanza allegato A 

al seguente avviso. 

Art. 5 -  Compiti dell’Esperto formatore 

L’esperto/docente, si impegna a svolgere i seguenti compiti: 

1) Documentare la propria presenza; 

2) Seguire scrupolosamente quanto previsto dal contratto formativo o regolamento del corso; 

3) Concordare con il Dirigente e il suo staff contenuti orari e modalità; 

4) Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attività di docenza per eventuale tempestiva 

rimodulazione del calendario; 

5) Effettuare durante il percorso valutazioni intermedie e valutazioni finali per la certificazione dell’Unità 

Formativa Didattica di competenza;  

6) Compilare l’area predisposta per la descrizione e la documentazione dell’attività svolta all’interno della 

piattaforma “Futura”, se richiesta; 

7) Premesso che l’istituzione affiderà l’incarico con le modalità tipiche del “progetto obiettivo”, curando 

particolarmente la valutazione del risultato dell’apprendimento dei discenti, l’esperto dovrà prestare 

particolare attenzione a favorire il miglioramento delle competenze dei discenti valutandone 

puntualmente, anche con riscontri oggettivi,  almeno il livello delle competenze in ingresso e quelle  in 

uscita dall’intervento.  

 

VEIC833003 - A8154A8 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0002132 - 16/02/2024 - VII.5 - E

Firmato digitalmente da GIOVANNA RIDENTE



 

 

 

Art. 6. Selezione 

La selezione verrà effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione di 

valutazione, attraverso la comparazione dei curricula, in funzione delle griglie di valutazione allegate e di un 

eventuale colloquio informativo-motivazionale con il D.S.. 

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari opportunità, 

seguendo l’ordine di graduatoria e in sott’ordine, le preferenze espresse. 

In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verrà prioritariamente assegnato 

un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo l'ordine di graduatoria e di preferenza. Il Dirigente 

Scolastico si riserva la facoltà, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di candidature pervenute, di 

assegnare più incarichi agli stessi docenti, ove ne avessero titolo, seguendo come criterio preferenziale, l’ordine 

di graduatoria. Il Dirigente scolastico si riserva la facoltà di dividere o meno gli incarichi secondo le istanze 

pervenute e nel limite massimo delle figure richieste. 

  

Art. 7 Pagamenti 

 

Saranno attribuiti n. 2 incarichi secondo l’ordine di graduatoria. L’incarico verrà attribuito sotto forma di contratto 
di prestazione d’opera e il pagamento dei corrispettivi, sarà rapportato alle ore effettivamente prestate mediante 
opportuna documentazione, onnicomprensivo di eventuali compiti connessi all’incarico.  

Il costo orario è di 41,32 euro lordo dipendente. 
Il pagamento delle spettanze avverrà in base al registro orario compilato dall’esperto. La liquidazione del 

compenso avverrà a conclusione delle attività, entro 60 gg. dalla data di erogazione dei relativi fondi da parte del 

MIM; e gli stessi saranno soggetti al regime fiscale e previdenziale previsto dalla normativa vigente. 

 

Art. 8 Responsabile del Procedimento 

 

Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), viene nominato Responsabile del 

Procedimento la dirigente scolastica Prof.ssa Giovanna Ridente 

 

Art. 9 Trattamento dei dati 

 

 I dati personali saranno sottoposti al trattamento previsto dalla L. 196/03, come modificato dal D. Lgs. n. 

101/2018 e del Regolamento Europeo 2016/679, sulla base del consenso espressamente indicato dagli 

interessati, contestualmente alla presentazione dell’istanza di partecipazione, per i fini strettamente connessi alla 

presente procedura. 7 I candidati dovranno esprimere il loro consenso al trattamento dei dati personali pena la 

non ammissione alla selezione. Titolare del trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico, Prof.ssa Giovanna 

Ridente. L’informativa relativa al trattamento dati è pubblicata sul sito istituzionale al seguente link: 

https://icmanin.edu.it/privacy-policy/ 
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Art.10 Pubblicità 

 

Il presente Avviso viene pubblicato all'Albo Pretorio e sul Sito della scuola (www.icmanin.edu.it) ed ha valore di 

notifica per tutto il personale dell'istituto. I dati personali che entreranno in possesso dell'istituto a seguito del 

presente Avviso verranno trattati nel rispetto del D.lgs. 196/2003, del RGDP UE 679/2016 e successive modifiche 

e integrazioni. I candidati dovranno esprimere il loro consenso al trattamento dei propri dati personali in sede di 

presentazione delle domande di partecipazione, pena la non ammissione alle selezioni  

 

 

In allegato: 

Allegato modello A - istanza di Partecipazione 

Allegato B - Griglie di autovalutazione 
 

 

 Il Dirigente Scolastico       

 Prof.ssa Giovanna Ridente 

 

firmato digitalmente da RIDENTE GIOVANNA  
C = IT   
O = MINISTERO DELL’ISTRUZIONE   
CU IPA istsc_veic833003 
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