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ALLEGATO A: istanza di partecipazione FIGURE PROFESSIONALI PNRR GRUPPI DI LAVORO A e B

Al Dirigente Scolastico
Dell'l.C. “D. Manin”
di Cavallino Treporti (VE)

II/1a sottoscritto/a Fl L1PPo Todo

nato/aa . il _

codice fiscale

residente a via o

recapito tel. . - recapito cell.

indiriZZO E_Ma” 4y A S : - zo PEC

in servizio presso __{. C - Y{ANN con la qualifica di Do (ENTE

CHIEDE
Di partecipare alla selezione per I'attribuzione dell'incarico di COMPONENTE DEL GRUPPO DI LAVORO relativamente

al progetto per la figura professionale di:

Ruolo N. figure [ Barrare in

ruolo scelto

richieste corrispondenza del

Gruppo di lavoro A : componente del gruppo in 1 )<

qualita di: organizzatore e coordinatore

Gruppo di lavoro A : Componente del gruppo in 2

qualita di: esperto STEM

Gruppo di lavoro A : componente del gruppo in 1

qualita di esperto per il potenziamento del
multilinguismo (settore alunni)

Gruppo di lavoro B : componente del gruppo in 1

qualita di: esperto di lingue (settore docenti)

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti. Nel caso di
dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

& diaver preso visione delle condizioni previste dal bando
W diessere in godimento dei diritti politici

ﬂ di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali
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[A dinonavere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti:

& di impegnarsi a documentare puntualmente tutta I'attivita svolta
& di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano
@ di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con I'incarico previsti dalla norma vigente

di avere la competenza informatica I'uso della piattaforma on line “Gestione progetti PNRR”"

Data ’(Q}‘/O‘( /ZLI firma

Si allega alla presente

=  Documento di identita in fotocopia

= Allegato B (griglia di valutazione)

*  Curriculum Vitae

DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE

I/la sottoscritto/a, Al SENSI DEGLI ART. 46 E 47 DEL DPR 28.12.2000 N. 445, CONSAPEVOLE DELLA
RESPONSABILITA’ PENALE CUI PUO’ ANDARE INCONTRO IN CASO DI AFFERMAZIONI! MENDACI Al SENSI
DELL'ART. 76 DEL MEDESIMO DPR 445/2000 DICHIARA DI AVERE LA NECESSARIA CONOSCENZA DELLA
PIATTAFORMA PNRR E DI QUANT’ALTRO OCCORRENTE PER SVOLGERE CON CORRETTEZZA
TEMPESTIVITA’ ED EFFICACIA | COMPITI INERENTI LA FIGURA PROFESSIONALE PER LA QUALE sI
PARTECIPA OVVERO DI ACQUISIRLA NEI TEMPI PREVISTI DALL’INCARICO

Mo

Data__19 / o1 / 24 firma

li/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza e alle successive modifiche e integrazioni GDPR 679/2016,

autorizza l'istituto___ D . MANIN al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione
esclusivamente nell'ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione

Data "\9/0’( / 24 firma ‘ ‘,; e
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[/ ALLEGATO

B1: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI
GRUPPO DI LAVORO A NEL RUOLO

TITOLI PER COMPONENTI DEL
DI COORDINATORE

Criteri di ammissione:

® essere docente interno per tutto il periodo dell’incarico
¢ _essere in possesso dei requisiti di cui all’

articolo 8 per il ruolo per cui si presenta domanda

n. da compilare | da compilare a
L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE riferime a cura del cura .de.lla
NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI uto _de'l candidato | commissione
CONCORRE ““lrl::lc“
A1l. LAUREA INERENTE AL PUNTI
R UOLO SPECIFICO (vecchio 110 e lode 10
ordinamento o magistrale) Da 100 a 110 9
Ingegneria, architettura, informatica, <100 8
scienze della formazione primaria.
AZ. LAUREA INERENTE AL
RUOLO SPECIFICO 6
triennale, in alternativa al punto A1)
A3. DIPLOMA (in alternativa ai - ~—
unti Ale A2) 3 54 5
A 4 MASTER UNIVERSITARIO 4
11 LIV (attinente alla selezione)
A 5 MASTER UNIVERSITARIO I ’
LIV (attinente alla selezione)
A 6 DOTTORATO DI RICERCA 4
_(_gtt‘i’n_ente alla selezione)
LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE
P I
B1. COMPETENZE I.C.T. 2 "
CERTIFICATE in corsi Max 3 cert. (cigsl::n:)
riconosciuti dal MIUR
B2 COMPETENZE 2 "
PROGETTUALI CERTIFICATE | Max 3 cert (dfs'zgn;)
riconosciute dal MIUR
C1 e sup.: 2
B3 COMPETENZE Max 2 punti 9—2 (,} £
LINGUISTICHE CERTIFICATE | cert B2: 1 punto -
1: 0,5 punti
LE ESPERIENZE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE
C1. ANIMATORE DIGITALE Max 10
(documentate attraverso incarico) (5 punti per
anno)
C2. FUNZIONE STRUMENTALE | Max 15 ) ~
PER L'ORIENTAMENTO (5 punti per 46-44| 45
(documentate attraverso incarico) anno) ‘
C3. MEMBRO DEL TEAM Max 6
DELL’INNOVAZIONE (2 punti per
(documentate attraverso incarico) anno)
C4. ESPERIENZE DI Max 20 punti
COORDINATORE DEI (10 punti per // / Z.O
PROGETTI FINANZIATI CON progetto) “f 4
FONDI SOCIALI EUROPEI
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<y

C5.ESPERIENZE DI Max 15 punti
PROGETTISTA NEI PROGETTI | (5 punti per
FINANZIATI CON FONDI progetto)
| SOCIALI EUROPEL
C6.CONOSCENZE SPECIFICHE | Max 5
DELL’ARGOMENTO (1 per ogni
“GESTIONE DEI GRUPPI” corso di
almeno 10
| ore)
TOTALE MAX 4 a 5
/

[Considerare anche le nomine dell’anno in corso]

~ D ” 7
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europass

Curriculum Vitae Europass

Informazioni personali

Cognome/Nome
Indirizzo )
Telefono

|
E-mail

Cittadinanza

Luogo e data di nascita

TOSO FILIPPO

Esperienza professionale Insegnamento nella scuola italiana come docente di Religione Cattolica:

Pagina 1 /6 - Curriculum vilae di
Taso Filippo

1-

per 'a.s 2007/2008 con assunzione di servizio a decorrere dal 08/10/2007 al
23/12/2007 presso la sede dell'l.C. ‘G. D'Annunzio’ di Jesolo (VE) per 24 ore
settimanali per un totale di gg 77;

per I'a.s 2007/2008 con assunzione di servizio a decorrere dal 16/01/2008 al
12/03/2008 presso la sede dell'l.C. ‘Viale San Marco’ di Venezia per 24 ore set-
timanali per un totale di gg 57;

per I'a.s 2007/2008 con assunzione di servizio a decorrere dal 13/03/2008 al
14/03/2008 presso la sede dell'l.C. ‘G. D'Annunzio’ di Jesolo (VE) per 24 ore
settimanali per un totale di gg 2;

per I'a.s 2007/2008 con assunzione di servizio a decorrere dal 19/03/2008 al
19/03/2008 presso la sede dell'l.C. ‘G. D'Annunzio’ di Jesolo (VE) per 24 ore
settimanali per un totale di gg 1;

per I'a.s 2007/2008 con assunzione di servizio a decorrere dal 26/03/2008 al
04/04/2008 presso la sede dell'l.C. ‘G. D'Annunzio’ di Jesolo (VE) per 24 ore
settimanali per un totale di gg 10;

per I'a.s 2007/2008 con assunzione di servizio a decorrere dal 08/04/2008 al
24/04/2008 presso la sede dell'l.C. ‘G. D’Annunzio’ di Jesolo (VE) per 24 ore
settimanali per un totale di gg 17;

per I'a.s 2008/2009 con assunzione di servizio a decorrere dal 18/11/2008 al
19/11/2008 presso la sede dell'l.C. ‘C. Colombo' di Venezia, per 24 ore settima-
nali per un totale di gg 2.

per I'a.s 2008/2009 con assunzione di servizio a decorrere dal 20/11/2008 al
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10-

11-

12-

13-

14-

15

16-

17-

18-

19

20~

20/11/2008 presso la sede dell'l.C. ‘C. Colombo’ di Venezia, per 24 ore settima-
nali per un totale di gg 1.

per l'a.s 2008/2009 con assunzione di servizio a decorrere dal 27/11/2008 al
27/11/2008 presso la sede dell'l.C. ‘Mira I' di Mira (VE), per 24 ore settimanali
per un totale di gg 1.

per 'a.s 2008/2009 con assunzione di servizio a decorrere dal 16/12/2008 al
16/12/2008 presso la sede dell'l.C. ‘C. Colombo’ di Venezia, per 24 ore settima-
nali per un totale digg 1.

per l'a.s 2008/2009 con assunzione di servizio a decorrere dal 19/01/2009 al
22/01/2009 presso la sede dell'l.C. ‘C. Colombo' di Venezia, per 13 ore settima-
nali per un totale di gg 4.

per I'a.s 2008/2009 con assunzione di servizio a decorrere dal 26/01/2009 al
26/01/2009 presso la sede dell'l.C. ‘C. Colombo’ di Venezia, per 24 ore settima-
nali per un totale di gg 1.

per l'a.s 2009/2010 con assunzione di servizio a decorrere dal 17/09/2009 al
20/12/2009 presso la sede dell'l.C. ‘S. D'Acquisto’ di Venezia, per 5 ore setti-

manali per un totale di gg 95.
per I'a.s 2009/2010 con assunzione di servizio a decorrere dal 28/01/2010 al

28/01/2010 presso la sede dell'l.C. ‘C. Colombo’ di Venezia, per 24 ore settima-

nali per un totale di gg 1.
per I'a.s 2009/2010 con assunzione di servizio a decorrere dal 11/03/2010 al

11/03/2010 presso la sede dell'l.C. ‘C. Colombo’ di Venezia, per 8 ore settima-
nali per un totale digg 1.

per I'a.s 2010/2011 con assunzione di servizio a decorrere dal 27/10/2010 al
02/12/2010 presso la sede delll.C. ‘G. D'Annunzio’ di Jesolo (VE) per 12 ore
settimanali per un totale di gg 37.

per l'a.s 2010/2011 con assunzione di servizio a decorrere dal 29/04/2011 al
13/05/2011 presso la sede dell'l.C. ‘F. Morosini’ di Venezia, per 18 ore settima-
nali per un totale di gg 15.

per l'a.s 2011/2012 con assunzione di servizio a decorrere dal 01/09/2011 al
31/08/2012 presso la sede dell'.S.1.S. ‘A. Barbarigo’ di Venezia, per 6 ore setti-
manali per un totale di gg 366.

per I'a.s 2011/2012 con assunzione di servizio a decorrere dal 01/09/2011 al
31/08/2012 presso la sede del L.S. ‘G.B. Benedetti' di Venezia, per 3 ore setti-
manali per un totale di gg 366.

per I'a.s 2012/2013 con assunzione di servizio a decorrere dal 01/09/2012 al
31/08/2013 presso la sede dell'l.S.1.S ‘A. Barbarigo' di Venezia, per 9 ore setti-
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21-

22-

23-

24-

25-

26-

21-

28-

29-

30

[l

31

32-

33-

manali per un totale di gg 365.

per I'a.s 2013/2014 con assunzione di servizio a decorrere dal 01/09/2013 al
31/08/2014 presso la sede dell'l.I.S. ‘G. Bruno — R. Franchetti’ di Venezia, per
11 ore settimanali per un totale di gg 365.

per I'a.s 2014/2015 con assunzione di servizio a decorrere dal 01/09/2014 al
31/08/2015 presso la sede dell'l.L.S. ‘G. Bruno ~ R. Franchetti' di Venezia, per 8
ore settimanali per un totale di gg 365.

per I'a.s 2014/2015 con assunzione di servizio a decorrere dal 01/09/2014 al
31/08/2015 presso la sede dellTl.1.S. ‘V.Comer’ di Venezia, per 10 ore settima-
nali per un totale di gg 365.

per I'a.s 2015/2016 con assunzione di servizio a decorrere dal 01/09/2015 al
31/08/2016 presso la sede dell'l.I.S. ‘F. Algarotti — P. Sarpi’ di Venezia, per 8
ore settimanali per un totale di gg 366.

per I'a.s 2015/2016 con assunzione di servizio a decorrere dal 01/09/2015 al
31/08/2016 presso la sede dell'l.C. ‘D. Manin’ di Cavallino Treporti (VE), per 11
ore settimanali per un totale di gg 366.

per I'a.s 2016/2017 con assunzione di servizio a decorrere dal 01/09/2016 al
31/08/2017 presso la sede dell'l.l.S. ‘F. Algarotti — P. Sarpi’ di Venezia, per 7
ore settimanali per un totale di gg 365.

per l'a.s 2016/2017 con assunzione di servizio a decorrere dal 01/09/2016 al
31/08/2017 presso la sede dell'l.C. ‘D. Manin’ di Cavallino Treporti (VE), per 11
ore settimanali per un totale di gg 365.

per I'a.s 2017/2018 con assunzione di servizio a decorrere dal 01/09/2017 al
31/08/2018 presso la sede dell'l.l.S. ‘F. Algarotti — P. Sarpi’ di Venezia, per 7
ore settimanali per un totale di gg 365.

per l'a.s 2017/2018 con assunzione di servizio a decorrere dal 01/09/2017 al
31/08/2018 presso la sede dell’l.C. ‘D. Manin’ di Cavallino Treporti (VE), per 11
ore settimanali per un totale di gg 365.

per I'a.s 2018/2019 con assunzione di servizio a decorrere dal 01/09/2018 al
31/08/2019 presso la sede dell'l.L.S. ‘F. Algarotti — P. Sarpi’ di Venezia, per 7
ore settimanali per un totale di gg 365.

per I'a.s 2018/2019 con assunzione di servizio a decorrere dal 01/09/2018 al
31/08/2019 presso la sede dell'l.C. ‘D. Manin' di Cavallino Treporti (VE), per 11
ore settimanali per un totale di gg 365.

per I'a.s 2019/2020 con assunzione di servizio a decorrere dal 01/09/2019 al
31/08/2020 presso la sede dell'l.l.S. ‘G.B. Benedetti — N. Tommaseo” di Vene-
Zia, per 8 ore settimanali per un totale di gg 366.

per 'a.s 2019/2020 con assunzione di servizio a decorrere dal 01/09/2019 al



VEICEIH03 - A12AAR - RECGISTRO PROTOEOLLE - 8066705 - 22/91/2024 - W& - E

Pagina 4 / 6 - Curriculum vitae di
Toso Filippo

01/09/2019 presso la sede dell’l.C. ‘D. Manin' di Cavallino Treporti (VE), per 12
ore settimanali per un totale di gg 1.

34- per 'a.s 2019/2020 con assunzione di servizio a decorrere dal 02/09/2019 al
31/08/2019 presso la sede dell’l.C. ‘D. Manin' di Cavallino Treporti (VE), per 12
ore settimanali per un totale di gg 365.

35- per l'a.s 2020/2021 con assunzione di servizio a decorrere dal 01/09/2020 al
31/08/2021 presso la sede dell'l.C. ‘D. Manin’ di Cavallino Treporti (VE), per 13
ore settimanali per un totale di gg 365.

36- per I'a.s 2020/2021 con assunzione di servizio a decorrere dal 01/09/2020 al
31/08/2021 presso la sede dell'l.C. ‘Ugo Foscolo’ di Venezia - Murano (VE), per
5 ore settimanali per un totale di gg 365.

37- per I'a.s 2021/2022 con assunzione di servizio a decorrere dal 01/09/2021 al
31/08/2022 presso la sede dell'.C. ‘D. Manin’ di Cavallino Treporti (VE), per 13
ore settimanali per un totale di gg 365.

38- per I'a.s 2021/2022 con assunzione di servizio a decorrere dal 01/09/2021 al
31/08/2022 presso la sede dell'l.C. ‘Ugo Foscolo’ di Venezia - Murano (VE), per
5 ore settimanali per un totale di gg 365.

39- per l'a.s 2022/2023 con assunzione di servizio a decorrere dal 01/09/2022 al
31/08/2023 presso la sede dell'l.C. ‘D. Manin’ di Cavallino Treporti (VE), per 14
ore settimanali per un totale di gg 365.

40- per l'a.s 2022/2023 con assunzione di servizio a decorrere dal 01/09/2022 al
31/08/2023 presso la sede dell'l.C. ‘Ugo Foscolo’ di Venezia - Murano (VE), per

4 ore settimanali per un totale di gg 365.
41- per 'a.s 2023/2024 con assunzione di servizio a decorrere dal 01/09/2023 al

31/08/2024 presso la sede dell'l.C. ‘D. Manin’ di Cavallino Treporti (VE), per 14

ore settimanali per un totale di gg 366.
42- per l'a.s 2023/2024 con assunzione di servizio a decorrere dal 01/09/2023 al

31/08/2024 presso la sede delll.C. ‘Ugo Foscolo’ di Venezia - Murano (VE), per
4 ore settimanali per un totale di gg 366.

Insegnamento nella scuola paritaria come docente di Religione Cattolica:

43- per l'a.s 2009/2010 con assunzione di servizio a decorrere dal
22/10/2009 al 31/08/2010 presso la sede ‘S. Domenico Savio’ di Mira (VE)
dell'l.C. paritario ‘Giovanni Paolo I’ di Venezia, per 3 ore settimanali per un tota-
le di 314 gg.

Coordinatore di progetti finanziati con Fondi sociali europei:
A4 — Coordinatore dei progetti NON UNO DI MENO - 10.1.1A-FSEPON-VE-2021-103
CUP J99J21004090001 e MANIN SUMMER SCHOOL - 10.2.2A-FSEPON-VE-2021-




VEICHII00S - ABUSAAS - REGISTRO PROTOCOLLO - 0000708 - 22/01/2024 - Will§ - IE

Istruzione e formazione

Capacita e competenze
personali

Madrelingua

Altre lingue
Autovalutazione
Livello eurapeo (*)
Inglese

Tedesco

Capacita e competenze sociali e
organizzative

Capacita e competenze
informatiche
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130 CUP J99J21004080001

FUNZIONE STRUMENTALE PER L'ORIENTAMENTO
45- a.s. 2019/2020
46- a.s. 2020/2021
A47- a.s. 2021/2022
48- a.s. 2022/2023

49 - Laurea magistrale in Scienze Religiose conseguita presso I'lstituto Superiore di

scienze religiose ‘San Lorenzo Giustiniani' di Venezia il 17/07/2013 con punteggio

110/110 e lode.

Italiana

150 - Laurea trignnale in Scienze Religiose conseguita presso I'lstituto Superiore di
scienze religiose ‘San Lorenzo Giustiniani’ di Venezia il 26/10/2010 con punteggio
110/110 e lode.

51 - Diploma di maturita conseguito presso il Liceo Scientifico Statale ‘G. Bruno' di
Venezia il 30/06/2006 con votazione 100/100.

Comprensio

ne

Parlato

Scritto

Ascolto

Lettura

Interazione orale

Produzione orale

CL Livello av

anzato Cl

Livello avanzato

C1

Livello avanzato

C1

Livello avanzato

C1l

Livello avanzato

B2

Livello intermedio

B2

Livello intermedio

B

Livello intermedio

N

Livello intermedio| B

N

[p%]

Livello intermedio

05/07/2005

Le

GSuite.

esperienze

maturate

nell'ambito

(*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue
52 - certificazione linguistica in Lingua TEDESCA livello B1 rilasciata da Goethe Institut il

dell'associazionismo
nellinsegnamento hanno consentito di sviluppare capacita di gestire i rapporti in
classe sia con adolescenti sia con bambini, capacita di fornire sostegno ad alunni con
particolari esigenze educative e capacita di organizzazione della didattica con
metodologie innovative ed esperienziali e con l'ausilio di mezzi multimediali e ludici e
capacita organizzative e gestionali di pill ampio genere.

cattolico

e

Conoscenza di Microsoft, dei pacchetti Office e Internet Explorer, delle applicazioni di
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Curriculum Vitae formative e professionale redatto ai sensi degli art.38, 46, 47, del DPR 445/2000. Si dichiara ai sensi degli artt. 46 e
47 del DPR 445/2000, nella consapevolezza delle sanzioni civili e penali nel caso di dichiarazioni non veritiere , di formazione o uso
di atti falsi, richiamate dall'art. 76 del DPR 445/2000 che tutti gli stat, i fatti e le qualita personali rese dallinteressato nel presente CV

corrispondono al vero.
CAVALLINO TREPORTI, 19/01/2024

~

Filippo Toso
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