
  

 

1 
 

Prot. n. (vd. segnatura)       Cavallino-Treporti, (vd. segnatura) 

 

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DEL PERSONALE 

DOCENTE PER LA PARTECIPAZIONE AL PROGRAMMA ERASMUS+ AZIONE KA1- 

PROGETTO KA121 “MOBILITA’ INDIVIDUALE AI FINI DELL’APPRENDIMENTO” – 

PERIODO AGOSTO 2024 

 

CODICE ATTIVITA’: 2023-1-IT02-KA121-SCH-000122793  

OID. E10306917  

FORM ID KA120-SCH-E44671A3 

CUP J91I23000260006 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTA la richiesta per l’Accreditamento KA121 settore SCUOLA scadenza 
23/02/2023; 

VISTA l’approvazione dell’accreditamento da parte dell’Agenzia Nazionale con 

punteggio 88/100; 

 

VISTA l’assegnazione da parte dell’Agenzia Nazionale ERASMUS+ INDIRE del 

contributo pari ad € 20.781,00 per la realizzazione delle attività di 

mobilità relative all’Accreditamento del settore istituzione scolastica 
relativo all’Istituto Comprensivo “Daniele Manin” di Cavallino - Treporti  

VISTA la Convenzione 2023-1-IT02-KA121-SCH-000122793 stipulata da 
questo Istituto con Agenzia Nazionale-Erasmus plus Indire. 

VISTE le delibere degli Organi Collegiali: delibera del Collegio dei docenti n° 

64 del 29 giugno 2022; delibera del Consiglio d’Istituto n° 55 del 19 
luglio 2022; 

VISTA la candidatura del 19/10/2023 e relativa declaration of Honour, 
autorizzata il 17/02/2023; 

VISTA la declaration of Honour del 17/02/2023 n. protocollo 0001363. 

CONSIDERATO che il progetto prevede l’invio di docenti in formazione all’estero per 
corsi strutturati;  
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CONSIDERATA La necessità di organizzare le attività di formazione all’estero per 

perseguire le finalità e gli obiettivi del progetto in oggetto; 

 

ACCERTATA la necessità di procedere alla selezione del suddetto personale; 

EMANA 

 

Art. 1 – OGGETTO 

 

Il presente avviso pubblico è destinato alla selezione comparativa per il reclutamento di docenti in 

servizio presso l’Istituto comprensivo “Daniele Manin” ( compreso staff dirigente) per la 

partecipazione a mobilità individuali ai fini dell’apprendimento Progetto KA121, finalizzate allo 

svolgimento di corsi di formazione individuati dall’Istituto comprensivo presso Scuole/Istituti/Enti 

europei 

Sono disponibili le seguenti mobilità: 

 

n. 4 mobilità da 8 giorni di cui 2 di viaggio.  

I docenti (compreso staff dirigente) in servizio nell’Istituto possono presentare domanda secondo 

quanto indicato all’articolo 4 del presente bando ad uno dei corsi in tabella:  

 

Numero 

partecipanti 

Titolo  Periodo  Livello  Dove  Candidatura 

(indicare con 

una crocetta la 

preferenza)  

1 Mindfulness in 

Education 

12 -17 agosto  B1  Dublino  

      

1 Technology in 

the Classroom 

12 – 17 agosto B2  Dublino  
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2 General 

English + 

Conversation 

Class 

12 -16 agosto  

 

da A1 

a C1 

Dublino  

 

Si formeranno distinte graduatorie per ogni tipologia di corso.  Per la partecipazione alle mobilità i 

costi dei corsi di formazione, di viaggio, vitto e alloggio sono coperti tramite i fondi Erasmus+ 

dell’Unione Europea erogati per lo svolgimento del progetto secondo le tabelle di sovvenzione; sono 

esclusi tutti gli extra di carattere personale. 

 

Art. 2 – REQUISITI 

Possono presentare domanda tutti i docenti in servizio nell’Istituto a tempo indeterminato o con 

contratto a tempo determinato fino al 31 Agosto 2024. 

Per i corsi, che non riguardano la formazione specifica nella lingua inglese, ma attinenti a 

metodologie didattiche/tecnologie digitali ecc. è necessario il possesso di un buon livello di 

conoscenza della lingua inglese di svolgimento del corso che il partecipante dovrà dichiarare sul 

modulo di candidatura. 

Art. 3 – TERMINI E MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA 

Gli aspiranti dovranno produrre: 

1. All. 1 – Domanda di partecipazione firmata,  

2. All. 2 - Tabella di valutazione titoli firmata; 

3. Fotocopia di un documento d'identità valido per l’espatrio. Le domande di candidatura 

● dovranno essere indirizzate al Dirigente Scolastico dell’Istituto comprensivo “Daniele 

Manin” di Cavallino - Treporti 

● dovranno essere presentate tramite posta elettronica all’indirizzo: veic833003@istruzione.it 

o direttamente a mano in segreteria, entro e non oltre le ore 18 del 24 giugno 2024, indicando 

nell’oggetto “Candidatura Mobilità Erasmus+ KA121” 

Non si terrà conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato. 

Art. 4 - VALUTAZIONE CANDIDATURE 

Il Dirigente Scolastico nominerà la Commissione per la valutazione delle domande pervenute, che 

procederà all’esame delle candidature sulla base del possesso dei requisiti indicati nel presente 

avviso e della valutazione dei titoli/esperienze professionali di cui alla tabella sottostante. Al termine 

sarà svolto un colloquio motivazionale con il Dirigente. 
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TITOLI ED ESPERIENZE 

PROFESSIONALI 

PUNTI 

1 Conoscenza della lingua 

inglese 

Fino a 20 punti: 

 Livello C1- C2 punti 20 

 Livello B2 punti 10 

 Livello B1 punti 5 

2  Possesso di laurea /master /corsi di 

formazione annuali-biennali/ dottorato di 

ricerca 

 fino a 20 punti 

 dottorato di ricerca: punti 7 

 laurea magistrale: punti 6 

 per ogni master/corso di 

durata biennale: punti 5 

 per ogni master/corso di 

durata annuale: punti 3 

3 Partecipazione a corsi di aggiornamento 

nell’a.s. in corso e nei quattro anni precedenti sulle 

tematiche specifiche del corso per il quale si 

presenta la candidatura. 

fino a 20 punti 

 per ogni corso di 

aggiornamento di  almeno 

venti ore: punti 2 

4 Partecipazione a corsi specifici su 

internazionalizzazione, eTwinning, Erasmus+ 

nell’a.s. in corso e nei quattro anni precedenti 

fino a 10 punti 

 

 punti 2 per ogni corso 

5 Contributo nelle attività dell'Istituto 

con incarichi, partecipazione a  gruppi di lavoro, 

commissioni nell’a.s. in corso e nei due a.s. 

precedenti (per incarichi con nomina dirigenziale) 

fino a 20 punti 

 incarico di staff dirigenziale: 

punti 6 

 incarico di F.S., referente di 

ordine, referente di plesso: 

punti 4 

 altri incarichi con nomina 

dirigenziale (non vengono 

considerati i progetti di 

ampliamento dell’offerta 

formativa): punti 2 
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6. servizio nell’Istituto nell’a.s. in corso e nei 

quattro a.s. precedenti 

fino a 10 punti 

 per ogni anno di servizio di 

ruolo nell’Istituto 

comprensivo: punti 2 per 

ogni   anno di servizio 

 per ogni anno di servizio a 

tempo determinato nell’Istituto 

comprensivo punti 1 

 

Art. 5 - COMUNICAZIONE GRADUATORIA 

La graduatoria sarà comunicata tramite affissione all’albo dell’Istituto e pubblicazione sul sito 
dell’Istituto. 

 

Art. 6 - MODALITÀ DI FRUIZIONE DELLA MOBILITÀ 

 

Redatta la graduatoria, ai docenti in posizione utile per la mobilità, sarà confermato il corso di 

partecipazione; I costi di trasporto, vitto, alloggio e corso sono coperti dai fondi europei del progetto 

entro il limite indicato nella sovvenzione del progetto che sarà esplicitato ai beneficiari e sono 

adeguati per coprire le spese. I beneficiari dovranno inoltre sottoscrivere la convenzione e i contratti 

formativi inerenti la mobilità, dovranno rispettare la finalità della mobilità e seguire il corso per cui si 

sono candidati e ottenere l’attestato di partecipazione, che subordina il rimborso delle spese 

sostenute. Ai beneficiari verrà indicata la struttura alberghiera/college in convenzione o consigliata 

dall’ente organizzatore del corso; Il costo del corso sarà erogato direttamente dall’Istituto all’ente 

organizzatore. Prima dello svolgimento dei corsi sarà svolto un incontro con il referente dei Progetti 

Internazionali – Erasmus +, che supporterà i beneficiari in caso di necessità. Dopo lo svolgimento 

della mobilità i docenti redarranno un questionario di valutazione e autovalutazione dell’attività e una 

breve relazione sull’esperienza svolta, secondo modelli forniti dall’Istituto, e parteciperanno ad 

attività di disseminazione anche nel corso dell’anno scolastico nell’Istituto. 

 

   Art. 7 - RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO 

Il Responsabile Unico del Procedimento è il Dirigente Scolastico Prof.ssa Giovanna Ridente 

  Art. 8 - TRATTAMENTO DEI DATI 

L'Istituto Scolastico informa che i dati personali di cui verrà in possesso per effetto del presente 

avviso saranno trattati in modo lecito e corretto ed esclusivamente per fini istituzionali, in conformità 
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al Regolamento Europeo sulla Privacy - GDPR 679/2016 – D.Lgs. 196/2003 coordinato con il D. Lgs. 

101/2018. 

   Art. 9 - PUBBLICAZIONE E DIFFUSIONE 

Il presente avviso è pubblicato all’albo on-line del sito web dell’istituzione scolastica: www. 

icmanin.edu.it e verrà trasmesso a tutti i docenti tramite bacheca. 

 

 Il Dirigente Scolastico       

 Prof.ssa Giovanna Ridente 

 

firmato digitalmente da RIDENTE GIOVANNA  
C = IT   
O = MINISTERO DELL’ISTRUZIONE   
CU IPA istsc_veic833003 
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