
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
OBIETTIVI MISURABILI DIRETTI A VERIFICARE L’EFFICACIA 

DELLE PROPRIE STRATEGIE ANTIBULLISMO (ai sensi della Prassi UNI/DpR 42:2018) 

 

OBIETTIVO INDICATORE AZIONI 

Potenziare la Commissione Antibullismo Presenza di tutti i componenti previsti dalla 

Prassi 

Nomina di tutti i componenti previsti dalla 

Prassi 

Mantenere a zero il numero di azioni legali 

promosse dalle famiglie contro la scuola o 

suoi addetti per fatti di bullismo; 

NUMERO SEGNALAZIONI INOLTRATE 

TRAMITE LE MODALITA' PREVISTE 

 

Monitorare l’esito dei risultati degli audit 

interni ed esterni sull’applicazione della 

presente prassi di riferimento. 

Applicazione del sistema antibullismo e in 

particolare delle procedure previste 

Completare il 100% degli audit programmati 
per l’anno scolastico in corso; 

Pianificazione ed effettuazione degli audit 

come da piano condiviso con Commissione 

Antibullismo 

Mantenere a zero il numero di reclami per 
fatti di bullismo; 

Applicazione del sistema antibullismo e in 

particolare delle procedure previste oltre che 

nella gestione delle segnalazioni 
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Aumentare al 10% la percentuale di risposte 
positive in termini di conoscenza del 

fenomeno attraverso i questionari 
antibullismo; 

Monitorare l’esito delle verifiche di 

apprendimento o gradimento al termine dei 

corsi antibullismo; 

Somministrare questionario per la verifica 

della conoscenza del bullismo da parte degli 

alunni 

Aumentare al 10% la percentuale di 

adesione ad attività su base volontaria della 
famiglie di sensibilizzazione antibullismo 

organizzate dalla scuola; 

Monitorare adesione attività su base 

volontaria 

Comunicare in modo efficace gli eventi 

destinati alle famiglie 

Organizzare per ogni anno scolastico almeno 

un evento formativo per tipologia di 

portatore di interesse 

Numero eventi formativi per anno scolastico 

per tipologia di stakeholder 

Pianificare nel piano formativo 23/24 un 

evento formativo per portatore di interesse 

Riunire la Commissione antibullismo almeno 

2 volte l’anno per anno scolastico 

Numero incontri commissione antibullismo Pianificare incontro a inizio e fine anno 

scolastico 

Potenziare la conoscenza del sistema 

antibullismo verso i portatori di interesse 

Numero incontri di formazione e 

informazione dedicati al personale , alle 

famiglie, ai ragazzi 

Prevedere nel prossimo anno scolastico 

incontri di informazione e formazione per 

personale, alunni (in particolare per le classi 

prime) e famiglie 

 

 

 

 

 Il Dirigente Scolastico       

 Giuseppe Domenico Panetta 

 

firmato digitalmente da PANETTA GIUSEPPE DOMENICO  
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