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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE DI SCUOLA DELL'INFANZIA — PRIMARIA — SECONDARIA DI 1°
GRADO “DANIELE MANIN” — Cavallino-Treporti (VE)

Cod. Mec. VEIC833003 — Cod. Fisc. 94048310273

ne~ 1 Via Pisani, 1 — 30013 Cavallino Treporti - (Venezia) — tel. 041 658570 PNRR
=S www.icmanin.edu.it- veic833003@istruzione.it - veic833003@ pec.istruzione.it FUTURA
s  SYE—A SCUOLA
PER L'ITALIA DI DOMANI

TRINITY

COLLEGE LONDON

Registered Exam Centre 73041

Erasmus+

Prot. n. (vd. segnatura) Cavallino-Treporti, (vd. segnatura)

Ai Docenti

AlDS.GA.

All’Albo/ Amministrazione
Trasparente

Al sito web della scuola

Oggetto: Progetto Erasmus+ — Corsi di formazione all’estero per il personale docente Accreditamento
Erasmus+ 2021-2027 - Progetti PNRR_2023 -1-IT02-KA121-SCH-000122793 e PNRR_2024 -1-IT02-
KA121-SCH-000209494 Domande di partecipazione ad attivita di formazione per docenti — con tabella
valutazione titoli anno scolastico s. 2024/25

Si informa tutto il personale scolastico che, nell’ambito del Progetto Erasmus+ — Accreditamento 2021-
2027, con riferimento ai Progetti PNRR _2023 -1-IT02-KA121-SCH-000122793 e PNRR _2024 -1-IT02-
KA121-SCH-000209494, il nostro Istituto ha ricevuto l’approvazione dei nuovi fondi da parte
dell’Agenzia Nazionale Erasmus+ INDIRE per l'organizzazione di mobilita all’estero rivolta a studenti,
docenti e personale ATA.

I1 DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA lapprovazione della Commissione Europea del Progetto ERASMUS+ KA121 e l'accordo per
l'accreditamento KA 121 tra I'Agenzia Nazionale ERASMUS+ INDIRE e I'Istituto Comprensivo Statale “Daniele
Manin” di Cavallino Treporti-codice 2022-1-IT02- KA120-SCH-000108676;

VISTE le disposizioni e istruzioni emanate per la realizzazione del Programma ERASMUS+

VISTA la comunicazione prot. n.13348/2025 avente come oggetto: “Realizzazione di scambi ed esperienze
formative all’estero per studenti e per il personale scolastico al fine di potenziare il Programma Erasmus+ 2021-
2027, nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”
del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU” - CUP
B56E23004900006. ASSEGNAZIONE CONTRIBUTO — SCORRIMENTO GRADUATORIE Erasmus+
AZIONE KA1 PROGETTI DI MOBILITA” ENTI ACCREDITATI SETTORE SCUOLA- TIPO
ACCREDITAMENTO: KA120 - OID: E10306917

VISTA la normativa vigente in materia di partenariati strategici europei e progetti di mobilita scolastica
internazionale

CONSIDERATA la necessita di organizzare le attivita di formazione linguistica o sulle metodologie e di job-

shadowing all’estero previste nel Piano di Sviluppo Europeo contenuto nel formulario e autorizzate dall’Agenzia
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Nazionale Erasmus+ INDIRE (Istituto Nazionale di Documentazione, Innovazione e Ricerca Educativa)
EMANA il seguente

BANDO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO
PER ATTIVITA' CONNESSE ALLA MOBILITA' PREVISTA DAL PROGETTO ERASMUS+

A tali fondi prevediamo di realizzare mobilita di formazione per i docenti:

o corsi metodologici
e attivita di job-shadowing presso scuole e istituzioni europee

Le attivita di mobilita dovranno essere realizzate entro il 31 dicembre 2025; per le attivita formative
(linguistiche/metodologiche), si prevede I'avvio presumibilmente gia nei mesi estivi del 2025.

La mobilita docente sara cosi ripartita:
- n. 4 mobilita tra i docenti di Scuola Secondaria di primo grado, di cui n. 2 per Corsi di
formazione individuale all’estero e n. 2 per una formazione in modalita Job shadowing;
- n. 6 mobilita tra i docenti di Scuola Primaria, di cui n.2 per Corsi di formazione
individuale all’estero e n.4 per una formazione in modalita Job shadowing;
- n. 4 mobilita tra i docenti di Scuola dell’Infanzia di cui n. 2 per Corsi di formazione
individuale all’estero e n. 2 per una formazione in modalita Job shadowing;

Le suddette mobilita (ciascuna di una settimana) riguardanti i corsi di formazione si terranno presumibilmente nel
periodo dal 18 al 22 agosto 2025 e dal 24 al 30 agosto 2025, (salvo cambiamenti dovuti alle esigenze dell’Ente
erogatore della formazione), presso enti di formazione accreditati e Istituti scolastici dei seguenti paesi europei e
rispettivamente:

- Francoforte - Scuola Secondaria 1° grado; Scuola Primaria e Scuola dell'Infanzia
- Praga - Scuola Secondaria 1° grado; Scuola Primaria e Scuola dell Infanzia

La formazione in modalita job shadowing riguardera precisamente n. 8 posti selezionati per la Scuola
Secondaria di Primo Grado, Scuola Primaria ed Infanzia si terra in Francoforte am Main (sul Meno) per
una settimana, presso IGS Suid, Schulfithrung (presumibilmente dal 25 al 29 agosto+ n. 2 gg di viaggio
A/R), salvo cambiamenti di data dovuti ad esigenze della scuola ospitante).

L’aspirante dovra esprimere nell’allegato A la preferenza alla frequenza dell’attivita di corso o di job
shadowing.

Per la formazione modalita individuale riguardera n. 6 posti selezionati tra Scuola Secondaria di Primo Grado,
Scuola Primaria ed Infanzia si terranno in Praga presso ITC International (presumibilmente dal 18/08/2025 al

22/08/2025 + n. 2 gg di viaggio A/R). I Corsi di interesse sono i seguenti:
e Game - Based Learning and Gamification Confirmed;(Scuola Primaria e Secondaria I Grado)

o  Little Minds, Big Ideas: Revolutionizing Kindergarten Teaching-Confirmed.(Scuola dell'Infanzia).

Obiettivi specifici del progetto
- Acquisire competenze sulla didattica laboratoriale e su approcci diversificati.

- Implementare percorsi formativi e laboratoriali di cittadinanza globale dei partecipanti.
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- Estendere a tutti i docenti la possibilita di formarsi per apprendere strategie innovative ed
efficaci di insegnamento, il confronto in team e favorirne la messa in atto (wellbeing,
cooperative learning, outdoor education e orticultura, scuole in movimento, CLIL, STEM,
coding e robotica educativa...).

- Acquisire una dimensione europea dell'insegnamento attraverso la conoscenza, il confronto,
la comunicazione con altre realta europee.

Destinatari dell’avviso
Il presente bando si rivolge al personale docente in servizio di ruolo, a tempo indeterminato, presso
I'IC. “Daniele Manin” Qualora le domande pervenute saranno inferiori al numero dei posti si passera
anche al personale a tempo determinato, con incarico annuale al 31 agosto e con almeno due
annualita consecutive di servizio presso 1'Istituto per la selezione di:

¢ 4 docenti di Scuola dell'Infanzia

¢ 6 docenti di Scuola Primaria

¢ 4 docenti di Scuola Secondaria di primo grado.

Requisiti di accesso:

1. essere personale docente a tempo indeterminato/ personale a tempo determinato, con incarico
annualeal 31 agoato e almeno due annualita consecutive di servizio;

essere in possesso della conoscenza della lingua inglese almeno ad un livello B1;

conoscere almeno ad un livello base 1'utilizzo delle TIC;

sottoscrivere una dichiarazione di disponibilita a partecipare a tutte le azioni previste dall'Istituzione
scolastica nelle fasi della mobilita (riunioni, formazione in loco, partecipazione ai corsi individuati dalla

scuola, compilazione diario di bordo dell’esperienza, report finale, disseminazione etc) inserita
all'interno della candidatura (allegato A).

Modalita di selezione

La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, eventualmente anche senza nomina di apposita
commissione di valutazione, attraverso la comparazione delle domande pervenute in funzione delle
griglie di valutazione allegate e di un eventuale colloquio informativo- motivazionale con i candidati.
Verra data precedenza ai candidati che non hanno mai partecipato alle mobilita del progetto di
accreditamento in corso.

In caso di parita di punteggio verra data precedenza al candidato che ha partecipato a corsi di lingua straniera
organizzati dall'Istituto come studente e/o0 come esperto.

Modalita di presentazione della candidatura

I docenti interessati dovranno presentare la propria candidatura entro le ore 13:00 del 05 luglio 2025
inviando, via mail all'indirizzo veic83300@istruzione.it specificando in oggetto la dicitura BANDO
ERASMUS 2025 PERSONALE DOCENTE.

I candidati dovranno presentare, a pena esclusione, la seguente documentazione: ¢ Il

modello di candidatura (allegato A per docenti);

* La scheda di autovalutazione (allegato B).

Impegno richiesto ai partecipanti
Il personale che propone la propria candidatura si impegna a:

a) collaborare attivamente ai fini di una gestione ottimale del progetto, sia nell’aspetto didattico
che in quello organizzativo;
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b) partecipare alle attivita e agli incontri preparatori alla mobilita e post mobilita e adempiere
agli impegni previsti dal progetto (compilare, documentare, relazionare, rendicontare in
modo dettagliato e puntuale);

c) inserire le metodologie didattiche apprese nel proprio piano di lavoro programmando e
realizzando UdA misurabili, fruibili e riutilizzabili come esempi di buone pratiche;

d) supportare gli altri docenti nella programmazione di percorsi innovativi;

e) partecipare agli eventi di disseminazione all'interno della comunita scolastica per trasferire le
conoscenze acquisite e le esperienze maturate e per stimolare il coinvolgimento di ulteriori
partecipanti;

f) documentare I'esperienza e condividere le risorse e il materiale con i docenti dell'Istituto;

g) iscriversi alla piattaforma e-Twinning ed essere parte attiva nel gruppo di lavoro
dell’accreditamento “DREAM, TRAVEL AND LEARN”;

h) essere parte attiva del team che promuove il processo di rinnovamento in ottica europea
dell'Istituto.

i)  Sirichiede al candidato per la mobilita di formazione I'anticipo per le spese di viaggio (aereo,
trasporto per /da aeroporti, vitto e alloggio) Tuttavia, i partecipanti dovranno documentare
le spese di vitto (nel limite di due pasti al giorno ) e di trasporto pubblico tramite ricevute
fiscali o fatture (contenenti nome, cognome e codice fiscale del beneficiario, qualita e quantita
dei beni forniti), oppure tramite scontrini fiscali, purché corredati dall'elenco analitico dei
beni acquistati.

Rinuncia alla partecipazione al progetto prima della partenza
Una volta effettuata la contrattualizzazione, in caso di rinuncia prima della partenza, ove
I'Istituto abbia gia provveduto a sostenere spese in nome e per conto del beneficiario (ad es.
acquisto biglietto aereo, prenotazione alloggio, ecc.), questi sara tenuto a rimborsare le
eventuali spese o penali sostenute dalla scuola.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi della normativa vigente, GDPR 2016/679 e del D. Lgs. 101/2018, i dati personali forniti dai
candidati saranno raccolti e trattati da questo Istituto per le finalita di gestione della selezione e per
finalita inerenti alla gestione del progetto. Il conferimento di tali dati e obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti e dei titoli. L'interessato gode dei diritti di cui alla legge citata, tra i quali il
diritto di accesso ai dati che lo riguardano e quello di far rettificare i dati incompleti o raccolti in
termini non conformi alla legge.

Pubblicazione dell’avviso di selezione

Il presente avviso di selezione e pubblicato nell’albo on-line dell'lstituto Comprensivo “Daniele
Manin”di Cavallino- Treporti.

Il Dirigente Scolastico

Giuseppe Domenico Panetta
S firmato digitalmente da PANETTA GIUSEPPE DOMENICO
¥ C=IT
O = MINISTERO DELL/ISTRUZIONE E DEL MERITO
I CU IPA istsc_veic833003
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