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TOSO FILIPPO

OMISSIS

Insegnamento nella scuola italiana come docente di Religione Cattolica:

1

per I'a.s 2007/2008 con assunzione di servizio a decorrere dal 08/10/2007 al
23/12/2007 presso la sede dell'l.C. ‘G. D’Annunzio’ di Jesolo (VE) per 24 ore
settimanali per un totale di gg 77;

per I'a.s 2007/2008 con assunzione di servizio a decorrere dal 16/01/2008 al
12/03/2008 presso la sede delll.C. ‘Viale San Marco’ di Venezia per 24 ore
settimanali per un totale di gg 57;

per 'a.s 2007/2008 con assunzione di servizio a decorrere dal 13/03/2008 al
14/03/2008 presso la sede dell'l.C. ‘G. D'Annunzio’ di Jesolo (VE) per 24 ore
settimanali per un totale di gg 2;

per I'a.s 2007/2008 con assunzione di servizio a decorrere dal 19/03/2008 al
19/03/2008 presso la sede delll.C. ‘G. D'Annunzio’ di Jesolo (VE) per 24 ore
settimanali per un totale di gg 1;

per I'a.s 2007/2008 con assunzione di servizio a decorrere dal 26/03/2008 al
04/04/2008 presso la sede dell'l.C. ‘G. D’Annunzio’ di Jesolo (VE) per 24 ore
settimanali per un totale di gg 10;

per I'a.s 2007/2008 con assunzione di servizio a decorrere dal 08/04/2008 al
24/04/2008 presso la sede dell'l.C. ‘G. D’Annunzio’ di Jesolo (VE) per 24 ore
settimanali per un totale di gg 17;

per I'a.s 2008/2009 con assunzione di servizio a decorrere dal 18/11/2008 al
19/11/2008 presso la sede delll.C. ‘C. Colombo’ di Venezia, per 24 ore

settimanali per un totale di gg 2.
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8- per I'a.s 2008/2009 con assunzione di servizio a decorrere dal 20/11/2008 al

20/11/2008 presso la sede delll.C. ‘C. Colombo’ di Venezia, per 24 ore

settimanali per un totale di gg 1.

9- per I'a.s 2008/2009 con assunzione di servizio a decorrere dal 27/11/2008 al

27/11/2008 presso la sede dell'l.C. ‘Mira I di Mira (VE), per 24 ore settimanali
per un totale digg 1.

10- per I'a.s 2008/2009 con assunzione di servizio a decorrere dal 16/12/2008 al

16/12/2008 presso la sede delll.C. ‘C. Colombo’ di Venezia, per 24 ore

settimanali per un totale di gg 1.

11- per I'a.s 2008/2009 con assunzione di servizio a decorrere dal 19/01/2009 al

22/01/2009 presso la sede dell'l.C. ‘C. Colombo’ di Venezia, per 13 ore

settimanali per un totale di gg 4.

12- per I'a.s 2008/2009 con assunzione di servizio a decorrere dal 26/01/2009 al

26/01/2009 presso la sede delll.C. ‘C. Colombo’ di Venezia, per 24 ore

settimanali per un totale di gg 1.

13- per I'a.s 2009/2010 con assunzione di servizio a decorrere dal 17/09/2009 al

20/12/2009 presso la sede delll.C. ‘S. D'Acquisto’ di Venezia, per 5 ore

settimanali per un totale di gg 95.

14- per I'a.s 2009/2010 con assunzione di servizio a decorrere dal 28/01/2010 al

28/01/2010 presso la sede delll.C. ‘C. Colombo’ di Venezia, per 24 ore

settimanali per un totale di gg 1.

15- per I'a.s 2009/2010 con assunzione di servizio a decorrere dal 11/03/2010 al

11/03/2010 presso la sede dell'l.C. ‘C. Colombo’ di Venezia, per 8 ore settimanali

per un totale di gg 1.

16- per I'a.s 2010/2011 con assunzione di servizio a decorrere dal 27/10/2010 al

02/12/2010 presso la sede dell'l.C. ‘G. D'Annunzio’ di Jesolo (VE) per 12 ore

settimanali per un totale di gg 37.

17- per I'a.s 2010/2011 con assunzione di servizio a decorrere dal 29/04/2011 al

13/05/2011 presso la sede delll.C. ‘F. Morosini' di Venezia, per 18 ore

settimanali per un totale di gg 15.

18- per I'a.s 2011/2012 con assunzione di servizio a decorrere dal 01/09/2011 al

31/08/2012 presso la sede dell'l.S.I.S. ‘A. Barbarigo’ di Venezia, per 6 ore

settimanali per un totale di gg 366.

19- per I'a.s 2011/2012 con assunzione di servizio a decorrere dal 01/09/2011 al
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31/08/2012 presso la sede del L.S. '‘G.B. Benedetti’ di Venezia, per 3 ore

settimanali per un totale di gg 366.

per I'a.s 2012/2013 con assunzione di servizio a decorrere dal 01/09/2012 al
31/08/2013 presso la sede delll.S.I.S ‘A. Barbarigo’ di Venezia, per 9 ore
settimanali per un totale di gg 365.

per I'a.s 2013/2014 con assunzione di servizio a decorrere dal 01/09/2013 al
31/08/2014 presso la sede dell'l.l.S. ‘G. Bruno — R. Franchetti' di Venezia, per
11 ore settimanali per un totale di gg 365.

per 'a.s 2014/2015 con assunzione di servizio a decorrere dal 01/09/2014 al
31/08/2015 presso la sede dell'l.1.S. ‘G. Bruno — R. Franchetti’ di Venezia, per 8
ore settimanali per un totale di gg 365.

per I'a.s 2014/2015 con assunzione di servizio a decorrere dal 01/09/2014 al
31/08/2015 presso la sede dellll.l.S. ‘V.Corner' di Venezia, per 10 ore
settimanali per un totale di gg 365.

per 'a.s 2015/2016 con assunzione di servizio a decorrere dal 01/09/2015 al
31/08/2016 presso la sede dell'l.l.S. 'F. Algarotti — P. Sarpi’ di Venezia, per 8 ore
settimanali per un totale di gg 366.

per 'a.s 2015/2016 con assunzione di servizio a decorrere dal 01/09/2015 al
31/08/2016 presso la sede dell'l.C. ‘D. Manin’ di Cavallino Treporti (VE), per 11
ore settimanali per un totale di gg 366.

per 'a.s 2016/2017 con assunzione di servizio a decorrere dal 01/09/2016 al
31/08/2017 presso la sede dell'l.I.S. ‘F. Algarotti — P. Sarpi' di Venezia, per 7 ore
settimanali per un totale di gg 365.

per 'a.s 2016/2017 con assunzione di servizio a decorrere dal 01/09/2016 al
31/08/2017 presso la sede dell’l.C. ‘D. Manin’ di Cavallino Treporti (VE), per 11
ore settimanali per un totale di gg 365.

per I'a.s 2017/2018 con assunzione di servizio a decorrere dal 01/09/2017 al
31/08/2018 presso la sede dell'l.I.S. ‘F. Algarotti — P. Sarpi' di Venezia, per 7 ore
settimanali per un totale di gg 365.

per 'a.s 2017/2018 con assunzione di servizio a decorrere dal 01/09/2017 al
31/08/2018 presso la sede dell'l.C. ‘D. Manin' di Cavallino Treporti (VE), per 11
ore settimanali per un totale di gg 365.

per I'a.s 2018/2019 con assunzione di servizio a decorrere dal 01/09/2018 al
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31/08/2019 presso la sede dell'l.I.S. 'F. Algarotti — P. Sarpi’ di Venezia, per 7 ore
settimanali per un totale di gg 365.

per 'a.s 2018/2019 con assunzione di servizio a decorrere dal 01/09/2018 al
31/08/2019 presso la sede dell'l.C. ‘D. Manin’ di Cavallino Treporti (VE), per 11
ore settimanali per un totale di gg 365.

per 'a.s 2019/2020 con assunzione di servizio a decorrere dal 01/09/2019 al
31/08/2020 presso la sede dell'l..S. ‘G.B. Benedetti — N. Tommaseo” di Venezia,
per 8 ore settimanali per un totale di gg 366.

per I'a.s 2019/2020 con assunzione di servizio a decorrere dal 01/09/2019 al
01/09/2019 presso la sede dell'l.C. ‘D. Manin’ di Cavallino Treporti (VE), per 12
ore settimanali per un totale digg 1.

per I'a.s 2019/2020 con assunzione di servizio a decorrere dal 02/09/2019 al
31/08/2019 presso la sede dell'l.C. ‘D. Manin’ di Cavallino Treporti (VE), per 12
ore settimanali per un totale di gg 365.

per I'a.s 2020/2021 con assunzione di servizio a decorrere dal 01/09/2020 al
31/08/2021 presso la sede dell'l.C. ‘D. Manin’ di Cavallino Treporti (VE), per 13
ore settimanali per un totale di gg 365.

per I'a.s 2020/2021 con assunzione di servizio a decorrere dal 01/09/2020 al
31/08/2021 presso la sede dell'l.C. ‘Ugo Foscolo’ di Venezia - Murano (VE), per
5 ore settimanali per un totale di gg 365.

per I'a.s 2021/2022 con assunzione di servizio a decorrere dal 01/09/2021 al
31/08/2022 presso la sede dell'l.C. ‘D. Manin' di Cavallino Treporti (VE), per 13
ore settimanali per un totale di gg 365.

per I'a.s 2021/2022 con assunzione di servizio a decorrere dal 01/09/2021 al
31/08/2022 presso la sede dell'l.C. ‘Ugo Foscolo’ di Venezia - Murano (VE), per
5 ore settimanali per un totale di gg 365.

per I'a.s 2022/2023 con assunzione di servizio a decorrere dal 01/09/2022 al
31/08/2023 presso la sede dell'l.C. ‘D. Manin’ di Cavallino Treporti (VE), per 14
ore settimanali per un totale di gg 365.

per I'a.s 2022/2023 con assunzione di servizio a decorrere dal 01/09/2022 al
31/08/2023 presso la sede dell'l.C. ‘Ugo Foscolo’ di Venezia - Murano (VE), per
4 ore settimanali per un totale di gg 365.

per l'a.s 2023/2024 con assunzione di servizio a decorrere dal 01/09/2023 al
31/08/2024 presso la sede delll.C. ‘D. Manin’ di Cavallino Treporti (VE), per 14



VEIC833003 - A8154A8 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0008212 - 28/08/2024 - VII.6 - E



VEIC833003 - A8154A8 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0008212 - 28/08/2024 - V1.6 - E

Pagina 5 /6 - Curriculum vitae di
Toso Filippo

ore settimanali per un totale di gg 366.
42- per I'a.s 2023/2024 con assunzione di servizio a decorrere dal 01/09/2023 al
31/08/2024 presso la sede dell'l.C. ‘Ugo Foscolo’ di Venezia - Murano (VE), per

4 ore settimanali per un totale di gg 366.

Insegnamento nella scuola paritaria come docente di Religione Cattolica:
43- per I'a.s 2009/2010 con assunzione di servizio a decorrere dal 22/10/2009 al
31/08/2010 presso la sede ‘S. Domenico Savio' di Mira (VE) dell'l.C. paritario ‘Giovanni

Paolo I' di Venezia, per 3 ore settimanali per un totale di 314 gg.

Incarichi in progetti finanziati con Fondi sociali europei:

44 - Organizzatore dei progetti NON UNO DI MENO - 10.1.1A-FSEPON-VE-2021-103
CUP J99J21004090001 e MANIN SUMMER SCHOOL - 10.2.2A-FSEPON-VE-2021-
130 CUP J99J21004080001

45 — Organizzatore e coordinatore del gruppo di lavoro PNRR MISSIONE 4:
ISTRUZIONE E RICERCA

Componente 1 - Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita. DM 65/2023 linea di investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi;
Linea di intervento A: realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per
studentesse e studenti “SI..STEM..IJAMOCI" CUP J94D23001400006.

46 - Referente coordinatore del PROGRAMMA ERASMUS + AZIONE KA120 SETTORE
SCUOLA CODICE ATTIVITA'": 2022-1-1T02-KA120-SCH-000108676.

FUNZIONE STRUMENTALE PER L'ORIENTAMENTO
47 - a.s. 2019/2020
48 - a.s. 2020/2021
49 - a.s. 2021/2022
50 - a.s. 2022/2023
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Istruzione e formazione

Capacita e competenze
personali

Madrelingua

Altre lingue
Autovalutazione
Livello europeo (*)
Inglese

Tedesco

Capacita e competenze sociali e
organizzative

Capacita e competenze
informatiche

51 - Laurea magistrale in Scienze Religiose conseguita presso ['lstituto Superiore di
scienze religiose ‘San Lorenzo Giustiniani’ di Venezia il 17/07/2013 con punteggio
110/110 e lode.

92 - Laurea triennale in Scienze Religiose conseguita presso I'lstituto Superiore di

scienze religiose ‘San Lorenzo Giustiniani' di Venezia il 26/10/2010 con punteggio
110/110 e lode.

53 - Diploma di maturita conseguito presso il Liceo Scientifico Statale ‘G. Bruno’ di
Venezia il 30/06/2006 con votazione 100/100.

Italiana
Comprensione Parlato Scritto
Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale
C1| Livello avanzato | C1| Livello avanzato | C1| Livello avanzato | C1| Livello avanzato | C1| Livello avanzato
B2| Livello intermedio| B2| Livello intermedio| B2 | Livello intermedio| B2 | Livello intermedio| B2 | Livello intermedio

(*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue

54 - certificazione linguistica in Lingua TEDESCA livello B1 rilasciata da Goethe Institut il
05/07/2005

Le esperienze maturate nell'ambito dell'associazionismo cattolico e nell'insegnamento
hanno consentito di sviluppare capacita di gestire i rapporti in classe sia con
adolescenti sia con bambini, capacita di fornire sostegno ad alunni con particolari
esigenze educative e capacita di organizzazione della didattica con metodologie
innovative ed esperienziali e con l'ausilio di mezzi multimediali e ludici e capacita
organizzative e gestionali di pit ampio genere.

Conoscenza di Microsoft, dei pacchetti Office e Internet Explorer, delle applicazioni di
GSuite.

Curriculum Vitae formative e professionale redatto ai sensi degli art.38, 46, 47, del DPR 445/2000. Si dichiara ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, nella
consapevolezza delle sanzioni civili e penali nel caso di dichiarazioni non veritiere , di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall'art, 76 del DPR 445/2000 che
tutti gli stati, i fatti e le qualita personali rese dall'interessato nel presente CV corrispondono al vero.

CAVALLINO TREPORTI, 20/08/2024

Pagina 6 / 6 - Curriculum vitae di
Toso Filippo

Filippo Toso ‘j{Q;Wr&wr



VEIC833003 - A8154A8 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0008212 - 28/08/2024 - VII.6 - E



