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JTRUTTURALI Bhg’ T = 3
EUROPElI @ 2014-2020

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE CHIOGGIA 2
Via S. Marco, 25 - 30015 CHIOGGIA VE
Cod. Min. VEIC853008 Cod. Fiscale 91020320270 Distretto Scolastico n. 56
TEL. 041 5507012 - 0415509259 — FAX 041400821
EMAIL veic853008@istruzione.it — PEC veic853008@pec.istruzione.it

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA
Del Direttore dei servizi generali e amministrativi

CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO A.S. 2020/21
(Art.6, comma 6, CCNL 29/11/2007 — Art. 40, comma 3-sexies, d.lgs. 165/2001)

IL DIRETTORE dei SERVIZI GENERALI e AMMINISTRATIVI

VISTO I’art.40 del D.Lgs. n.165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella
stipulazione dei contratti integrativi debbano tenere conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi
nazionali o degli oneri previsti nei propri strumenti di programmazione;

VISTO, in particolare, il comma 3sexies dell’art. 40 del D. Lgs. n. 165/2001, il quale prevede che le
amministrazioni pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispongano una relazione tecnica
finanziaria;

VISTO il CCNL — comparto scuola — sottoscritto il 29 novembre 2007,

VISTA la sequenza contrattuale FIS del 08aprile 2008,

VISTA la sequenza contrattuale del personale ATA del 25 luglio 2008;

VISTO il CCNL — comparto scuola — biennio economico 2008/2009, sottoscritto il 23 gennaio2009;
YISTA la lettera circolare n.1 prot. DFP 0010315 del 17 febbraio 2011 della Presidenza del Consiglio
dei Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica;

VISTA la lettera circolare n.7 prot. DFP0022641 del 05 aprile 2011 della Presidenza del Consiglio
dei Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica;

VISTA la circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze — Dipartimento della Ragioneria
Generale dello Stato - n.25 del 19 luglio 2012 e relativi allegati schemi di Relazione illustrativa e
relazione tecnico-finanziaria ai contratti integrativi;

VISTO il C.C.N.L. del comparto scuola sottoscritto il 19/4/2018

VISTA la nota prot. N23072 del 30/9/2020 del MIUR-Direzione Generale per la politica
finanziaria e per il bilancio — Ufficio settimo — con la quale sono state comunicate le risorse
disponibili del Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa A.S. 2020/21

YISTA I’ipotesi di contrattazione integrativa di istituto siglata tra le parti in data 19/01/2021 coerente
con.il quadro normativo e contrattuale vigente

DICHIARA CHE

le risorse finanziarie oggetto di contrattazione di istituto per 1’anno scolastico 2020/21 sono di seguito
dettagliate.
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Modulol — La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Riepilogo erogazioni per CedolinoUnico
Riferimento Descrizione Descrizione Importo Lordo | Importo Lordo
normativo compenso sottocompenso Dipendente Stato
in €uro In €uro
Art. 40 comma 1 lettera a) Miglioramento Fondo .
CCNL 19/412018 Oirertgbantagss del enaane 31.063,92 41.221,82
scolastica
Art. 40 comma 1 lettera c) Miglioramento Funzioni strumentali
CCNL 19/4/2018 OffertaFormativa Al Pof 3.379,68 4.484,84
Art. 40 comma 1 lettera d) Miglioramento Incarichi specifici al
CCNL 19/4/2018 Offerslomstiva | synroule Ma 2.397,35 3.181,28
Art. 40 comma 1 lettera f) Miglioramento Ore eccedenti—
CCNL 19/4/2018 OffertaFormativa Sostituzione 1.700,10 2.256,03
Colleghi Assenti
Art. 40 comma 1 lettera b) Miglioramento Ore eccedenti —
CCNL 19/4/2018 OffertaFormativa Pratica Sportiva 644,69 855,50
Art. 40.comma 1 leftera’e) Miglioramento Aree a rischio ex
CCNL 19/4/2018 OffertaFormativa art 9 ccnl 2007 640,94 850,53
TOTALI 39.826,68 52.850,00

Sezione II - Risorse variabili

nel contratto integrativo di istituto & stato stabilito, ai sensi dell’art. 9 comma 3 del CCNI
sottoscritto il 19/9/2019, che le somma inutilizzate a.s. 2019/20 venissero fatte confluire nei
rispettivi capitoli di destinazione. Inoltre, in tale incontro ¢ stato stabilito che il finanziamento
fondo per la valorizzazione dei docenti A.S. 2020/21 ed economie anno precedente, vengano
interamente utilizzate per le attivita del fondo di istituto, in applicazione di quanto previsto dalla
legge 27/12/2019 n. 160 comma 249). Pertanto la disponibilita complessiva del Fondo di Istituto
per ’A.S. 2020/21 (comprese economia anno precedente) ammonta complessivamente a €
45.765,64 -

Lordo dipendente in €uro Lordo Stato in €uro

Somme non utilizzate a.s. _

2019/20 destinate a finanziare il F.I.S. 5.465,22 7.252,35

Somme non utilizzate a.s. 2019/20

destinate a finanziare le Ore/Sostituzione 1.751,65 2.324,44
| colleghiassenti

Somme non utilizzate a.s. 2019/20

destinate a finanziare la pratica sportiva 832,43 1.104,63

Somme non utilizzate a.s. 2019/20

destinate a finanziare gli incarichi 93,00 123,41

specifici ATA
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Somme non utilizzate a.s. 2019/20
destinate a finanziare le funzioni 13,15 17,45
strumentali docenti)

Somme non utilizzate a.s. 2019/20

destinate a finanziare le aree a rischio ex 858,23 1.138,87
art 9 CCNL

Somme non utilizzate a.s. 2019/20

destinate a finanziare il fondo 17,97 23,85

valorizzazione docenti legge 107/2015

Finanziamento fondo valorizzazione
personale docente legge 107/2015 anno

scolastico 2020/21 9.218,53 o 12.232,99

Totale 18.250,18 24.217,99

Sezionelll — (eventuali) Decurtazioni del Fondo: NEGATIVO.

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Lordo dipendente in €uro Lordo Stato in €uro

A. totale risorse fisse aventi carattere di

certezza e stabilita sottoposte a

certificazione (sez. I) 39.826,68 52.850,00
B. totale risorse variabili sottoposte a

certificazione (sez. II) 18.250,18 24.217,99
C. totale fondo sottoposto a

certificazione ( a + b) 58.076,86 77.067,99

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo: NEGATIVO

Moduloll — Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa.

Sezione I — Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa 0 comunque non regolate
specificatamente dal contratto integrativo sottoposto a certificazione

Attivita Lordo dipendente € Lordo Stato €
Compenso per il sostituto del DSGA e

quota variabile dell’indennita di direzione

DSGA (art.88,comma?2,lettere i) e j) CCNL 3.390,00 4.498,53
29/11/2007)

Quota ore eccedenti

(compreso residuo a.s. 2019/20) 3.451,75 4.580,47,
Quota FIS non utilizzata 8,25 10,95

3
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Quota incarichi specifici personale ATA

non utilizzata 1,35 1,79
Quota attivita complementari di educazione

fisica non utilizzata 1.477,12 1.960,14
Quota aree a rischio art 9 CCNL non

utilizzata 1.499,17 1.989,40
Totale 9.827,64 13.041,28

Sezione II — Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Personale docente:

Attivita

Risorse anno scolastico 2019/2020

(comprensive degli oneri riflessi a carico
dell’amministrazione e del’IRAP) in €uro

Lordo
dipendente

Lordo stato

Particolare impegno professionale 'in aula' connesso
alle innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilita
organizzativa e didattica (art.88, comma2,lettera a)
CCNL 29/11/2007)

10.885,00

14.444,40

Attivita aggiuntive di insegnamento
(art.88,comma 2, lettera b) CCNL 29/11/2007)

6.253,89

8.298,91

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente
scolastico (art. 88, comma 2, lettera f) CCNL
29/11/2007)

2.625,00

3.483,37

Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero
(art.88, comma 2, lettera ¢) CCNL29/11/2007)

0,00

0,00

Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art.
88,comma 2, lettera d) CCNL29/11/2007)

9.310,00

12.354,37

Compensi per il personale docente ed educativo per
ogni altra attivita deliberata nell'ambito del POF
(art. 88, comma 2, lettera k) CCNL29/11/2007)

0,00

0,00

Particolari impegni connessi alla valutazione degli
alunni (Art. 88, comma 2, lettera 1)
CCNL 29/11/2007)

0,00

0,00

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL
29/11/2007)

3.392,83

4.502,28

Compensi per attivita complementari di educazione
Fisica (art.87CCNL29/11/2007)

0,00

0,00

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a
Forte processo immigratorio e contro I'emarginazione
scolastica (art.9 CCNL 29/11/2007)

0,00

0,00

TOTALECOMPLESSIVO

32.466,72

43.083,33
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Personale AtA

Risorse anno scolastico 2019/2020
(comprensive degli oneri riflessi a carico

Attivita del’amministrazione e del’IRAP) in €uro
Lordo dipendente Lordo stato
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88,
comma 2, lettera €) CCNL29/11/2007) 13.293,50 17.640,48

Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita
deliberata nell'ambito del POF (art. 88, comma2,

lettera k) CCNL 29/11/2007) 0,00 0,00
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo

del personale educativo (art.88, comma 2, lettera g) 0,00 0,00
CCNL 29/11/2007)

Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88,

comma 2, lettera h) CCNL 29/11/2007) 0,00 - 0,00
Incarichi specifici (art.47 CCNL29/11/2007, comma

1 lettera b) come sostituito dall’art.1 della sequenza

contrattuale personale ATA 25/7/2008) 2.489,00 3.302,90
TOTALECOMPLESSIVO 15.782,50 20.943,38

Sezionelll — (eventuali) Destinazioni ancora da regolare: NEGATIVO

Sezione IV — Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione

integrativa d’istituto sottoposta a certificazione

Lordo dipendente in €uro Lordo Stato in €uro

a) totale destinazioni non disponibili

alla contrattazione integrativa

i 9.827,64 13.041,28
b) totale destinazioni specificatamente

regolate dal C.I. ( modulo II sez. II) 48.249,22 64.026,71
C) totale destinazioni ancora da

regolare (modulo II sez. IIT) 0,00 0,00
d) totale poste di destinazione

sottoposte a certificazione (a+b+c) 58.076,86 77.067,99

Sezione V — Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo: NEGATIVO
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Sezione VI — Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale (copertura e selezione)

a)

attestazione motivata del
rispetto di copertura delle
destinazioni di utilizzo del
Fondo aventi natura certa e
continuativa

Le risorse stabilite sono stanziate per un importo complessivo di
€ 49.045,21 (lordo dipendente) pari a € 65.082,99 (lordo stato)
come da avviso del 30/9/2020

b)

Attestazione motivata del
rispetto del principio di
attribuzione selettiva di
incentivi economici

L’attribuzione dei compensi rientra nei principi stabiliti dal
contratto integrativo di istituto

Attestazione motivata del
rispetto del principio di
selettivita delel progressioni di
carriera finanziate con il fondo
per la contrattazione integrativa

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

MODULO 111

Fondo).

SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA E CONFRONTO CON IL
CORRISPONDENTE CERTIFICATO DELL’ANNO PRECEDENTE - Il presente
Modulo ¢ una sintesi quantitativa delle poste discusse nei due moduli precedenti per
consentire una visione quantitativa delle poste discusse nei due moduli precedenti
(Modulo I costituzione del fondo € Modulo II Definizione delle poste di destinazione del

Modulo 1 — Costituzione del fondo

Anno corrente

€ 72.487,52

Anno precedente. Certificazione verbale Revisori dei
Conti n. 2 del 13.02.2020

€ 58.496,03

Variazioni intervenute + € 13.991,49

Modulo II — Definizione delle poste di destinazione del

Fondo
Anno corrente € 68.525,24
Anno precedente. Certificazione verbale Revisori dei €58.421.17

Conti n. 2 del 13.02.2020

Variazioni intervenute + € 10.104,07
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ModulolV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del

Fondo con riferimento agli strumenti annuali pluriennali di bilancio

MODULO IV

COMPATIBILITA’ ECONOMICO FINANZIARIA E MODALITA’ DI
COPERTURA DEGLI ONERI DEL FONDO CON RIFERIMENTO AGLI
STRUMENTI ANNUALI E PLURIENNALI DI BILANCIO

Sezione |

Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti
della contabilita economico finanziaria
dell’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti
di spesa del Fondo nella fase programmata della
gestione

I finanziamenti specifici, come quantificati nel modulo I, saranno utilizzati per retribuire le
relative fattispecie. Il budget del fondo di istituto verra utilizzato per retribuire le attivita
aggiuntive prestate dal personale docente e ATA indicate nei progetti inseriti nel POF. Le
risorse del MOF (FIS, FS, IC,EF ore eccedenti) saranno gestite dal Cedolino unico e saranno
liquidate dal MEF fino alla capienza delle assegnazioni. Le altre risorse (POF L. 440/97,
fondi comune, fondi orientamento scolastico) sono inserite nei rispettivi Progetti/Attivita del
Programma Annuale e rendicontati ad ogni fine esercizio finanziario attraverso il Conto
Consuntivo.

Sezione 11

Esposizione finalizzata alla verifica e consuntivo che il
limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta
rispettato

Rispetto all’utilizzo del fondo relativo all’anno precedente si registra una economia
contrattuale pari ad € 5.213,15 destinata ad incremento, a titolo di risorsa variabile, il fondo
dell’anno corrente (mod. I, sez. II)

Sezione III

Verifica delle disponibilita finanziarie
dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo

Economie MOF € 9.660,56

Assegnazione FIS nota prot. 23072 del 30.09.2020
(compresa assegnazione per la valorizzazione del | € 65.082,99
personale docente)

Imputazione dell’avanzo di amministrazione vincolato
all’attivita AO3 —PA 2019 | e

Imputazione dell’avanzo di amministrazione vincolato
al Progetto POS-PA2018 | e

Yerificate le disponibilita a seguito della nota MIUR nota prot. n.23072 del 30/9/2020
Yerificate le disponibilita delle somme inutilizzate nell’anno scolastico 2019/20;
Considerato che I’'impegno di spesa derivante dalla ripartizione delle somme come sopra descritto &
compreso nella disponibilita accertata;

Considerato che il contratto integrativo d’Istituto ¢ stato predisposto in conformita alle norme
contrattuali e legislative vigenti;
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IL DIRETTORE S.G.A.
CERTIFICA
che i costi derivanti dall’accordo di contrattazione integrativa d’istituto, relativa all’utilizzo delle risorse

impiegate per corrispondere compensi al personale per 1’ A.S. 2020/21, trovano copertura nelle
disponibilita finanziarie dell’Istituzione Scolastica come sopra descritte.

Chioggia, 19/01/2021

IL TTORE SA4.A.
(o)



