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CIRCOLARE N. 261 Chioggia, 24 marzo 2025

A tutti 1 docenti

p-c. Al DSGA
All’Ufficio Personale

Oggetto: fruizione dei sei giorni di ferie per motivi personali (art. 15 comma 2 CCNL 2007) senza oneri per
'amministrazione.

E a tutti ben noto che il nuovo CCNL Istruzione e ricerca del 18/01/2024 ha previsto che i
tre giorni retribuiti annuali per motivi personali siano concessi anche al personale a tempo
determinato (con contratto al 31/08/2025 o al 30/06/2025 o con incarico annuale per
I'insegnamento della Religione cattolica). A tal proposito si rimanda all’art. 35 comma 12 e all’art.
35 comma 5 per i docenti di religione cattolica.

Di recente ' ARAN (nota protocollo 8865 del 25/11/2024), rispondendo a un quesito se i
docenti con contratto a tempo determinato di cui appena sopra abbiano diritto a fruire anche dei
sei giorni di ferie durante il periodo delle lezioni per gli stessi motivi che consentono di fruire dei
tre giorni di permesso, ha ricordato che i giorni di ferie per motivi personali possono essere fruiti
anche dai docenti con contratto a TD di cui sopra (con contratto al 31/08 o al 30/06 o con incarico
annuale); ha pure precisato che il CCNL del 18/01/2024 nella dichiarazione congiunta n. 2 posta
di seguito all’art. 38 recita:” Resta fermo anche quanto previsto dall’art. 1 commi 54,55 e 56 della
legge n. 228 del 2012”. Tale norma - val qui la pena ricordare - espressamente prevede che i sei
giorni di ferie possano essere fruiti senza che vengano a determinarsi oneri aggiuntivi per la
finanza pubblica.

Ricordiamo pertanto a tutti i docenti (con contratto a tempo indeterminato o con contratto a
tempo determinato al 31/08, al 30/06 o con incarico annuale) che la fruizione di ferie durante
I'anno per motivi personali, visto il citato parere dell’ ARAN, potra verificarsi senza oneri per la
scuola.

Quanto sopra significa che non potranno essere nominati supplenti e che non potranno
essere impegnate risorse nemmeno per le ore eccedenti.

Chi scrive, rendendosi conto della difficolta della fruizione di tali giorni di ferie pur in
presenza di motivi personali talora gravi e urgenti, non puo far altro che invitare tutti i docenti alla
massima collaborazione e attenzione nei confronti dei colleghi che dovessero trovarsi nella
situazione di fruire di ferie per motivi personali.

Massima collaborazione e attenzione significa (tanto per essere espliciti) essere disponibili a
eventuali sostituzioni (con successivo recupero) nei giorni richiesti, giacché le risorse di organico
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potenziato a disposizione dei singoli plessi non sempre potrebbero essere sufficienti per le
sostituzioni che si renderanno necessarie.

Il Dirigente Scolastico

Luigi Zennaro
Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art. 3, comma 2, del d. Igs. 39/1993



