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Testo email

In allegato trovate il numero 5 del 20 marzo 2026 di "A scuola, diamo
forma al futuro - News dal sindacato", la locandina (in formato A3) che la
segreteria nazionale della CISL Scuola recapita due volte al mese a tutte le
istituzioni scolastiche.

La pubblicazione periodica, di natura sindacale, € destinata a essere diffusa -
come avviene per altri prodotti consimili di altre organizzazioni - tramite
pubblicazione sull'Albo sindacale, sia nella versione digitale, sia nella
tradizionale bacheca, ai sensi di quanto dispone I'art. 5 del CCNQ 4
dicembre 2017.

Confidando nella disponibilita a una fattiva collaborazione, si ringrazia
sentitamente.

LA SEGRETERIA NAZIONALE CISL SCUOLA

SCARICA ORA
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CCNL 2022/24
PER L'AREA DELLA DIRIGENZA
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Segretaria Generale
Hanno preso il via di recente le domande di mobilita del LTl marzo si & teny " ;
personale docente e ATA di ruolo, che comportano MNMM
aspettative importanti. Troppo spesso chi parla di mobilita  "Istruzione e ri " = msmpﬂz;_’
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che anche nella trattativa avviata per il CCNL 2025/27 la
CISL Scuola rivendichera. Per incentivare la continuita ¢
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CCNI_sulla_mobilita_del personale _docente,
educativo, ATA e IRC. La precedente ipotesi di
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nuovi - criteri, sempre rispettando gli obiettivi
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