
 

 
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE  “CHIOGGIA  2” 
Via  San  Marco  25  -  30019  SOTTOMARINA  (VE) 

Telefono  0415507012 - 0415509259       Fax  041400821 
Cod. mecc. VEIC853008 Cod. Fiscale: 91020320270 

 Mail: veic853008@istruzione.it    Pec: VEIC853008@pec.istruzione.it  www.icchioggia2.edu.it 

  
 Chioggia, data e protocollo digitale 
 

CIG. Z383677D26 

   
 

CONTRATTO DI PRESTAZIONE D'OPERA PROFESSIONALE 
PER L'AFFIDAMENTO DI INCARICO DI SUPPORTO PSICOLOGICO 

STIPULATO 
TRA 

 
 

L’ISTITUTO COMPRESSIVO “CHIOGGIA 2” di Chioggia (VE) – C.F. 91020320270, legalmente 
rappresentato dal Dirigente Scolastico Prof.ssa Guaraldo Monica nata a   ____il_____ domiciliata per la 
carica che ricopre, presso la sede della   Scuola a Chioggia (VE)  in Via San Marco, 25;  
 

E 
 
La COOPERATIVA SOCIALE “TITOLI MINORI”  O.N.L.U.S. con sede legale a Calle seminario n. 740, 30015 
Chioggia (VE), P.IVA 03209900277, rappresentata legalmente da Tiozzo Brasiola Valeria nata a _____ 
il_______.  

 
PREMESSO  

 
VISTA  la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii;  
VISTA  la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di 

funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica 
Amministrazione e per la semplificazione amministrativa”;  

VISTO  il DPR 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia 
di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;  

VISTO  il D. Lgs. 165/2001, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze della P.A.” e ss.mm.ii;  

VISTI  gli art. 5 e 7 del D. Lgs n.165 del 30/03/2001 sul potere di organizzazione della 
Pubblica Amministrazione e sulla possibilità di conferire incari ad esterni per esigenze 
cui non può far fronte con personale in servizio; 

VISTO  l’art. 76 del Decreto legislativo n. 4 del 10/01/2006 e dell’art. 376 della legge 144 del 
24/12/2007, che consente alle amministrazioni pubbliche di conferire incarichi 
individuali, con contratti di lavoro autonomo specificanti preventivamente durata, 
luogo, oggetto e compenso della collaborazione, ad esperti di provata competenza, 
dotati di un titolo di in titolo di specializzazione universitaria, per progetti 
determinati, di natura temporanea che richiedano prestazioni altamente qualificate, 
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cui non si possa far fronte con personale in servizio, avendone accertata 
preliminarmente l’indisponibilità; 

 
 
 
 
VISTO  l’art. 32 del D.L. n. 223 del 04/07/2006 che consente alle Amministrazioni Pubbliche, 

per le esigenze cui non possono far fronte con personale in servizio, di conferire 
incarichi individuali, con contratti autonomo, di natura occasionale o coordinata e 
continuativa, ad esperti di provata competenza, purchè tale prestazione abbia natura 
temporanea e sia altamente qualificata; 

VISTO  l’art. 43, comma 3, art.44, comma 4, art.45. comma 2 lettera h, del predetto Decreto 
Interministeriale, consente all’Istituzione scolastica la stipulazione di contratti di 
prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di 
garantire l’arricchimento dell’offerta formativa nonché la realizzazione di specifici 
programmi di ricerca e sperimentazione,  

VISTO il D.I. n.129 del 28/08/2018 “Regolamento concernente le istruzioni generali sulla 
gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 1, 
comma 143, della legge 13/07/2015, n. 107”;  

VISTO  il D. Lgs. n. 81 del 9 aprile 2008 “Attuazione dell’articolo 1 della Legge 3 agosto 2007, 
n. 123 in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”.  

VISTO  il D. Lgs n. 50/2016 “Codice degli appalti” e successive modifiche previste dal D. Lgs. 
56/2017;  

VISTA  il decreto-legge 23 febbraio 2020, n. 6 convertito, con modificazioni, dalla legge 5 
marzo 2020, n.13, recante “Misure urgenti in materia di contenimento e gestione 
dell’emergenza epidemiologica da COVID- 19”;  

VISTO  l’articolo 83 del decreto-legge n. 34/2020, convertito con modificazioni dalla legge n. 
77/2020, in materia di “Sorveglianza sanitaria eccezionale”;  

VISTA  la nota MI n. AOODGRUF 1746 del 26/10/2020 “Trasmissione del Protocollo d’intesa 
con il Consiglio Nazionale Ordine Psicologi – indicazioni per l’attivazione del supporto 
psicologico nelle Istituzioni scolastiche”;  

VISTA  la nota MI n. AOODRLO 0030717 del 03/12/2020 “Emergenza sanitaria da COVID-19 
– reclutamento esperti esterni per il supporto psicologico alle scuole -indicazioni per 
la predisposizione dei bandi”;  

VISTO  il Documento per la pianificazione delle attività scolastiche educative e formative in 
tutte le Istituzioni del Sistema nazionale di Istruzione per l’anno scolastico 2021-
2022, adottato con decreto del Ministro prot. n. 0000257 del 6 agosto 2021; 

VISTA  la nota del Ministero dell’Istruzione n. 907 del 24/08/2021 Risorse ex art. 58, comma 
4, del DL 25 maggio 2021, n. 73, convertito con modificazioni della L. 23 luglio 2021, 
n. 106 (“c.d. Decreto sostegni-bis”) – Indicazioni operative per le Istituzioni 
scolastiche”;  

VISTA  la nota prot. n. 18993 del 24/08/2021 “E.F. 2021 – Avviso risorse ex art. 58 comma 4, 
del DL 25 maggio 2021, n. 73, convertito con modificazioni dalla L. 23 luglio 2021, n. 
106 (“c.d. Decreto sostegni-bis”) finalizzate all’acquisto di beni e servizi;  

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione n.381 del 4 marzo 2022- Accoglienza scolastica 
degli studenti ucraini esuli. Prime indicazioni e risorse; 

CONSIDERATO che il servizio di assistenza psicologica, ha carattere istituzionale e di interesse 
pubblico, trova realizzazione negli istituti scolastici e formativi, attraverso attività che 
vanno a integrare funzioni e compiti che la stessa scuola persegue;  

RILEVATO  che l’Istituto “IC Chioggia 2” necessita di esperti esterni in qualità di referente di per 
l’attivazione del servizio di assistenza e supporto psicologico destinato al personale 
scolastico e agli alunni dell’Istituto per prevenire forme di disagio e di percorsi di 
sostegno psicologico per studenti, nonché di supporto all’attività dei docenti;  
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RITENENDO  di doversi avvalere per l’erogazione del servizio dell’apporto di personale 
specializzato da reclutare all’esterno;  

 
 
 
 
VALUTATA  la necessità di specifiche professionalità per supporto psicologico rivolto al personale 

scolastico e agli studenti per rispondere ai traumi e a disagi derivanti dall’emergenza 
COVID-19, per l’accoglienza degli studenti  ucraini esuli;  

VISTO l’avviso prot. 1184/VII.8-U del 06/04/2022 per la selezione  di un esperto psicologo 
per l’attivazione  del servizio di assistenza e supporto psicologico destinato al 
personale scolastico e agli alunni dell’Istituto” I.C. Chioggia 2” – “Sportello 
psicologico; 

VISTA  la nota dell’avviso prot. 1184/VII.8-U del 06/04/2022 “considerata la necessità di 
concludere tutte le procedure previste entro i termini indicati dalle disposizioni 
ministeriali, gli incarichi potranno essere attribuiti anche in presenza di una sola 
candidatura, purché rispondente alle caratteristiche richieste”; 

VISTA la nota dell’avviso prot. 1184/VII.8-U del 06/04/2022, “Nel caso in cui la domanda sia 
presentata da una Associazione o da una società attraverso il rappresentante legale, 
sarà dichiarato esplicito impegno a fornire per il servizio richiesto personale in 
possesso dei requisiti indicati nel bando, nonché fornire le documentazioni previste 
per la tracciabilità dei pagamenti di cui alla legge 136 del 13/08/2010 art.3 comma 7 
e successive modifiche e per la regolarità contributiva ai fini INPS e INAIL”; 

VISTA  la tabella di valutazione dei titoli di cui all’avviso per il reclutamento, prot. 
1184/VII.8-U; 

PRESO ATTO  che, nei termini previsti, è pervenuta solo la candidatura della Cooperativa sociale 
“Titoli Minori” di Chioggia;  

VISTO che, per l’attivazione del servizio di assistenza e supporto psicologico la Cooperativa 
sociale ha indicato i nominativi di tre professionisti la cui prestazione potrà essere 
indirizzata agli alunni dei diversi ordini di Scuola sulla base delle loro specifiche 
competenze, 

VISTI i curricula dei tre professionisti: dott. Giulia Alfiero, dott. Giacomo Dal Gesso, dott. 
Francesca Penzo, 

VISTO che tutti e tre i professionisti indicati dalla Cooperativa sociale “Titoli Minori” di 
Chioggia possiedono i requisiti richiesti dal bando in oggetto; 

VISTO  il verbale della commissione giudicatrice prot. 1428/VII.8-U del 26/04/2022   
 

SI STIPULA 
Il presente contratto di prestazione d’opera occasionale, le cui premesse costituiscono parte 

integrante e sostanziale, con decorrenza dal 18/05/2022 al 31/12/2022. 
Inoltre,  
      SI CONVIENE 
Quanto segue: 

ART. 1 OGGETTO DELLA PRESTAZIONE 
La COOPERATIVA SOCIALE “TITOLI MINORI”  O.N.L.U.S.  attraverso la prestazione d’opera dei tre 
professionisti: dott. Giulia Alfiero, dott. Giacomo Dal Gesso, dott. Francesca Penzo, è incaricata 
all’attivazione del servizio di assistenza e supporto presso l’IC Chioggia 2. 
Lo sportello psicologico prevede di realizzare una serie di attività rivolte al personale scolastico e agli 
studenti finalizzate a promuovere un benessere fisico, psichico, socio-relazionale, con obiettivi di 
prevenzione del disagio e delle devianze, oltre di educazione alla gestione del proprio benessere nel 
rispetto della propria individualità. 
Lo sportello psicologico offre a tutti gli studenti e al personale scolastico l’opportunità di usufruire 
della consulenza psicologica all’interno dell’Istituto per rispondere a traumi e disagi derivanti 
dell’emergenza Covid-19 e dal conflitto in Ucraina.  
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ART. 2 OBIETTIVI 
Lo sportello psicologico mira a: 

- prevenire il disagio e la dispersione scolastica; 
- dare uno spazio di accoglienza, orientamento, ascolto e aiuto agli studenti e alle fragilità 

connesse alla specificità del contesto e del momento storico; 
- fornire aiuto e strumenti per affrontare situazioni relazionali difficili nel gruppo classe; 
- fornire uno spazio di accoglienza, ascolto, riflessione e condivisione anche per gli insegnanti che 

sentono la necessità di mettere a fuoco singoli casi difficili all’interno delle loro classi oppure 
gruppi classi problematici o sentono l’esigenza di riflettere sul proprio ruolo di insegnante a 
causa di questo particolare momento. 

 

ART. 3  –  MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELL’INCARICO 
Le attività di ascolto verranno realizzate attraverso colloqui individuali o di gruppo, offrendo 
consulenza non a carattere terapeutico. Lo sportello psicologico sarà un'occasione di ascolto, 
accoglienza, crescita, orientamento, informazione e gestione di risoluzione di problemi e conflitti. La 
consulenza psicologica si proporrà di fornire una chiarificazione e una nuova costruzione di significati 
in relazione alla domanda di aiuto posta. L'approccio utilizzato sarà teso alla costruzione di un rapporto 
cooperativo tra psicologa, docenti, personale non docente e studenti. 

 
ART. 4 – PRIVACY 

I contenuti degli interventi sono strettamente coperti dal segreto professionale. Per l'autorizzazione 
dei genitori per gli studenti minorenni sarà consegnata un’informativa alle famiglie.  

 
ART. 5– TEMPI DI ATTUAZIONE 

La durata dell’incarico decorre dalla data di stipula del contratto fino al 31/12/2022, con possibilità di 
proroga per un ulteriore anno. 
Per lo svolgimento dell’incarico sono previste un totale di n. 38 ore di consulenza psicologica per il 
periodo maggio – dicembre 2022. 
Il progetto prevede l'attivazione dello sportello a seconda delle necessità dell’utenza. La durata 
complessiva del progetto sarà sulla base della necessità dell’istituto scolastico.  
Il contratto stipulato non sarà soggetto al tacito rinnovo, né al rinnovo espresso, (art. 23 L. n.62/2005) 
e si intende automaticamente risolto alla scadenza prevista.  
Indipendentemente dai casi previsti nel presente avviso, l’Istituto ha diritto di promuovere, nel modo e 
nelle forme previste dalla Legge, la risoluzione del contratto anche nei seguenti casi, senza pregiudizio 
di ogni altra azione per rivalsa dei danni:  

- per abbandono del servizio, salvo che per forza maggiore;  

- per ripetute contravvenzioni ai patti contrattuali e alle disposizioni di legge o regolamento 
relativo al servizio;  

- per contegno abituale scorretto verso gli utenti;  

- per ogni altra inadempienza o fatti qui non contemplati che rendano impossibile la 
prosecuzione dell’incarico, ai sensi dell’art. 1453 c.c..  

In caso di urgenza, è consentita alla Dirigente Scolastica la sospensione dell’attività. 
 

ART. 6 - COMPENSO E MODALITÀ DI PAGAMENTO 
Per tale attività è riconosciuto un compenso orario lordo omnicomprensivo degli oneri di legge e delle 
spese  pari a €. 35,00.  
L’Istituto “IC Chioggia 2", a fronte dell’attività effettivamente e personalmente svolta dai professionisti 
indicati nell’art1, si impegna a corrispondere il compenso totale lordo massimo di € 1.350,00 pari a n. 
38 ore di consulenza psicologica.  Esso verrà corrisposto, per le ore effettivamente svolte, entro 30 
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giorni dalla presentazione della seguente documentazione: fattura elettronica, esibizione del registro 
delle attività effettuate, relazione finale e time-sheet.  
Il Codice Univoco dell’Ufficio da utilizzare per la trasmissione della fattura elettronica:  UFZTW8. 
La società cooperativa sociale “TITOLI MINORI”  O.N.L.U.S. è tenuta ad inserire, all’interno della fattura 
elettronica il CIG al fine di rendere più facilmente identificabile la fattura. 

 
ART. 7 – NORME DI RINVIO – FORO COMPETENTE 

Quanto non espressamente previsto dal presente contratto è regolato dagli artt. 2222 e seguenti del 
Codice Civile. In caso di controversie il foro competente è quello previsto e disciplinato ex art. 1, 1° 
comma, R.D. 30 ottobre 1933, n. 1611 (Foro Avvocatura Stato) e le spese di registrazione dell’atto, in 
caso d’uso, sono a carico della cooperativa sociale “TITOLI MINORI”  O.N.L.U.S.  

 
ART. 8 – RECESSO 

L’Istituto Scolastico si riserva la facoltà di recedere motivatamente, in qualsiasi momento, dal presente 
contratto corrispondendo alla società cooperativa sociale “TITOLI MINORI”  O.N.L.U.S.  il compenso da 
determinarsi proporzionalmente al lavoro effettivamente svolto. La società cooperativa sociale può 
recedere anticipatamente, prima della scadenza del presente contratto, con preavviso di almeno 5 
giorni, solo al fine di evitare pregiudizio all’Istituto Scolastico. In tal caso il compenso da liquidare sarà 
determinato proporzionalmente al lavoro effettivamente svolto.  
 

ART. 9  – RESPONSABILITA’ 
La società cooperativa sociale “TITOLI MINORI”  O.N.L.U.S.  titoli minori”  O.N.L.U.S.   assume l’onere di 
stipulare, a proprie spese, apposita polizza di assicurazione contro gli infortuni; la medesima solleva 
l’Istituto Scolastico da qualsiasi responsabilità per danni a persone e/o cose che possono derivare 
dall’espletamento dell’incarico. In particolare, per quanto sopra affermato si conferma che per 
l’istituzione scolastica non ricorrono gli estremi e l’obbligo di assicurazione del lavoratore 
parasubordinato.  

ART.10 – TUTELA DATI PERSONALI 
I dati personali dell’esperto verranno trattati dell’Istituto per finalità contabili nelle modalità descritte 
nell’informativa ai sensi dell’art. 13 del GDPR (regolamento UE 2016/679), pubblicata sul sito web 
dell’Istituto Comprensivo Chioggia 2. 
 

ART.11– TRATTAMENTO DATI PERSONALI 
L’Istituzione scolastica si impegna, ai sensi e per effetti della legge n. 675/1996, che i dati personali 
forniti dalla società cooperativa sociale “TITOLI MINORI”  O.N.L.U.S.  saranno oggetto di  Trattamento 
(nel rispetto della normativa sopra richiamata degli obblighi di sicurezza e riservatezza) finalizzato ad 
adempimenti connessi alla piena attuazione del rapporto di collaborazione. 
Gli esperti si impegnano a comunicare tempestivamente eventuali variazioni dei dati anagrafici e fiscali 
dichiarati. 
Il trattamento dei dati avviene attraverso il sistema informatizzato o mediante archivi cartacei. 
Titolare dei dati è il Dirigente Scolastico 
Responsabile del trattamento dei dati è il DSGA ed incaricati sono gli Assistenti Amministrativi 

ART. 12-PUBBLICITA’ 
 In armonia con quanto previsto e disciplinato dall’art. 48 (pubblicità, attività informative e trasparenza 
dell’attività contrattuale), comma 1, del D.I. 129/2018, il presente contratto viene pubblicato nel sito 
internet dell’istituzione scolastica, sezione Amministrazione Trasparente.   
 
Letto, confermato, sottoscritto 
 
    Il Rappresentante legale                     IC Chioggia 2 
  della società cooperativa sociale           Il Dirigente Scolastico 
               Titoli minori                 Monica Guaraldo       
      Valeria Tiozzo Brasiola      

       

V
E

IC
85

30
08

 -
 A

5B
C

A
A

E
 -

 R
E

G
IS

T
R

O
 P

R
O

T
O

C
O

LL
O

 -
 0

00
17

73
 -

 1
8/

05
/2

02
2 

- 
V

II.
8 

- 
U


