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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

CUP: F99J21011750001

Cod. Prog. 13

OGGETTO:

VISTA

VISTO
VISTO

CONSIDERATA
VISTA

VISTO

932.0
Chioggia, data protocollo digitale

Ai docenti dell’Istituto

All’Albo on line dell’Istituto

Al sito web - amministrazione trasparente
dell’Istituto

Avviso per la selezione di n° 1 Docente interno all’istituto da impiegare per la realizzazione del
Progetto STEM .

Piano Nazionale per la Scuola Digitale (PNSD).

Avviso pubblico prot. n. 10812 del 13 maggio 2021 “Spazi e strumenti digitali per le
STEM”. Decreti del direttore della Direzione Generale per i fondistrutturali per
I'istruzione, I'edilizia scolastica e la scuola digitale 20 luglio 2021, n. 201 e 6 ottobre
2021, n. 321. Missione 4, Componente 1, Investimento 3.2., del Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza, relativa a “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi
ambienti di apprendimento e laboratori”.

Awviso per la selezione di personale interno
DELEGATO DIRIGENTE

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

la Legge 107/2015 e, in particolare, il c. 56 del” art. 1 che prevede I'adozione, da parte del MIUR,
del Piano Nazionale Scuola Digitale (PNSD);

il D.M. 851/2015 con cui e stato adottato il PNSD;

I"avviso pubblico prot.n. 13 maggio 2021, n. 10182 - "Spazi e strumenti per le STEM”. Decreti del
direttore della Direzione Generale per i fondi strutturali per Vlistruzione, Iedilizia
scolastica e la scuola digitale 20 luglio 2021, n. 201 e 6 ottobre 2021, n. 321. Missione 4,
Componente 1, Investimento 3.2., del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, relativa a
“Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”;

la nota prot. n. 10812/2021 e la nota 71643 del 28/08/2022 di autorizzazione per |'attuazione del
progetto “Spazi e strumenti per le STEM”;

a legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento
recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo
1997, n. 59;
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VISTA a legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la
semplificazione amministrativa”;

Visto il CUP assegnato al progetto riportato in intestazione;

Tenuto Conto che per |'attuazione del Progetto & necessario avvalersi di n. 01 delegato del dirigente per lo
sviluppo del progetto;

EMANA

Il presente avviso avente per oggetto il reperimento di personale interno appartenente al profilo professionale di
docente disponibile a svolgere attivita connesse all’attuazione del progetto STEM sopraindicato.

Art 1 -Funzioni e Compiti

Il docente incaricato dovra:

- gestire “online” le attivita e inserire nella Piattaforma Ministeriale tutti i dati e la documentazione di
propria competenza;

- svolgere ogni altra attivita di supporto che dovesse rendersi necessaria garantendo tempestivita ed
efficienza nell'azione amministrativa;

- provvedere al controllo finale della piattaforma online;

- collaborare con il DS e con il DSGA per tutte le problematiche relative al Piano FSE, al fine di soddisfare
tutte le esigenze che dovessero sorgere per la corretta e completa realizzazione del Piano medesimo,
partecipando alle riunioni necessarie al buon andamento delle attivita.

Art. 2 — Requisiti per ’ammissione alla selezione

Possono partecipare alla selezione in oggetto solo i docenti interni all’lstituto.
Tenuto conto dei requisiti di accesso obbligatori, il Gruppo di progetto procedera alla valutazione
guantitativa dei titoli posseduti dagli aspiranti all'incarico nel rispetto dei criteri di seguito indicati:

1° Macrocriterio: Titoli di Studio Punti
Laurea Triennale valida afferente la tipologia del progetto

fino @89 ...ccovevereriennnns 1 punto

da90a104...... ... 2 punti Max punti 3
da 105 in poi ....cccoveuen. ... 3 punti

Laurea specialistica o vecchio ordinamento afferente la tipologia del progetto

131 1 - TH——— 4 punti

dag90a99............ 5 punti Max punti 7
da 100 a 104 ................... 6 punti

da105a110elode........... 7 punti

Laurea specialistica o vecchio ordinamento afferente la tipologia del progetto Max punti 7




1) T I 51— 4 punti

da 902 99 g 5 pant

da 1002104 .................. 6 punti

da 105 a 110 e lode........... 7 punti

Seconda laurea

HN0 889 oiinwriinmsiins 1 punto ;

da90a 104 ... .. zppunti M K 3

o E e T 7o) —— 3 punti

Diploma magistrale con valore abilitante conseguito entro 'a.s. 2001 .

Diploma di perito con valore abilitante conseguito entro I’a.s. 1999 FIIE

Master di ll livello afferente la tipologia richiesta e/o master in DSA, BES, inclusione Punti 3

Dottorato di ricerca/scuola di specializzazione triennale (se precedente I'istituzione del dottorato) .

afferente la tipologia del modulo/scuola di specializzazione quadriennale FONGS

Corso di perfezionamento/master annuale inerente il profilo per cui si candida punti 1
Punti 2

Esperienza come docenza universitaria nel settore inerente il profilo per cui si candida per anno

accademico
Pubblicazione riferita alla disciplina richiesta: (1 punto) Max punti 3
2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici

Partecipazione a corsi, di almeno 20 ore, di formazione attinenti alla figura richiesta, in qualita di ;

discente (1 per ciascun corso) i

Certificazioni / Attestati attinenti alla figura richiesta Max punto 2

Certificazioni Informatiche (1 punto per Certificazione) Max punti 2

Certificazioni professionali per corsi specialistici (1 punto per ogni corso) Max punti 3

Iscrizione all’Albo professionale punto 1

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro
Esperienza lavorativa in progetti afferenti alla tipologia del progetto ( 2 punti) Max 10
punti
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Art. 3 - Termini e modalita per la presentazione delle istanze di ammissione alla selezione
Le domande, dovranno essere consegnate brevi manu al personale di Segreteria dell’lstituto Comprensivo di
Chioggia 2, entro e non oltre le ore 9:00 del 17/11/2022 corredate da:
e curriculum vitae redatto in formato europeo con evidenziati i titoli valutabili;
e Allegato A - Modello domanda di ammissione alla selezione;
e Allegato B (Docenti) Scheda valutazione titoli posseduti;
e Allegato C - Informativa sul trattamento dei dati personali - ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs n.
196/03 (codice Privacy).
e Non saranno prese in considerazione domande pervenute successivamente alla data di
scadenza e quelle incomplete e non debitamente sottoscritte.

N.B. : Per tutte le istanze fara fede esclusivamente la data di arrivo risultante dal protocollo dellIstituto,
pertanto, non saranno prese in considerazione domande pervenute successivamente alla data di scadenza
e quelle incomplete e non debitamente sottoscritte.

Art. 4 — Stesura graduatoria finale
- Completate le operazioni selettive verra formulata la graduatoria finale che sara resa pubblica
mediante affissione all’Albo della sede centrale dell’lstituto Comprensivo e sul sitoistituzionale.
- Avverso la stessa e consentito ricorso entro 05 (cinque) giorni dalla data di affissione.
- Decorso tale termine, il documento in oggetto sara definitivo ed avra validita per il periodo di
realizzazione della prestazione richiesta.
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Art. 5 — Attribuzione dell’incarico
Ai fini dell’attribuzione dell’incarico si precisa che:

- il Gruppo di progetto puo richiedere la presentazione in originale della documentazione autocertificata;
- a parita di valutazione sara privilegiata nell’ordine la pregressa collaborazione con esiti positivi con questa Istituzione
scolastica;
- nel caso di rinuncia all'incarico da parte del candidato avente diritto, si procedera d’ufficio alla surroga dello stesso
scorrendo la graduatoria definitiva;
-lincarico, conterra, oltre alle informazioni specifiche attinenti (numero di ore attribuito, durata prestazione,
compenso e i compiti da svolgere), il riferimento all’articolo del C.N.L sulla base del quale viene conferito I'incarico;

- l’incarico non da luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale, né al trattamento di fine rapporto.

Art. 6 - Durata dell’incarico e relativo compenso

Gli interventi organizzativi si svolgeranno prima, durante e dopo lattivita formativa per la gestione dei locali
dell’attrezzatura utilizzata e del personale presente nella scuola durante le lezioni in presenza.
Il Progetto dovra concludersi entro | termini previsti dall’avviso pubblico 13 maggio 2021, n. 10182 ed eventuali
proroghe.
| compensi sono quelli previsti dalla normativa vigente e commisurati alle ore di attivita effettivamente svolte e
documentate, fino ad un massimo di 14 ore per incarico di Delegato del Dirigente. Il pagamento avra luogo ad avvenuta
erogazione dei finanziamenti, all’lstituto cassiere della Scuola, da parte del MIUR e nel rispetto dell’ordine di priorita
indicate dal Gruppo di progetto sulla base dell’entita delle somme assegnate con le diverse trance di contributi.
Nessuna responsabilita in merito ad eventuali ritardi potra essere attribuita alla scuola.
Il compenso orario € quello previsto dal vigente contratto di lavoro:

= perlincarico di docente interno ( € 17,50 + oneri a carico dello stato)

Il Gruppo di progetto si riserva la possibilita di dividere le ore delle prestazioni richieste per ciascun modulo, affidando
I'incarico a piu candidati.

Art. 7 - Responsabile del procedimento

Il Responsabile del procedimento ¢ il Dirigente Scolastico dell’Istituto Prof. Luigi Zennaro

Art. 8 — Pubblicizzazione
Il presente bando viene pubblicizzato in data odierna attraverso:
- Affissione all’Albo dell’Istituto sito web della scuola

Art. 9 — Disposizioni finali
Le disposizioni contenute nel presente bando hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e contrattuale.
Per quanto non esplicitamente previsto si applicano le disposizioni previste dalla vigente normativa nazionale e
comunitaria.

Art. 10 — Informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs n. 196/03 (codice Privacy)
Ai sensi del D. Lgs.vo 196/03 e delle normative vigenti I'lstituto si impegna a raccogliere e trattare i dati personali
dichiarati solo per finalita istituzionali e necessarie per la gestione giuridica del presente bando. Il consenso al
trattamento dei dati viene richiesto ai sensi della vigente normativa e dovra risultare da apposita dichiarazione
dell’interessato presentata contestualmente alla richiesta di partecipazione. In mancanza della predetta dichiarazione
le istanze non saranno valutate.

Art. 11 — Osservanza delle procedure del bando

Il mancato rispetto delle clausole riportate nel presente bando dara luogo al mancato inserimento nell’elenco degli
aventi diritto.

Fanno parte integrante del presente bando:

Allegato “A” - Modello domanda di ammissione alla selezione.
Allegato “B” - Scheda autovalutazione titoli posseduti — personale Docente.

Il Dirigente Scolastico

Luigi Zennaro
Firmato digitalmente ai sensi del c.d.
Codice dell’Amministrazione digitale
e norme ad esso connesse
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Al Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo CHIOGGIA 2

ALLEGATO A - Domanda di ammissione alla selezione Docenti per la funzione di Delegato del Dirigente per la
gestione e il coordinamento del progetto PNSD Progetto STEM : “Spazi e strumenti digitali per le STEM”.
Decreti del direttore della Direzione Generale per i fondistrutturali per listruzione, I'edilizia
scolastica e la scuola digitale 20 luglio 2021, n. 201 e 6 ottobre 2021, n. 321. Missione 4,
Componente 1, Investimento 3.2., del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, relativa a “Scuola
4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”.

[l/la sottoscritto/a

(Cognome e Nome)

Nato/a ( ) il / /
Codicefiscale | [ | [ | [ | [ | [ | | [ | | |

Residente a ( )in Via n

Avendo preso visione del Bando indetto per la selezione di Docenti (interni) nell’lambito del Progetto
STEM PNSD di cui all’oggetto.

CHIEDE
L alla S.V. 'attribuzione dell’incarico di DELEGATO DEL DIRIGENTE
|Ata|ﬁne allega: |
- curriculum vitae redatto in formato europeo

- Allegato “B” - Scheda valutazione titoli posseduti

| Dichiara, altresi: a tal fine, consapevole della responsabilita penale in caso di dichiarazioni mendaci,
dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

O diaver preso visione del bando e di accettarne le O di godere dei diritti politici

modalita di selezione, reclutamento e tutte le condizioni

previste dallo stesso. O di prestare servizio presso l'istituto Comprensivo

Statale CHIOGGIA 2 con la qualifica di Assistente

O diimpegnarsi ad inserire, aggiornare e documentare . .
peg » 988 Amministrativo a T.I.

sulla piattaforma elettronica ministeriale tutte le attivita
di sua competenza. O di esibire in originale e/o copia autentica, in caso di

individuazione e prima della firma del contratto, i titoli

O di non avere procedimenti penali pendenti ovvero soggetti a valutazione.

di avere i seguenti procedimenti penali pendenti

O di essere in possesso dei titoli riportati nel curriculum vitae allegato alla presente e di essere consapevole delle
sanzioni penali previste nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi (richiamate dall'articolo 76
del citato D.P.R. n. 445/2000), nonché della decadenza dai benefici conseguenti al provvedimento eventualmente
emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicita del
contenuto di taluna delle dichiarazioni rese (articolo 75 del citato D.P.R. n. 445/2000).

O i/la sottoscritto/a, autorizza I'istituto al trattamento dei dati personali in conformita al D.L. 30 giugno 2003, n.
196 - CODICE IN MATERIA DI PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI.

* Allega alla presente domanda: Curriculum vitae in formato europeo, europeo, ALLEGATO B (scheda di autovalutazione),
Copia del documento di identita in corso di validita -

Data....../ oo e Firma

(per esteso e leggibilE)



Al Dirigente Scolastico dell Istituto Comprensivo CHIOGGIA 2

ALLEGATO B SCHEDA DI AUTO/VALUTAZIONE TITOLI
(dichiarazione personale sostitutiva ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 relativa ai titoli culturali, professionali e scientifici posseduti)

1l/la sottoscritto/a = Telefono
(Cognome e Nome)
Nato/a ( ) il / /

Ai fini dell’attribuzione dell'incarico di Docenti per la funzione di Delegato del Dirigente per la gestione e il
coordinamento del progetto PNSD Progetto STEM : “Spazi e strumenti digitali per le STEM”. Decreti del
direttore della Direzione Generale per i fondi strutturali per [listruzione, l'edilizia scolastica e la scuola
digitale 20 luglio 2021, n. 201 e 6 ottobre 2021, n. 321. Missione 4, Componente 1, Investimento 3.2., del
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, relativa a “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di
apprendimento e laboratori”., consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici
acquisiti nel caso di dichiarazioni mendaci,
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DICHIARA
sotto la propria responsabilita, di essere in possesso dei seguenti titoli:
1° Macrocriterio: Titoli di Studio Punti
Laurea Triennale valida afferente la tipologia del progetto
{[o 7ol 721 — 1 punto
da90a104.... ... 2 punti Max punti 3
da 105 in poi ...ccccvverees .. 3 punti
Laurea specialistica o vecchio ordinamento afferente la tipologia del progetto
fino @ 89 .o 4 punti
dag90a99 ... 5 punti Max punti 7
da 100a 104 .......cuu....... 6 punti
da105a110elode.......... 7 punti
Laurea specialistica o vecchio ordinamento afferente la tipologia del progetto Max punti 7
fino a:89 wsssusisisssavassisans 4 punti
da90a99....evernnnn. 5 punti
da 100 2104 .cccoivisisiiiios 6 punti
da 105 a 110 e lode........... 7 punti
Seconda laurea
fin0:a:89 ciississassinsannins 1 PUNLO ;
42902 104 ..oovvrrrre . 2ppunti BRI
da 105 in poi «ccccevvrevenne e 3 punti
Diploma magistrale con valore abilitante conseguito entro I’a.s. 2001 Punti 2
Diploma di perito con valore abilitante conseguito entro I’a.s. 1999
Master di Il livello afferente la tipologia richiesta e/o master in DSA, BES, inclusione Punti 3
Dottorato di ricerca/scuola di specializzazione triennale (se precedente l'istituzione del dottorato) Punti 3
afferente la tipologia del modulo/scuola di specializzazione quadriennale
Corso di perfezionamento/master annuale inerente il profilo per cui si candida punti 1
Punti 2
Esperienza come docenza universitaria nel settore inerente il profilo per cui si candida per anno
accademico
Pubblicazione riferita alla disciplina richiesta: (1 punto) Max punti 3
2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici
Partecipazione a corsi, di almeno 20 ore, di formazione attinenti alla figura richiesta, in qualita di )
. . Max punti 7
discente (1 per ciascun corso)
Certificazioni / Attestati attinenti alla figura richiesta Max punto 2
Certificazioni Informatiche (1 punto per Certificazione) Max punti 2
Certificazioni professionali per corsi specialistici (1 punto per ogni corso) Max punti 3
Iscrizione all’Albo professionale punto 1
3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro
Esperienza lavorativa in progetti afferenti alla tipologia del progetto ( 2 punti) Max 10
punti

LUOEO weevvveeeeeeeveeeeeeeen Data ......./.c.coe./ ... Firma del candidato/a




