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I.C. “CHIOGGIA  2” 

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE 

Via  San  Marco  25  -  30019  SOTTOMARINA  (VE) 

Telefono  0415507012 - 0415509259       Fax  041400821 

Mail :VEIC853008@istruzione.it    -   Codice  fiscale  91020320270 

 

 

CONTRATTO DI PRESTAZIONE D’OPERA PROFESSIONALE OCCASIONALE  

A PERSONALE ESPERTO ESTERNO  

PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO “POTENZIAMENTO LINGUA INGLESE  

NELLA SCUOLA  SECONDARIA DI I GRADO” 

A.S. 2020/21 

 

L’Istituto Comprensivo Chioggia 2 di Chioggia, rappresentato legalmente dal Dirigente Scolastico prof. 

MONICA GUARALDO, nato a                        cod.fiscale             e domiciliato per la sua carica presso la sede 

dell’istituto Comprensivo Chioggia 2 di Chioggia, 

 

E 

SALLY FIONA BURNS, codice fiscale                        , nata a                          e residente a                                                                                                                                                                                                 

, di seguito chiamato Esperto, 

PREMESSO/A 

 l'art. 40 della l. 27 dicembre 1997, n. 449 concernente la capacità ed autonomia negoziale che 
consente di stipulare “contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed 
insegnamenti al fine di garantire l'arricchimento dell'offerta formativa, nonché la realizzazione di 
specifici programmi di ricerca e sperimentazione”; 

 il D.I. n. 129 del 28 agosto 2018 art. 44 c. 4 recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle Istituzioni Scolastiche;  

 l’art. 7 D. Lgs 165/2001; 

 il Piano Triennale dell’Offerta Formativa di Istituto 2019/2022; 

 la determina del Dirigente Scolastico prot. 439/C14 del 13/02/2021; 

 la procedura di selezione di personale esperto per lo svolgimento di corsi di potenziamento di lingua 
inglese prot.  n. 440/c14 del 13/02/2021, 

 che l’esperto come da curriculum, dispone di conoscenze specifiche, capacità applicative e 

strumentazioni adeguate dal punto di vista dello svolgimento dei servizi alla formazione del settore; 

 l’aggiudicazione prot. 523/c24e del 23/12/2020 con cui il dirigente scolastico ha attribuito alla sig.ra 

Sally Fiona Burns la realizzazione di numero 36 ore complessive di insegnamento nel periodo marzo -

maggio 2021, subordinandolo alla stipula di apposito contratto di prestazione professionale; 

 che con il presente atto le parti intendono instaurare un rapporto di lavoro autonomo occasionale ai 

sensi e per gli effetti degli art.2222 e segg.c.c.; 

 che l’esperto ha dichiarato di non aver superato i 5.000,00 euro nell’anno a titolo di prestazione d’opera 

occasionale e pertanto andrà effettuata la sola ritenuta d’acconto senza ulteriori ritenute a titolo 

previdenziale. Il presente contratto non dà luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale, né a 

trattamento di fine rapporto; 

 che la premessa forma parte integrante ed essenziale del presente atto, 
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CONVENGONO E STIPULANO QUANTO SEGUE: 

Art.1 

Il presente contratto vincola l’Esperto dalla data della sua sottoscrizione sino alla conclusione del progetto. 

L’esperto si obbliga a fornire all’Istituto la realizzazione di numero 36 ore complessive di insegnamento in 

lingua inglese nel periodo marzo - maggio 2021, per un compenso di €35,00 l’ora onniconprensivo di tutti gli 

oneri fiscali e previdenziali previste dalla legge. 

 Le 36 ore di insegnamento saranno così suddivise nei seguenti corsi: 

- Lezioni in orario curricolare di lingua inglese presso la sc. sec. di 1 gr. G. Pascoli per un totale di 24h, 
distribuite nelle classi seconde e terze; 

- Lezioni in orario curricolare di lingua inglese presso la sc. sec. di 1 gr. B. Maderna per un totale di 
12h, distribuite nella classe seconda e terza. 
 

Eventuali variazioni delle date stabilite secondo un calendario concordato, dovranno essere preventivamente 

autorizzate dal responsabile dell’istituto. 

Art.2 

Il presente contratto ha validità a decorrere da marzo a maggio 2021 e comunque fino al termine delle 

attività didattiche e amministrative connesse con la realizzazione del progetto 

Art.3 

l’esperto è tenuto alla compilazione del registro personale per ogni lezione. 
La sig.ra Sally Fiona Burns si impegna a rispettare nell’esecuzione della prestazione le caratteristiche 
e gli standard qualitativi identificati dall’ amministrazione scolastica. 

 

Art.4 

 

Il presente contratto non dà luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale. 

L’Istituto corrisponderà all’Esperto il compenso orario di € 35,00 (trentacinque/00) comprensivo di Iva se 

dovuta e di altre trattenute di legge fiscali, previdenziali, assistenziali e IRAP a carico dello Stato, per ogni ora 

prestata. L’importo orario è onnicomprensivo di tutti gli oneri fiscali e previdenziali previsti dalla Legge.  

 

Art.5 

 

L’Istituto ha il diritto di risolvere il presente contratto con effetto immediato, mezzo di lettera raccomandata 

o pec, in caso di inadempimento alle prestazioni di cui ai precedenti articoli. In caso di risoluzione del 

contratto, l’Esperto dovrà far pervenire, entro il termine indicato dall’Istituto, tutte le informazioni ed i 

risultati dell’attività svolta fino alla data della risoluzione medesima. 

In caso di forza maggiore, o grave inadempienza da parte dell’esperto, il Dirigente Scolastico potrà 

sospendere l’attività, senza che l’Istituto debba riconoscere alcun indennizzo all’esperto. 

L’Amministrazione scolastica ha altresì il diritto di risolvere il presente contratto con effetto immediato, 

mezzo lettera raccomandata o pec, in caso di diminuzione degli iscritti e/o per qualsiasi motivazione che 

comporti la sospensione del corso, senza che l’Istituto debba riconoscere alcun indennizzo all’esperto. 

 

Art.6 

 

L’Esperto è tenuto ad osservare il più stretto riserbo su tutte le informazioni riguardanti le componenti di cui 

verrà a conoscenza per espletare l’incarico di cui al presente contratto. 
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Art.7 

 

L’Istituto scolastico acquisisce la titolarità esclusiva dei prodotti e servizi forniti, a seguito del presente 

contratto. Pertanto, potrà disporre senza alcuna restrizione la pubblicazione, la diffusione, l’utilizzo, la 

vendita, la duplicazione e la cessione anche parziale di materiali. 

 

Art.8 
 

Ai sensi del D.lgs.196/2003 i dati personali forniti vengono acquisiti nell’ambito del procedimento relativo ai 
rapporti contrattuali intercorsi e futuri, e sono raccolti e trattati anche con l’ausilio di mezzi elettronici, 
esclusivamente per le finalità connesse alla procedura e gestione del contratto, ovvero per dare esecuzione 
degli obblighi previsti dalla Legge. L’esperto acconsente al trattamento dei propri dati personali su cui può 
esercitare i diritti previsti dall’art.7 del sopracitato D.lgs. 
 

Art. 9 

L’Istituto non assume alcuna responsabilità nei confronti di terzi per impegni con questi ultimi assunti 

dall’Esperto relativi allo svolgimento del presente incarico. 

Art.10 

E’ fatto espresso divieto all’esperto di cedere totalmente o parzialmente il presente contratto. Il 
contrattista non ha diritto al pagamento delle ore non effettuate e la prestazione dovrà essere 
svolta personalmente dall’esperto, che non potrà avvalersi di sostituti. 
 

L’inadempimento alla presente obbligazione comporterà la risoluzione di diritto del presente contratto ai 

sensi dell’art.5. 

Art.11 

Quanto non espressamente previsto dal presente contratto è regolato dagli art.2222 e seguenti del Codice 

Civile. In caso di controversie il foro competente è quello di Venezia e le spese di registrazione, in caso d’uso, 

sono a carico dell’Esperto. 

Art.12 

Il presente contratto viene pubblicato sul sito ufficiale dell’IC Chioggia 2 (Albo on Line – Amministrazione 

Trasparente). La firma in calce dichiara il consenso alla pubblicazione sul sito web dell’IC Chioggia 2 del 

contratto stipulato con l’Istituzione Scolastica. 

 

Il presente contratto è composto da n. 3 pagine. 
Letto, confermato e sottoscritto. 
 

L’Esperto/prestatore d’opera Il Dirigente Scolastico 

   sig.ra Sally Fiona Burns prof. Monica Guaraldo 


