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Il giorno 6 giugno 2023 alle ore 10:30 nel locale della dirigenza dell’Istituto Comprensivo “ALVISE PISANI
DI STRA" viene sottoscritto il presente Contratto Collettivo Integrativo dell'lstituto Comprensivo Statale "
Alvise Pisani”. Il Revisore dei Conti con verbale n. 2023/001 del 17 maggio 2023 ha espresso parere
favorevole in ordine alla compatibilita finanziaria della contrattazione integrativa per I'anno 2022/2023.
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Il giorno/7/marzo 2023, alle ore 15:00 nel locale della dirigenza dell'lstituto Comprensivo “ALVISE
PISANI” di Stra, viene sottoscritta la presente ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo dell'lstituto

Comprensivo Statale " Alvise Pisani”.
L'accordo viene sottoscritto tra:
PARTE PUBBLICA

Il Dirigente Scolastico

ALBERTO FURLANETTO: ,4}/\/2/ M o

PARTE SINDACALE -

SILVIA MONETTI ....... QL“\NQ ......

RSU ! )
PAOLO MUZZICATO.....| W75 [ ........................

SINDACATI:

FLC/CGIL

CISL/SCUOLA

UIL/SCUOLA

SNALS/CONFSAL e e,

GILDAIUNAME = scssssomsmim somsmmsesessss wsvsms 8 51§ Easssinas § 6



ISTITUTO COMPRENSIVO ALVISE PISANI
Scuola dell’ Infanzia, Primaria, Secondaria di Primo Grado

PER I COMUNI DI STRA E FIESSO D’ARTICO
30039 STRA (VENEZIA) - VIA FOSSOLOVARA, 37

Telefono 049/9800893 Fax 049/9800108
Email veic86400p@istruzione.it
CODICE MECCANOGRAFICO VEIC86400P
COD. FISCALE 90159770271
Posta certificata veic86400p@pec.istruzione.it

Sito www.icalvisepisani.edu.it

CONTRATTO COLLETTIVO
INTEGRATIVO
D’ISTITUTO 2022-2023



Indice

Titolo I, DISPOSIZIONI GENERALL......oiiiieie ittt sttt eseee e seeeesneeeerec e smneessmneesebnneeseeesrneeeas 4
Art. 1 Comunita educante (X Art.24 CCNL 20T68/T8)uuuuuuueieeieiiiiieieeieeeeeeneveentiearnnnnnereeeeeseraseneeaenaeens 4
Art. 2 - Campo di applicazione, durata e verifica dell'attuazione.............cocvivnnninnisniisnncsnennes 4
Titolo II, RELAZIONI E DIRITTI SINDACALL.....c.cotriiieritcminiieeninirmeeeeeensesteeneeemeseesssrastesissessssnesasssessnesessens 4
CaP0 1 - REIGZION SIMBEEBIL ...coscneonosrssmmsmeremsmensnnonsnns snmasnes anemmnisisnsos s s st 505255 545553 6043 S04 EURREERFRA RS0 S 005057959 4
Art. 3 = Strumenti delle relazion] sindacall.. cosuwsmmmenswsamnsaomsmmnamesmmmmonomsy s s 4
F N e () Fo] g a g F= A [ o L= OO 5
BT, 15 —— DT TR ..o i i s 00 i e 58 5 8,08 4 5 A0 S A3 B AR SR P 5
Art. 6 = Contrattazione INLEOFatIVa : s messssmres sosiomsssmsssmsssissor sy sisssmess s smes s or s LS LEvEs 0Ess ey AN EFAS L0y 5
Art. 7 - Interpretazione aUteNLICA. ...t s 6
Capo 11 = DT SINABCAIL o ssmmevm sonmsosusm mmsemssses oo o osms @ 5 i S SR S o SN 6
Art. 8 = AttIVITA SINAACAIE...c..eeieeeee et st 6
Art. 9 - Rapporti tra la RSU e il Dirigente.......c..ccceovvrenne. A RS R B AR 7
Art. 10 =Assermnbles sindacali in orario Ui laVorouass s cunsssmmsssssmssnussesemssessmssos 7
Art. 11 - Determinazione dei contingenti di personale previsti dall'accordo sull'attuazione della

LEGGE TAGLT O renessiomisiosiomis s 655835045, 55 605055 45855 5 imiss SR04 35 0AH 3 555 70045 FHHRIN AT P AT TSR TR R oS SRS 35 FUIFRRR 9
Art. 12 - Permessi sindacali retribuiti....................... SO S 9
Art. 13 - Permessi sindacali NON retribUiti........ccocciireiiiiieneeceeeecrceerre s 10
AL 12 = RO O T OTHLIETY cmunsmossnsvnrsswnssansmsasnsusswerans oo ss s s ns 5o 6 5 45586005830 05 L0 KA FSESAE O EHUNVE RPLEH 52 SUERISEPSIS 10
Art. 15 - Diritto di aCCeSS0 @gli @tlic.....eeirererieiiiiriniiereeree s 11
L A E R F - Lo = [ = 2 TRt PR PP EESERE SIS ——— 11
Titolo III. SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO......ciiiiiieiiiiiiieeee et sennsssnnne s snneis s s sines s 11
Art. 17 - Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS).......ccocevvvviviiiiinniiiiiiinniciie e 11
Art. 18 - Il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) e (RDP-DPO)................. 12
Art. 19— Le figure SENSIDIli . ..coi e s 12
Titolo IV IMPATTO DELLE TECNOLOGIE SUI LAVORATORI......coiiiiiienreeiiiiteinere e eenneens 13
Art. 20 - Criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso

da quello di servizio e diritto alla diSCONNESSIONE.........cccciviiiiiiiiiiii s 13
Art. 21 - Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e

dei processi di iINfOrmMatizzazione..........cocvoveiiniiirici s 13
Titolo V PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE E FORME DI FLESSIBILITA........covvvveeerieeenn. 13
@ oTo I N o T=T g =1 Lo O OO O 13
Art. 22 - Prestazioni aggiuntive del personale ATA.........cccciriiiniiini s 13
Art. 23- Coallabarazioni plurime del personale ATAw s oo s i svssios 14
Art. 24 - Flessibilita di orario del personale ATA ... 14
Capn I — DEFSONETE CHOCEITIRL . corusssossinsbnnsisoins ooim it dasiss sasi 6558655 im0 S5 D ETRESAFORAT S SR AT 14
Art. 25 - Articolazione dell'orario dei dOCeNti......ccccviiiniiiiiiiiiiii e 14
Art. 26 - Disponibilita del personale docente ad effettuare ore eccedenti.........cccceeeeiiiiininnnnnns 15




Art. 27 - Impegno del personale docente in uscite didattiche.....usssmmmoamessmensosssoarsss 15

Art. 28 - Collaborazione plurime del personale docente..........ccocovrieiriiiciininic e 15
Titolo VI TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO.....cccctiriemieniieierneeeeenmerecninetesneneessnaneesrmnennesnnne 16
Art. 29 - Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del

personale (L. T60/2079).....cuiiiiiiiiiiiiiirre e e s 16
Art. 30 — Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale................. 16
Art. 31 - Riserse disponibili alla contrattazione dISHtULO.. cussssrmimmmmssrmmmmmessasmmsees 16
Art. 33- Ripartizione delle risorse del Fondo per l'Istituzione scolastica..........cocovvevrineienecinne. 17
Art. 34 - Accantonamento di fondi per co-finanziare I'attivazione di un progetto di Istruzione

Lo o g Lol |- N 18
Art. 35 - Risorse per compensi al personale doCente.........cccvvievicciniiniinn e 18
Art. 36 = Risorse per compensi al personale AT A s s i s i s 19
Art. 37 - Ripartizione risorse del Fondo dell'Istituzione Scolastica agli assistenti amministrativi. 19
Art. 38 - Ripartizione risorse del Fondo dell'Istituzione Scolastica ai collaboratori scolastici........ 19
Art. 39 - Assegnazione delle risorse per incarichi specifici al personale ATA.......cccccvviiiniiininnns 19
Art. 40 - Assegnazione delle risorse agli incaricati di Funzione strumentale:..........ccccoocovivvinninnne 20

M

w



Titolo I, DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 Comunita educante (ex Art.24 CCNL 2016/18)

1.

2

3.

Ai sensi dell'articolo 3 del decreto legislativo 16 aprile 1994, n.297, la scuola ¢ una comunita
educante di dialogo, di ricerca, di esperienza sociale, improntata ai valori democratici e volta
alla crescita della persona in tutte le sue dimensioni. In essa ognuno, con pari dignita e nella
diversita dei ruoli, opera per garantire la formazione alla cittadinanza, la realizzazione del
diritto allo studio, lo sviluppo delle potenzialita di ciascuno e il recupero delle situazioni di
svantaggio, in armonia con i principi sanciti dalla Costituzione e dalla Convenzione
internazionale sui diritti dell'infanzia, approvata dall'ONU il 20 novembre 1989, e con i principi
generali dell'ordinamento italiano.

Appartengono alla comunita educante il dirigente scolastico, il personale docente ed educativo,
il DSGA e il personale amministrativo, tecnico e ausiliario, nonché le famiglie, gli alunni e gli
studenti che partecipano alla comunita nell'ambito degli organi collegiali previsti dal d.lgs. n.
297/1994.

La progettazione educativa e didattica, che é al centro dell'azione della comunita educante, é
definita con il piano triennale dell'offerta formativa, elaborato dal Collegio dei docenti, ai sensi
dell'articolo 3, comma 4, del decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, nel
rispetto della liberta di insegnamento. Nella predisposizione del Piano viene assicurata priorita
all'erogazione dell'offerta formativa ordinamentale e alle attivita che ne assicurano un
incremento, nonché l'utilizzo integrale delle professionalita in servizio presso l'istituzione
scolastica. I docenti partecipano, a tal fine, alle attivita del collegio nell'ambito dell'impegno
orario.

Art. 2 — Campo di applicazione, durata e verifica dell’attuazione

1.

2.
3.

Il presente contratto si applica a tutto il personale, docente ed ATA, con contratto di lavoro a
tempo determinato e indeterminato, dell’Istituto Comprensivo “Alvise Pisani” di Stra.

Il presente contratto dispiega i suoi effetti per I’anno scolastico 2022/2023.

La verifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrativa d’Istituto avra luogo in
occasione di una seduta a cio espressamente dedicata, da tenersi entro il 31 agosto 2023.

Titolo I, RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI

Capo I - Relazioni sindacali

Art. 3 — Strumenti delle relazioni sindacali

1.

Il sistema delle relazioni sindacali d’Istituto si articola in:

a) partecipazione, a sua volta articolata in informazione e in confronto;

b) contrattazione integrativa, comprensiva dell’interpretazione autentica.

In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono avvalersi dell’assistenza di soggetti
terzi di loro fiducia, senza oneri per I’Amministrazione.




Art. 4 — Informazione

1. Costituiscono oggetto di informazione le materie previste dal CCNL istruzione e ricerca 2016-
2018:

a) le materie oggetto di contrattazione e confronto (art. 5, comma 4);
b) la proposta di formazione delle classi e degli organici (art. 22, comma 9, alinea b1);
c) i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art. 22, comma 9, alinea b2);

2. il Dirigente fornisce l'informazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed
elementi conoscitivi, oppure attraverso un incontro in sede, mettendo a disposizione anche
'eventuale ocumentazione.

Art. 5 — Confronto
1. Costituiscono oggetto di confronto le materie previste dal CCNL istruzione e ricerca 2016-
2018:

a) l'articolazione dell'orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA (art. 22,
comma 8, lettera b1);

b) i criteri per l'individuazione del personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il
Fondo d’Istituto (art. 22, comma 8, lettera b1);

c) i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dell'istituzione
scolastica del personale docente, educativo ed ATA (art. 22, comma 8 lettera b2);

d) i criteri per la fruizione dei permessi per l'aggiornamento (art. 22, comma 8, lettera
b3);

e) la promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e
I’individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e dei
fenomeni di burn-out (art. 22, comma 8, lettera b4).

Art. 6 — Contrattazione integrativa
1. La contrattazione collettiva integrativa d’Istituto si svolge sulle materie previste dalle norme
contrattuali di livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative
imperative.

2. Costituiscono oggetto del presente contratto collettivo integrativo le materie previste
dall’art. 22, comma 4 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018:

a) l’attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro (alinea c1);

b) i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’Istituto (alinea c2);

c) 1 criteri per I’attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del
D. Lgs. n. 165/2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle
risorse relative ai progetti nazionali e comunitari, eventualmente destinate alla
remunerazione del personale (alinea c3);

d) i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione
del personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art.
1, comma 127, della legge n. 107/2015 (alinea c4);

e) 1 criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione
dei contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazione della legge n.
146/1990, come modificata dalla legge n. 83/2000, in materia di esercizio del diritto
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di sciopero nei servizi pubblici essenziali e di salvaguardia dei diritti della persona
costituzionalmente tutelati (alinea c5);

f) i criteri per I’individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in
uscita per il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra
vita lavorativa e vita familiare (alinea c6);

g) i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel
rispetto degli obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano
nazionale di formazione dei docenti (alinea c7);

h) i criteri generali per I’utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario
diverso da quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa
e vita familiare (il c.d. diritto alla disconnessione - alinea c8);

i) i riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni
tecnologiche e dei processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a
supporto dell’attivita scolastica (alinea c9).

3. La contrattazione collettiva integrativa di Istituto non puo prevedere impegni di spesa
superiori ai fondi a disposizione dell’Istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali
discordanti non sono efficaci e danno luogo alla sospensione dell'esecuzione parziale o totale
del contratto in caso di accertata esorbitanza dai limiti di spesa.

Art. 7 — Interpretazione autentica
1. L’interpretazione autentica d’Istituto e inclusa nella contrattazione.

2. Qualora insorgano controversie sull’interpretazione del presente contratto, la parte interessata
inoltra richiesta scritta all’altra parte, con l’indicazione delle clausole che € necessario
interpretare.

3. Le parti si incontrano entro il termine di 7 (sette) giorni lavorativi successivi alla richiesta di
cui al comma 2, per definire consensualmente 1’interpretazione da dare alle clausole
controverse. Il termine di durata della sessione negoziale di interpretazione autentica € di 30
(trenta) giorni dall’inizio delle trattative.

4. Delle risultanze delle sessioni di interpretazione autentica viene redatto verbale.

5. Nel caso in cui si raggiunga I’accordo, questo sostituisce le clausole controverse ed ha valore
fin dall’inizio della vigenza contrattuale.

Capo II - Diritti sindacali

Art. 8 — Attivita sindacale
1. La RSU e i rappresentanti delle OO.SS. e delle Confederazioni rappresentative ammesse alla
trattativa nazionale ai sensi dell’art. 43 commi 1 e 2 del D. Lgs. 165/2001 dispongono di un
proprio Albo sindacale.

2. Le parti sindacali di cui al comma 1 sono responsabili dell’affissione all’Albo dei documenti
relativi all’attivita sindacale.

3. L’Albo si concretizza in una bacheca situata presso 1’atrio dell’Ufficio di Segreteria e/o nel
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sito dell’Istituto.

4. Ogni documento affisso alla bacheca e pubblicato sul sito di cui al comma 3 non
riconducibile alle sigle sindacali del comparto scuola, deve essere chiaramente firmato dalla
persona che lo affigge, ai fini dell’attribuzione della responsabilita legale.

5. La RSU e le OO.SS. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria attivita
sindacale lo spazio della sala riunioni presso la Scuola Primaria Don Orione e la sala riunioni
della Biblioteca Comunale.

6. Alla sola RSU é consentito 1’utilizzo di altre attrezzature tecnologiche e dei mezzi di
comunicazione informatici e telematici dell’Istituto, compatibilmente con la normale
funzionalita degli uffici, previa richiesta al Dirigente.

Art. 9 — Rapporti tra la RSU e il Dirigente
1. Entro 15 (quindici) giorni dall’inizio dell’anno scolastico, la RSU comunica al Dirigente le
modalita di esercizio delle prerogative e delle liberta sindacali di cui la stessa e titolare.

2. 1l Dirigente, possibilmente concordando con le RSU, indice le riunioni per lo svolgimento
della contrattazione invitando i componenti di parte sindacale a parteciparvi, di norma con
almeno 5 (cinque) giorni di anticipo.

3. La RSU puo avanzare richiesta di incontro con il Dirigente. Di norma, e salvo elementi
ostativi, il Dirigente indice la riunione entro 5 (cinque) giorni dall’acquisizione della
richiesta.

Art. 10 — Assemblee sindacali in orario di lavoro
1. I dipendenti hanno diritto a partecipare, durante 1'orario di lavoro, ad assemblee sindacali, in
idonei locali sul luogo di lavoro concordati con la Dirigente, per 10 (dieci) ore pro capite in
ciascun anno scolastico, senza decurtazione della retribuzione.

2. Per ciascuna categoria di personale (ATA e docenti) non possono essere tenute piu di due
assemblee al mese.

3. Le assemblee, che riguardano la generalita dei dipendenti o gruppi di essi, sono indette con
specifico ordine del giorno:

a) singolarmente o congiuntamente da una o pill organizzazioni sindacali
rappresentative nel comparto ai sensi del CCNQ del 4 dicembre 2017

b) dalla RSU nel suo complesso, e non dai singoli componenti, con le modalita dell'art.
4 del CCNQ del 4 dicembre 2017;

c) dalla RSU, congiuntamente con una o pill organizzazioni sindacali rappresentative
del comparto ai sensi del CCNQ del 4 dicembre 2017.

4. Non possono essere svolte assemblee sindacali in ore concomitanti con lo svolgimento degli
esami e degli scrutini finali, nonché per le operazioni che ne costituiscono il prerequisito.

5. Le assemblee coincidenti con l'orario di lezione si svolgono all'inizio o al termine delle
attivita didattiche giornaliere di ogni scuola interessata all'assemblea. Le assemblee del
personale ATA possono svolgersi in orario non coincidente con quello delle assemblee del
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personale docente, comprese le ore intermedie del servizio scolastico, con il vincolo di
osservanza del minor disagio possibile per gli alunni.

6. Ciascuna assemblea pud avere una durata massima di 2 (due) ore, se si svolge a livello di
singola Istituzione scolastica nell’ambito dello stesso comune. La durata massima delle
assemblee territoriali € definita in sede di contrattazione integrativa regionale, in modo da
tener conto dei tempi necessari per il raggiungimento della sede di assemblea e per il ritorno
alla sede di servizio, sempre nei limiti di complessive 10 (dieci) ore pro capite in ciascun
anno scolastico.

7. La convocazione dell'assemblea, la durata, la sede e l'eventuale partecipazione di dirigenti
sindacali esterni sono rese note dai soggetti sindacali promotori almeno 6 (sei) giorni prima,
con comunicazione scritta, fonogramma, fax o e-mail, al Dirigente dell’Istituto interessato
dall’assemblea. La comunicazione deve essere affissa, nello stesso giorno in cui é pervenuta,
all'albo dell'istituzione scolastica interessata, comprese le eventuali sezioni staccate o
succursali. Alla comunicazione va unito l'ordine del giorno. Nel termine delle successive
quarantotto ore, altri organismi sindacali, purché ne abbiano diritto, possono presentare
richiesta di assemblea per la stessa data e la stessa ora concordando un'unica assemblea
congiunta o - nei limiti consentiti dalla disponibilita di locali - assemblee separate. La
comunicazione definitiva relativa all'assemblea — o alle assemblee - di cui al presente comma
va affissa all'albo dell'istituzione prescelta entro il suddetto termine di quarantotto ore,
dandone comunicazione alle altre sedi.

8. Contestualmente all'affissione all'albo, il Dirigente avvisa il personale interessato
all'assemblea mediante circolare interna, al fine di raccogliere la dichiarazione individuale,
espressa in forma scritta e con preavviso di 48 ore, di partecipazione all’assemblea del
personale in servizio nell'orario in cui si tiene la stessa. Tale dichiarazione fa fede ai fini del
computo del monte ore individuale ed € irrevocabile.

9. La medesima procedura di raccolta delle dichiarazioni individuali, espresse in forma scritta e
con preavviso di 48 ore, si applica anche nel caso di assemblee indette in orario di servizio
per attivita funzionali all'insegnamento.

10. Per le assemblee in cui é coinvolto anche personale docente, il Dirigente sospende le attivita
didattiche delle sole classi, o sezioni di scuola dell’infanzia, i cui docenti hanno dichiarato di
partecipare all'assemblea, avvertendo le famiglie interessate e disponendo gli eventuali
adattamenti di orario, per le sole ore coincidenti con quelle dell'assemblea, del personale che
presta regolare servizio.

11. Per le assemblee in cui é coinvolto anche personale ATA, se la partecipazione € totale, il
Dirigente stabilisce la quota ed il DSGA (o in caso di adesione di questi all’assemblea, il
Dirigente stesso) individua i nominativi del personale tenuto ad assicurare i servizi essenziali
relativi alla vigilanza agli ingressi e alle altre attivita indifferibili coincidenti con l'assemblea
sindacale.

12. Qualora non si dia luogo all’interruzione delle lezioni e l’assemblea riguardi anche il
personale ATA, va in ogni caso assicurata la sorveglianza dell’ingresso e il funzionamento
del centralino telefonico presso tutti i Plessi.

13. Per le riunioni di scuola e territoriali indette al di fuori dell'orario di servizio del personale si




applicano le stesse procedure previste per 1’indizione di assemblee in orario di lavoro, fermo
restando 1'obbligo da parte dei soggetti sindacali di concordare con il Dirigente 1'uso dei
locali.

14. 11 personale che partecipa all’assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista,

rispettivamente, nella classe o nel settore di competenza.

15. Per quanto non previsto dal presente articolo, resta ferma la disciplina del diritto di assemblea

prevista dall'art. 4 del CCNQ del 4 dicembre 2017.

Art. 11 — Determinazione dei contingenti di personale previsti dall’accordo
sull’attuazione della Legge 146/1990

1.

In caso di sciopero o di interruzione delle lezioni, per il personale docente non sono previsti
dalla vigente normativa contingenti minimi di unita che debbano essere comunque in
servizio. Sulla base dei dati conoscitivi, il Dirigente Scolastico comunica alle famiglie le
modalita di funzionamento o la sospensione del servizio.

In caso di adesione allo sciopero del Dirigente Scolastico, le relative funzioni saranno
obbligatoriamente svolte, nell’ordine da una delle collaboratrici, dal docente piu anziano
d’eta in servizio.

Il numero delle unita da includere nel contingente necessario ad assicurare nelle istituzioni
scolastiche ed educative le prestazioni indispensabili in caso di sciopero sara determinato dal
Dirigente in base alle esigenze del servizio da garantire in coerenza con l'accordo
sull'attuazione della L. 146/1990, come modificata dalla legge n. 83/2000, in materia di
esercizio del diritto di sciopero nei servizi pubblici essenziali e di salvaguardia dei diritti della
persona costituzionalmente tutelati.

La scelta del personale ATA che deve assicurare i servizi minimi essenziali viene effettuata
dal DSGA, a cio delegato dal Dirigente, o in caso di adesione di questi dal dirigente stesso,
tenendo conto della disponibilita degli interessati e, in mancanza o se in numero non
sufficiente, del criterio della rotazione.

La rotazione avviene secondo I’ordine alfabetico del cognome e partendo dal lavoratore
successivo all’ultimo collega storicamente individuato.

Tutti i dipendenti ATA cosi individuati hanno diritto di esprimere - entro il giorno successivo
alla ricezione della predetta comunicazione del DSGA - la volonta di aderire allo sciopero e la
richiesta di conseguente sostituzione, ove possibile.

Art. 12 — Permessi sindacali retribuiti

1.

Nei limiti della durata del rapporto di lavoro hanno titolo ad usufruire nei luoghi di lavoro dei
permessi sindacali retribuiti, giornalieri od orari, per 1’espletamento del loro mandato
sindacale i seguenti dipendenti:

a) icomponenti della RSU di Istituto;
b) i componenti dei terminali di tipo associativo, designati dalle organizzazioni
sindacali rappresentative e rimasti operativi nei luoghi di lavoro dopo la elezione
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della RSU;

c) i dipendenti accreditati a partecipare alla contrattazione collettiva integrativa dalle
organizzazioni sindacali aventi titolo ai sensi dell’art. 5, comma 3, dell’ACQ 7
agosto 1998;

d) i componenti degli organismi direttivi delle organizzazioni sindacali di categoria
rappresentative non collocati in distacco o aspettativa.

2. In particolare spettano complessivamente alla RSU d’Istituto permessi sindacali retribuiti in
misura pari a 25 minuti e 30 secondi per ogni dipendente in servizio con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato 110 per un totale di 46,38 ore. All’inizio dell’anno scolastico, il
Dirigente provvede al calcolo del monte ore spettante ed alla relativa comunicazione alla
RSU.

3. I permessi sono gestiti dalla RSU, che provvede autonomamente alla ripartizione tra i propri
componenti, nel rispetto del tetto massimo comunicato dalla Dirigente.

4. Per la fruizione effettiva del permesso retribuito € obbligatoria la preventiva comunicazione
al Dirigente, ovvero in sua mancanza ai Collaboratori vicari di turno, con almeno 3 (tre)
giorni lavorativi di anticipo. E onere di chi chiede il permesso retribuito indicare i presupposti
o le condizioni che ne consentono la fruizione.

Art. 13 — Permessi sindacali non retribuiti

1. Spettano inoltre permessi sindacali non retribuiti ai componenti della RSU e ai dirigenti
sindacali che siano componenti degli organismi direttivi delle proprie confederazioni ed
organizzazioni sindacali di categoria rappresentative e non siano collocati in distacco o
aspettativa.

2. Le associazioni sindacali rappresentative entro 10 (dieci) giorni dalla sottoscrizione del
presente contratto indicano per iscritto all’Istituzione scolastica i nominativi dei dirigenti
sindacali titolari delle prerogative e liberta sindacali di cui al comma 1, per la partecipazione
a trattative sindacali o a congressi e convegni di natura sindacale, in misura di 8 (otto) giorni
I’anno.

3. Per l'utilizzo dei permessi deve comunque essere garantita la funzionalita dell’attivita
lavorativa della struttura o unita operativa di appartenenza del dipendente. In mancanza il
permesso puo essere occasionalmente negato.

4. Della fruizione del permesso sindacale va previamente data comunicazione al Dirigente da
parte dell’organizzazione sindacale in forma scritta, acquisita dall’Istituzione scolastica
almeno 3 (tre) giorni lavorativi prima.

5. La verifica dell’effettiva e regolare utilizzazione dei permessi sindacali non retribuiti rientra
nella responsabilita dell’associazione sindacale di appartenenza del beneficiario.

Art. 14 — Referendum

1. Prima della stipula definitiva del Contratto Integrativo d’istituto, la RSU puo indire un
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referendum tra tutti i lavoratori dell’Istituto.

Le modalita per ’effettuazione del referendum, che non devono pregiudicare il regolare
svolgimento del servizio, sono definite dalla RSU. Il Dirigente assicura il necessario supporto
materiale ed organizzativo.

Art. 15 — Diritto di accesso agli atti

1.

2.

I componenti della RSU hanno diritto di accedere agli atti della scuola su tutte le materie di
cui all’art. 22, comma 4, lettera c) e comma 8, lettera b) del vigente CCNL, compatibilmente
con la normativa di tutela dei dati personali.

I rilascio di copia degli atti richiesti avviene senza oneri, entro 3 (tre) giorni lavorativi dalla
acquisizione a protocollo della richiesta (salvo manifesta impossibilita).

Art. 16 — Trasparenza

L
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I prospetti di ripartizione del Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa, aggregati ed
articolati per voce e tipologia di progetto o intervento, sono pubblici e riportano le unita di
personale utilizzato, le attivita, le ore. Per quanto riguarda i relativi importi economici
individuali, nel rispetto delle indicazioni fornite dal Garante per la protezione dei dati
personali, verranno forniti alle RSU.

Tutta la procedura di attribuzione individuale delle premialita per il merito dei docenti di cui
all'art. 1, cc. 127 e 128, della legge 107/2015 é soggetta a:

a) pubblicita preventiva, consistente nella pubblicazione dei criteri all’Albo on line
e nel sito dell’istituto

b) pubblicita in itinere, consistente nelle indicazioni per procedere alle operazioni
attinenti alla documentazione da trasmettere;

c) pubblicita successiva, consistente nel render conto della distribuzione della quota,
effettuata sulla base dei criteri stabiliti.

Titolo III. SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

Art. 17 - Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

1.

Fermo restando quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, ed in
particolare dal D. Lgs. 81/2008, la RSU designa il rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza (RLS), e ne comunica il nominativo al Dirigente.

Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza é individuato tra il personale in servizio
nell’Istituto che sia disponibile e possieda le necessarie competenze.

Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza rimane in carica fino a diversa comunicazione
della RSU.

Al RLS é garantito il diritto all’informazione per quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono
al Sistema di prevenzione e di protezione dell’istituto.
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5. Al RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso 1’opportunita di frequentare un
corso di aggiornamento specifico.

6. I1 RLS puo accedere liberamente agli edifici in uso dell’Istituto per verificare le condizioni di
sicurezza degli ambienti di lavoro e presentare osservazioni e proposte in merito.

7. Il RLS gode dei diritti sindacali e della facolta di usufruire dei permessi retribuiti, secondo
quanto stabilito nel CCNL e nella ulteriore normativa, a cui si rimanda.

Art. 18 — Il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) e (RDP-
DPO).

1. T Responsabili del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) e della Protezione dei Dati
personali (RPD-DPO) sono designati dalla Dirigente, in qualita di datore di lavoro, sulla base
di quanto previsto rispettivamente dal D. Lgs. 81/2008 e dal Regolamento UE 2016/679 ed in
base alle regole imposte dalla normativa vigente. Nell’anno scolastico 2022/2023 tali ruoli
saranno ricoperti da personale qualificato reperito all’interno o all’esterno dell’istituzione
scolastica secondo quanto previsto dalla normativa vigente.

2. 11 RSPP coordina le figure sensibili di cui all’art. 19, e, d’intesa col Dirigente, ne programma
e cura la formazione e 1’aggiornamento.

3. I1 RSPP e al RDP-DPO compete un compenso a carico del Bilancio dell’Istituto.

Art. 19— Le figure sensibili

1. Per ogni sede scolastica sono individuate le seguenti figure sensibili:

a) preposto al servizio di prevenzione e protezione;
b) addetto al primo soccorso;
c) addetto alla prevenzione incendi.

Le figure sensibili sono individuate tra il personale fornito delle competenze necessarie e
saranno appositamente formate attraverso specifici corsi. Alle figure sensibili sopra indicate
competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza, che esercitano in base al
coordinamento del RSPP. Nel corso dell’anno scolastico, si effettueranno iniziative di
formazione per le figure sensibili, il cui elenco verra aggiornato annualmente.

2. Qualora ad un plesso non siano assegnate tante unita lavorative quante le figure sensibili
previste, potra essere posto in capo ad una medesima unita pit di una delle funzioni di cui al
comma 1.
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Titolo IVIMPATTO DELLE TECNOLOGIE SUI LAVORATORI

Art. 20 — Criteri generali per 1'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in
orario diverso da quello di servizio e diritto alla disconnessione.

1. Le comunicazioni di servizio (avvisi, circolari, ecc.) vengono pubblicate sul sito istituzionale
e sul registro elettronico entro le ore 17:00; con la stessa tempistica le comunicazioni sono
inoltrate al personale tramite la posta elettronica di servizio o altra posta elettronica
comunicata e autorizzata all'uso dal personale stesso o altre piattaforme.

2. E fatta salva la possibilitA per I'Amministrazione di inviare avvisi, circolari o ricevere
comunicazioni, tramite qualunque supporto, oltre gli orari indicati in caso di urgenza
indifferibile e/o per comunicazioni riguardanti I’attuale emergenza pandemica.

Art. 21 — Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni
tecnologiche e dei processi di informatizzazione

1. Le innovazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione che -caratterizzano la
prestazione di lavoro del personale docente e ATA sono accompagnati da specifico
addestramento del personale interessato.

2. Tale addestramento va inteso come arricchimento della professionalita del personale docente
e ATA.

Titolo V PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE E FORME DI
FLESSIBILITA

Capo I — personale ATA

Art. 22 — Prestazioni aggiuntive del personale ATA

1. In caso di necessita o di esigenze impreviste e non programmabili, il Dirigente — sentito il
DSGA - puo disporre I’effettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA, costituenti
lavoro straordinario, oltre I’orario d’obbligo.

2. In casi di eccezionale necessita si ricorrera allo straordinario.

3. Nell’individuazione dell’unita di personale il Dirigente tiene conto, in ordine di priorita, dei
seguenti criteri:

a) specifica professionalita;
b) continuita di servizio;
c) eventuale disponibilita espressa dal personale.

4. 11 Dirigente puo disporre, inoltre, |’effettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA
costituenti intensificazione della normale attivita lavorativa, in caso di assenza di una o pit
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unita di personale.

5. Il Dirigente puo altresi individuare per lo svolgimento di attivita particolarmente impegnative
e complesse personale avente le competenze necessarie, cui affidare un incarico specifico
aggiuntivo.

6. Le prestazioni aggiuntive e gli incarichi specifici devono essere oggetto di un formale
incarico.

Art. 23- Collaborazioni plurime del personale ATA

1. Per specifiche attivita che richiedono particolari competenze non presenti nell’Istituto, il
Dirigente — sentito il DSGA — pud assegnare incarichi a personale ATA di altra istituzione
scolastica, avvalendosi dell’istituto delle collaborazioni plurime, a norma dell’articolo 57 del
CCNL 2007 tuttora applicabile ai sensi dell’art. 1, comma 10 del vigente CCNL siglato il
19.04.2018.

2. Le prestazioni del personale amministrativo, tecnico ed ausiliario di altra Istituzione
scolastica vengono remunerate con il fondo dell’istituzione scolastica presso cui sono
effettuate tali attivita.

Art. 24 — Flessibilita di orario del personale ATA
1. 1I personale ATA ha una flessibilita di entrata in ritardo di max. 10 minuti, da recuperare
nella giornata stessa mediante un apri termini di uscita posticipata.

2. L’assunzione di servizio anticipata di qualche minuto non da invece diritto ad una
corrispondente uscita anticipata, né sara conteggiata.

3. 1l Dirigente Scolastico, sentito il DSGA predisporra un piano di recupero dei giorni prefestivi
del suddetto personale.

4. 1l recupero delle ore di straordinario deve avvenire entro il 31 agosto dell’anno scolastico di
riferimento.

5. Sara possibile recuperare al massimo 5 giorni di ferie non godute entro il 30 aprile dell’anno
scolastico successivo.

Capo II - personale docente

Art. 25 — Articolazione dell’orario dei docenti
1. Peri docenti si prevede una articolazione dell’orario di lezione su 5 giorni alla settimana.

2. Le assenze del personale docente relative a permessi concessi in orario funzionale
all’insegnamento vengono equiparati alle ore di docenza e pertanto recuperati in accordo tra

le parti entro 60 giorni.
" o~
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Art. 26 — Disponibilita del personale docente ad effettuare ore eccedenti

1.

2

3.

Ogni docente pud dichiarare la propria disponibilita a sostituire i colleghi assenti, fino a un
massimo di sei ore settimanali.

La disponibilita puo essere data dai docenti:
a) fin dalla prima ora;

b) per ore successive (esclusa la prima).

Le disponibilita vanno riportate nel quadro orario settimanale ed hanno carattere di
impegno di servizio.

4. Tali disponibilita verranno riconosciute ai docenti tramite compensi previsti per

I’effettuazione di ore eccedenti.

Art. 27 — Impegno del personale docente in uscite didattiche

1.

2.

Viene riconosciuto ai docenti impegnati in viaggi d’istruzione e visite guidate il pasto,
quando dovuto, biglietti di ingresso a musei o similari e trasporti pubblici, dietro
presentazione di idonea documentazione.

Per i docenti che partecipano a progetti di partenariato, concorsi e manifestazioni assimilabili
viene riconosciuto un compenso forfetario.

Art. 28 — Collaborazione plurime del personale docente

1.

2.

3.

I1 Dirigente puo avvalersi della collaborazione di docenti di altre Istituzioni scolastiche — che
a cio si siano dichiarati disponibili — secondo quanto previsto dal vigente CCNL.

Analogamente, il Dirigente pud autorizzare docenti dell’Istituto a collaborare presso altre
Istituzioni scolastiche.

Tali collaborazioni dovranno essere preventivamente autorizzate dal Dirigente della
Istituzione scolastica di appartenenza, a condizione che non comportino esoneri neanche
parziali dall’insegnamento nelle scuole di titolarita o di servizio e non interferiscano con gli
obblighi ordinari di servizio. I relativi compensi sono a carico del FIS dell’istituzione
scolastica che conferisce I’incarico.




Titolo VI TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

Art. 29 - Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla
valorizzazione del personale (L. 160/2019)

1. Le risorse finanziarie assegnate per la valorizzazione del merito del personale per l'a.s. 2022-
2023 all’Istituto ammontano a euro 15.839,10= (lordo dipendente) — nota Miur prot. N. 46445
del 04.10.2022.

2. Per la ripartizione della somma destinata dal Ministero dell’Istruzione e del Merito ai
compensi per la valorizzazione del personale si stabilisce che venga destinato il 70% della
somma al personale docente (per un ammontare di 11.087,37 euro) e il 30% al personale
ATA (per un ammontare di 4.751,73 euro).

Art. 30 — Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione
del personale

1. L’Istituto aderisce alla Rete di scopo per la formazione nell’ambito territoriale VEN 19 e
pertanto non gestisce, né in proprio né per proprio conto, alcuna risorsa finalizzata
all’attuazione del Piano nazionale di formazione docenti.

2. Anche per la formazione dei docenti neo-assunti in anno di formazione e prova, nonché per la
formazione del personale ATA, le relative risorse sono gestite dalla Scuola Polo per la
formazione del personale nell’ambito territoriale VEN 19, che — attraverso i propri Organi
statutari e gestionali — provvede altresi alla ripartizione delle risorse, senza affidamento
diretto a questo Istituto.

Art. 31 — Risorse disponibili alla contrattazione d’Istituto.

1. Le risorse disponibili per I’attribuzione del salario accessorio sono costituite dall’insieme di:

a) Fondo per il miglioramento dell’Offerta Formativa;
b) eventuali residui del Fondo per I’Istituzione Scolastica non utilizzati negli anni
scolastici precedenti.

2. Nel complessivo Fondo per il Miglioramento dell’Offerta Formativa confluiscono le seguenti
risorse:

a) Il Fondo per I’Istituzione Scolastica disposto annualmente dal MIM,;

b) le risorse destinate ai compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di
educazione fisica nell’avviamento alla pratica sportiva;

c) lerisorse destinate alle funzioni strumentali al Piano dell’ offerta formativa;

d) le risorse destinate agli incarichi specifici del personale ATA;

e) le risorse destinate alle misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a
forte processo immigratorio e contro 1’emarginazione scolastica;
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f) lerisorse destinate alle ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti;

g) le risorse per la valorizzazione del personale, ai sensi della Legge 27 dicembre 2019
n. 160, la cui destinazione é finalizzata per retribuire e valorizzare gli impegni del
personale scolastico secondo quanto previsto dall’art.88 CCNL 29 novembre 2007.

3. Nel quadro della contrattazione integrativa di Istituto per I’a.s. 2022-2023, é stata comunicata
una assegnazione del complessivo Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa pari a
euro 79.341,06= (cifra qui espressa in termini “lordo dipendente”), cosi articolata:

a) euro 47.074,82 per il Fondo dell’Istituzione scolastica;

b) euro 4.615,34 per le Funzioni Strumentali all’offerta formativa;

c) euro 2.839,11 per gli Incarichi Specifici del personale ATA;

d) euro 2.880,50 per la remunerazione delle ore eccedenti per sostituzione dei colleghi
assenti;

e) euro 1.152,16 per la remunerazione delle attivita complementari di educazione
fisica;

f) euro 4.940,03 destinate alle misure incentivanti per progetti relativi alle Aree a
rischio, a forte processo immigratorio e contro I’emarginazione scolastica (ART. 9
CCNL 2006-2009);

g) euro 15.839,10 per retribuire la valorizzazione del personale scolastico.

4. A quanto sopra indicato si aggiunge la somma di € 4.538,23 derivante da economie
dell’anno  2021-2022 e cosl articolata:

a) € 3.743,88 Fondo dell’Istituzione scolastica;
b) € 38,19 Incarichi Specifici del Personale ATA;
c) € 157,28 Ore Eccedenti per sostituzione dei colleghi assenti;
d) € 545,37 attivita complementari di educazione fisica;
e) € 3,52 misure incentivanti per progetti relativi alle Aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro 1’emarginazione scolastica;
f) € 49,99 valorizzazione del personale.
Tali somme verranno aggregate al MOF per I’a.s. 2022-2023.

5. L’importo complessivo del Fondo dell’Istituzione scolastica, risultante dalle risorse assegnate
per I’a.s. 2022-2023 (risultanti dalle somme di cui al comma 3, lettere a e g) e delle economie
di € 4.488,24 dell’a.s. 2021-2022 (v. comma 4, letteree a e f), risulta essere di €
66.707,79.

6. Dall’importo complessivo vanno accantonati ope legis € 4.920,00 (lordo dipendente) per
indennita di Direzione spettante al DSGA.

7. Viene istitutito un Fondo di riserva dell’ammontare di € 49,99.

8. Pertanto il Fondo dell’Istituzione Scolastica effettivamente disponibile per la contrattazione ¢
di €61.737,80.

Art. 33— Ripartizione delle risorse del Fondo per I’Istituzione scolastica

1. 1l Fondo Is. Scol. Di € 61.737,80, al netto dell’Indennita del Dsga e del Fondo di riserva (art.
32 c. 7), ricompreso nel Fondo complessivo, riguarda sia il personale docente sia il personale
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ATA, ed é stato erogato tenendo fra l’altro conto che la quota di personale docente in
organico di diritto e di 114 unita e la quota ATA é di 25 unita (escluso Dsga).

2. Valutati i rispettivi carichi di lavoro, nonché le necessita dell’istituto, detratta la quota per
le due Collaboratrici del DS pari ad € 3.500,00 ripartiti al 50% ciascuna, si ritiene di
ripartire le risorse contrattabili attinenti al Fondo per 1’Istituzione scolastica di €58.237,80
per incentivazione e compensi accessori nel seguente modo:

- € 40.766,46 per personale docente (pari al 70% del totale)
- € 17.471,34 per personale ATA (pari al 30% del totale)

Art. 34 — Accantonamento di fondi per co-finanziare I’attivazione di un
progetto di Istruzione Domiciliare

1. Dalla somma disponibile per il personale docente vengono accantonati di € 4.025,00 (lordo
dipendente) come fondo di riserva per il Progetto Scuola in Ospedale 2022-2023 (ex D.M.
461 del 06.06.2019). La somma disponibile risulta essere di € 36.741,46.

Art. 35 — Risorse per compensi al personale docente

1. La somma di € 36.741,46 per i compensi destinati personale docente, risultante dopo
accantonamento del fondo di cui all’art. 34, viene suddivisa fra le seguenti funzioni (v.
Allegato 1)

A) Supporto all’attivita dei docenti

* Referenti di plesso (n. 7 plessi).

« Coordinatori di classe Scuola Secondaria (n. 18 unita).

* Docenti a supporto dei Consigli di classe (n. 18 unita).

* Tutor di docenti neo-assunti (n. 16 unita di compenso per n. 14 tutor per 15 docenti neo
assunti ai quali si aggiunge un extra riconosciuto a un caso di particolare complessita).

* Responsabili dei laboratori scuole primarie secondarie (n. 5 unita).

¢ Referente Covid (n. 1 unita).

* Referente salute, bullismo e cyberbullismo (n. 1 unita).

* Referente Scuola infanzia (n. 1 unita).

* In presenza di economie, secondo 1’ordine seguente:
a) elaborazione dell’orario delle lezioni della Scuola secondaria di I grado, fino a 30 ore
ciascuna per n. 2 unita;
b) tabulazione delle prove INVALSI nella Scuola primaria, fino a 2 ore per classe per n. 13
classi.

B) Commissioni e gruppi di lavoro

* Commissione PTOF (n. 11 componenti ).

» Commissione Didattica e Valutazione (n. 7 componenti ).

« Commissione Inclusione (n. 9 componenti nella composizione ristretta; 24 componenti nella
composizione allargata).

* Commissione Intercultura (n. 7 componenti).

* Commissione Continuita Educativa (n. 12 componenti ).
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* Commissione Orientamento (n. 4 componenti ).

C) Progetti di ampliamento dell’offerta formativa

e Progetti approvati dal Collegio dei docenti nella seduta del giorno 14 dicembre con delibera
n. 06-02-22 e in attesa di attivazione.

Art. 36 — Risorse per compensi al personale ATA

1. La somma di euro € 17.471,34, tratta dal Fondo per 1’Istituzione scolastica e destinata al
personale ATA secondo quanto previsto dall’art. 33, é cosi distribuita:

e €11356,37, pari al 65% del budget, per i collaboratori scolastici;
e €6114,97, pari al 35 % del budget, per gli assistenti amministrativi.

Art. 37 — Ripartizione risorse del Fondo dell’Istituzione Scolastica agli
assistenti amministrativi

1. Le risorse attribuite agli assitenti amministrativi, secondo il criterio di cui all’art. 36, per
complessivi € 6114,97, saranno ripartite in ragione dell’intensificazione dei carichi di lavoro
per complessita amministrativa, secondo i criteri di cui alla tabella Ripartizione FIS Assistenti
Amministrativi (v. allegato 2).

Art. 38 — Ripartizione risorse del Fondo dell’Istituzione Scolastica ai
collaboratori scolastici

1. Le risorse attribuite agli assitenti amministrativi, secondo il criterio di cui all’art. 36, per
complessivi € 11356,37, saranno ripartite in ragione dell’assunzione di responsabilita nella
gestione ordinaria del plesso, articolata secondo i criteri di cui alla tabella Ripartizione FIS
Collaboratori Scolastici (v . allegato 3)

Art. 39 — Assegnazione delle risorse per incarichi specifici al personale
ATA

Sommato alla somma assegnata per 1’anno 2022-2023, pari a € 2.877,30, I’avanzo della gestione
2021-2022, che ammonta a € 38,19, la somma a disposizione per gli incarichi specifici risulta
essere di €2.877,30 . Tale somma sara utilizzata per finanziare i seguenti incarichi:

a) Incarichi attribuiti agli Assistenti amministrativi (35% del totale):
- addetto alla gestione delle pratiche relative all’inclusione;
- addetto alla gestione del sito web della scuola e all’applicazione PagoPA;
- addetto agli adempimenti relativi alla sicurezza
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b) Incarichi attribuiti ai collaboratori scolastici (65% del totale):
- addetto all’assistenza degli alunni della scuola dell’infanzia ai servizi igienici;
- addetto al supporto e all’accudimento degli alunni disabili;
- addetto alla piccola manutenzione.

vedasi la tabella Incarichi specifici personale ATA (allegato 4)

Art. 40 — Assegnazione delle risorse agli incaricati di Funzione
strumentale:

1. Il budget di complessivi 4.615,34 euro per Funzioni strumentali, & cosl ripartito:

Area PIANO TRIENNALE OFFERTA FORMATIVA €769,39
Area DIDATTICA E VALUTAZIONE €769,22
Area INCLUSIONE € 769,22
Area INTERCULTURA € 769,22
Area ORIENTAMENTO €769,22
Area CONTINUITA €769,22
Totale €4.615,34

Allegato 1: ripartizione FIS docenti
Allegato 2: ripartizione FIS assistenti amministrativi
Allegato 3: ripartizione FIS collaboratori scolastici

Allegato 4: incarichi specifici personale ATA
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IC "Alvise Pisani" per i comuni di Stra e Fiesso d'Artico: bozza contratto integrativo d'istituto a.s, 2022-2023

ALLEGATO 1: FIS DOCENTI 2022-2023 (cf. Art. 35 della Bozza di contratto integrativo)
RISORSE A DISPOSIZIONE € 36.741,46
A) SUPPORTO ALL'ATTIVITA' DEI DOCENTI
Referenti di Plesso: quota fissa |quota variabile: [totale lordo
quota fissa di 7 ore + quota variabile di 9 ore per classe dipendente
Infanzia Stra: 3 sezioni 7 27 € 595,00
Infanzia Fiesso: 6 sezioni 7 54 € 1.067,50
Don Orione: 6 classi 7 54 €1.067,50
Don Milani: 8 classi 7 72 €1.382,50
ltalia K2: 16 classi 7 144 € 2.642,50
G. Baldan: 9 classi 7 81 € 1.540,00
C. Goldoni: 9 classi 7 81 € 1.540,00
Totale 49 513 € 9.835,00
Coordinatori di classe Sc.Secondarie I° 10 ore per classe,
per complessive 18 classi 180 €3,150,00
Docenti a supporto consigli di classe - 3 ore x 18 classi 54 € 945,00
Tutor docenti in anno di formazione 10
ors % 16 160 € 2.800,00
Responsabili dei Laboratori Sc. Pr. e Sec. 7
ore a 5 docenti 35 €612,50
Referenti
Referente Covid 46 € 805,00
Referente alla salute bullismo e cyberbullismo 25 €437,50
Referente Scuola Infanzia 25 €437,50
Totale 96 € 1.680,00
TOTALE 574 513 € 19.022,50
B) COMMISSIONI E GRUPPI DI LAVORO
Commissione PTOF 143 € 2.502,50
Commissione didattica e valutazione 60 € 1.050,00
Commissione Inclusione allargata (24 docenti x 2 ore) 48 € 840,00
Commissione Inclusione (9 docenti x 5 ore) 45 €787,50
Commissione intercultura 30 €525,00
Commissione continuita educativa infanzia-primaria 60 € 1.050,00
Commissione continuita educativa primaria-secondaria 44 € 770,00
Commissione Orientamento 40 € 700,00
Totale 470 € 8.225,00




IC "Alvise Pisani" per i comuni di Stra e Fiesso d'Artico: bozza contratto integrativo d'istituto a.s. 2022-2023

C) PROGETTI DI AMPLIAMENTO OFFERTA FORMATIVA

|Somma destinata ai progetti approvati dal Collegio dei docenti e in attesa di attuazione € 9.493,96 —|
D) RIEPILOGO
TOTALE SOMME IMPEGNATE € 36.741,46
SOMMA A DISPOSIZIONE € 36.741,46
AVANZO
g



IC "Alvise Pisani” per i comuni di Stra e Fiesso d'Artico: bozza del contratto integrativo d'istituto a.s. 2022-2023

ALLEGATO 2: FIS ATA ASS. AMM. 2022-2023 (cf. Artt. 36 e 37 della Bozza di contratto integrativo)

RISORSE A DISPOSIZIONE (cf. art. 36 della Bozza di contratto integrativo) € 6.114,97

A) INTENSIFICAZIONE DEI CARICHI DI LAVORO PER COMPLESSITA AMMINISTRATIVA

|Area ] unita di pers. | ore I retr. Oraria | Lordo dipendente j
Personale

1 unita a 36 ore (pratiche pensionistiche) 1 71 € 14,50 € 1.029,50

1 unita a 30 ore (pratiche pensionistiche) 1 71 €14,50 € 1.029,50

1 unita a 36 ore 1 62 € 14,50 € 899,00

Protocollo e posta elettronica e gestione Personale Ata
1 unita a 36 ore 1 53 € 14,50 € 768,50

Alunni e Progetti

1 unita a 36 ore 1 56 € 14,50 €812,00
1 unita a 36 ore 1 56 € 14,50 € 812,00
1 unita a 36 ore 1 52 € 14,50 € 754,00

8) RIEPILOGO"

Totale 421 € 6.104,50
Somme a dispozizione €6.114,97
Avanzo € 10,47
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IC "Alvise Pisani" per i comuni di Stra e Fiesso d'Artico: bozza del contratto integrativo d'istituto a.s. 2022-2023

A)

B)

ALLEGATO 3: FIS COLL. SCOLASTICI 2022-2023 (cf. artt. 36 e 38 della Bozza di contratto integrativa)

RISORSE A DISPOSIZIONE (cf. art. 36 della Bozza di contratto integrativo)

€ 11.356,37

SUPPORTO Al PROGETTI EXTRACURRICOLARI NELLA SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO

Plesso unita di pers. ore retr. Oraria Lordo dipendente
G. Baldan 1 51 € 12,50 € 637,50

G. Baldan 1. 51 € 12,50 € 637,50

C. Goldoni* 1 71 €12,50 € 887,50

C. Goldoni 1 60 €12,50 € 750,00
SOMMA € 2.912,50

* maggior carico per tempi ridotti di lavoro

SUPPORTO Al DOCENTI NELLA SORVEGLIANZA A GARANZIA DELLA SICUREZZA DEGLI ALUNNI

Plesso unita di pers. ore retr. Oraria Lordo dipendente
Albero delle farfalle 2 51 € 12,50 € 1.275,00
Bosco incantato 2 51 € 12,50 € 1.275,00
Don Orione 1 52 € 12,50 € 650,00
Don Orione* 1 62 € 12,50 € 775,00
Italia K2 5 51 €12,50 € 3.187,50
Don Milani 2 51 € 12,50 € 1.275,00
SOMMA € 8.437,50

* maggior carico di lavoro per supporto alla sede amministrativa

Totale € 11.350,00
Somme a disposizione € 11.356,37
Avanzo € 6,37

s ) S W




IC "Alvise Pisani" per i comuni di Stra e Fiesso d'Artico: bozza del contratto integrativo d'istituto a.s. 2022-2023

ALLEGATO 4: INCARICHI SPECIFICI 2022-2023 (cf. art. 39 della Bozza di contratto integrativo)

RISORSE A DISPOSIZIONE (cf. art. 36 della Bozza di contratto integrativo) € 2.877,30

A) INCARICHI AFFIDATI AGLI ASSISTENTI AMMINISTRATIVI (35% del totale)

Incarico nity ore retr. Oraria Lordo dipendente
Addetto alla gestione delle pratiche relative all'inclusione 1 23 € 14,50 € 333,50
Addetto alla gestione del sito web e all'applicazione PagoPA 1 23 € 14,50 € 333,50
Addetto agli adempimenti relativi alla sicurezza 1 23 € 14,50 € 333,50
SOMMA € 1.000,50

B) INCARICHI AFFIDATI Al COLLABORATORI SCOLASTICI (65% del totale)

Incarico |/ plesso unity ore retr. Oraria Lordo dipendente
Addetto all'assi. alunni nella ai serv. igienici nella scuola

dell'infanzia / Bosco incantato 2 12 €12,50 € 300,00
Addetto all'assi. alunni nella ai serv. igienici nella scuola

dell'infanzia / Albero delle farfalle 2 12 €12,50 € 300,00
Addetto al supporto e all'accudimento di alunni disabili / D

Milani da ' on 2 | 12 €12,50 € 300,00
Addetto al supporto e all'accudimento di alunni disabili / Italia K2 5 12 €12.50 € 300,00
Addetto al supporto e all'accudimento di alunni disabili / G. 5 12 €12.50 € 300,00
Baldan

édgglt(tjooﬁil supporto e all'accudimento di alunni disabili / 1 12 €12.50 € 150,00
Addetto alla piccola manutenzione 2 9 €12,50 € 225,00
SOMMA € 1.875,00

EPILOGO
Totale € 2.875,50
Somme a disposizione €2.877,30
Avanzo €1,80
Seite 1
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