ISTITUTO COMPRENSIVO “ALVISE PISANI”
Scuola dell'infanzia, Primaria, Secondaria di Primo Grado
PER I COMUNI DI STRA E FIESSO D'ARTICO
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Stra, 14 febbraio 2020

RELAZIONE TECNICCO - FINANZIARIA
Del Direttore del servizi generall amministrativi
ingrante il CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO A.8. 2019/2020.
(Art. 6, comma 6, CCNL 29/11/2007 — arl. 40, comma 3-sexies, d.igs. 165/2001)

Il Direttore dei Servizi Generali e Amminisirativi

- VISTlIi CCNL del 29/11/2007 ¢ 23 /01/ 2008 { biennic economico 2008/2609};

- VISTO l'art. 22, comma 4 del CCNL comparto Istruzione Ricerca 2016/2018;

- VISTQO l'art. 40 del decreto legislative 30 marze 2001, n. 165, in forza del quale ie pubbliche amministraziont
nella stipula dei contratti integrativi debbano tenere conto dei limitt stabiliti dai contratli collettivi nazienali o
deglt oneri previsti nei propri sirumenti di programmazione;

- VISTO in particotare it comma 3 sexies dell’art. 40 del D.L.eg.vo n, 165/2001, il quale prevede ¢che le pubbtliche
amministrazicni a corredo dei contrattl integrativi predispongane una relazione tecnlea finanziaria

- VISTA ia circolare del Ministero del’Economia e deile Finanze — Dipartimento della Ragioneria generale dello
Stato n® 25 del 19/07/2012 che detlta disposizioni in tema di certificazione della contrattazione integrativa in
attuazione delle innovazioni legislative introdotte dal D.l.gs. 150/2008

- VISTCO tart. 6, comma 6 del CCNL 28.11.2007

- VISTA I intesa tra MIUR e C0O.585, soitoscritta in data 18 settembre 201;

- VISTA ia delibera del Collegio Docenti n. 25/02 del 21.10.2019 in cui & stato deliberato il Piano deil’Offerta
Formativa per I'anno scelastico 2019-2020;

- VISTA Iz delibera del Consiglio di istituto n. 38 del 19.11.2018 con la quale & stato approvate il PTOF 2019-
2020;

- VISTQ il pianc annuale dalle attivith del personale docents;

- VISTO il piano delie attivitd del personale ATA; '

- VISTA la comunicazioni MIUR prot. n. 21795 del 30 setlembre 2019, a mezzo della quale & siafo comunicato
'ammentare delle risorse assegnate per il it finanziamento del MOF a.s. 207 9/2020;

- CONSIDERATO che la spesa previsia nel contratio iniegrativo trova ia copertura finanziaria nel budget del
fondo distitute derivanie dalla applicazione dei parameiri di cui alflpotesi di CCNI siglato tra il MIUR e e
00.58 il 18 settembre 2019, maggiorato dalle economie del fondo dell'istituzione scolastica a.s. 2018/2019;

- VISTA lipotesi di contrattazione integrativa che risulta coerente con le materie oggetto di contrattazione
(disposizioni legall @ norme contrattuali};

Dichiara che
La presente relazione illustrativa evidenzia le risorse assegnate al fondo per il miglioramento dell’'oiferta formativa e Ia
distribuzione delle stesse per 'anno scolastico 2019/2020.
Il contratto integrative d'istituto, firmato dal Dirigente Scolastico e daille Rappresentanze Sindacafi Unitarie (R.S.4.),
esplichia invece in modo esauriente i criteri generali per 'impiego delle risorse e per Pindividuazione del personale
Docente — Ata, nonche specifica la misura del compensi da corrispondere per le varie attivitd deliberate dagli orgafi

collegiali competenti.
Nel contratio sono state rispetiate le disposizioni vigenti in materia.




La relazione & composta da quattro meduili: “Cosiituzione del Fondo per la contrattazione integrativa”;
“Definizione delie poste di destinazione del Fondo per fa contrattazions integrativa™,
“Schema generale riassuntivo del Fondo per 1a contratiazione integrativa”;

“Compatibilita economico-finanziaria e modalitd di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli stanziament!

annuali & pluriennali di bilancio”.

MODULO

LA COSTITUZIONE DELLA DOTAZIONE PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
In applicazione delle disposizioni MIUR - Comparto scuola, & quantificate nel seguenti importi:

SEZIONE |- Risorse fisse aventi caraiiere di certezza e stabilita: la parte stabile del fondo per e risorse decentrate
per I'anno scoiastico 2019/2020 & stata guantificata sulla base dei parametri di cui all'intesa del 18 setlembre 2019, e
alla comunicazione MIUR prot. n. 21795 del 30 settembre 2018.

Descrizione Risorse anno scolastico 2019/2020 Risorse anno scolastico
{lardo dipendente)} 2019/2020

{lordc Staio)

Fondo deil'lstituzione Scolastica: £, 4704776 €. 62.432,38

importo per n. 7 punti di erogazione del servizio

Importo per n. 136 unita di personale in org. di diritto n.

113 docenti e 23 unitd Ata {(compreso Dsga)

Funzicni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) €. 4.655,27 € 617754

Per n. 113 unitd in org diritto personale docente

incarichi specifici ai personale ATA €. 2.669,18 €. 3.542,00

Ore di sostituzione docenti ~ per n. 79 unita dt docenti €. 2.848.41 €. 3.778.84

scuola primaria e infanzia e n. 34 docenti Scuola

Secondaria di i

Attivita complementari di educazione fisica €. 1.102,50 €. 1.483,02

Misure incentivanti per progetti relativi alle Aree a € 5518,18 € 7.322.B82

rischic a forle  processo immigratorioc e contro

I'emarginazione scolastica di cui

TOTALE € 63.841,30 € 84.717,40

Valorizzazione del merito Personale Docenle € 16.191,98 € 21.486,76

TOTALE € 80.033,28 € 106,204,186

SEZIONE 1 - Risorse Variabili:
Economie anno precedente.

precedenti — costituite dalle economie a.s.

2018/2019

Ore sost. doc. assenti €. 2.086,90

Desgrizione Risorse anno scelastico Risorse anno scolastico
2019/2020 2019/2020
Lordo dipendente Lordo Stato
Somme non utilizzate provenienti da esercizilFIS €. 1.180.60 |FIS €. 1.566,66

QOre sost. doc. assenti £. 2.769,31

TOTALE

€. 3.267,50

€. 4.335,97

SEZIONE Il - DECURTAZIONI DEL FONDO
Non sono previste decurtazioni,

SEZIONE [V - SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE

TIPOLOGIA DELLE RISORSE Lordo dipendente Lordo Stato
a. TOTALE DELLE RISORSE FISSE €. 80.033,28 £. 106.204,16
b. TOTALE DELLE RISORSE VARIABILI €. 3.267.50 €. 433597
c. TOTALE DELLA DOTAZIONE SOTTOPOSTA A €. 83.300,78 €. 110.540,13
CERTIFICAZIONE f/

A DA




SEZIONE V - RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL'ESTERNO DEL FONDO

Non previste.

MODULO N

DEFINIZIONE DELLE POSTE D} DESTINAZIONE DELLA DOTAZIONE PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

SEZIONE | - Destinazioni non disponibili

alla contrattazione

specificamente dal contratto Integrativo sottoposto a certiticazione.

integrativa o comungue non regolate

Non vengonoe regolate dal presente contraito in quanto vincolaie nelfutilizzo le somme relative a:

Descrizione Risorse anno scolastico Risorse anno scolastico
2019/2020 2019/2020
Lordo dipendente Lordo Stato

Compenso quota variabile dell'indennita di direzione al DSGA:
quota € 750,00 lorde dip pilt € 30 x 134 unitd ( 113 doc + 21 €. 4.770,00 € 6.329,7¢
ata o.d.fatto™ escluso Dsga) € 4.020,00 lordo dip. per
compiessita organizzativa
Compensi per ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi
assenti: avanzo € 2.086,90 + € 2.848,41= € 4.93531 lorde €. 4.93531 €. 8.549,18
dipendente

TOTALE €, 9.705,31 €. 12.878,95

** st precisa che per il calcolo della quota di indennita si & considerato il n. di unita di personale Ala in organico di fatto,
che per f'a.s. 2019/2020 & di 21 unita {escluso Dsga), con una diminuzione di 1 unita rispetto all'organico di diritto di 22

unita {esciuso Dsga}.

SEZIONE H - DESTINAZION] SPECIFICAMENTE REGOLATE DALLA CONTRATTAZICONE INTEGRATIVA

Finalizzazioni

Le aitivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibil, sono guelle relative alle diverse esigenze
didattiche e organizzative e alle arge di personale interno alla scuola, in correlazione con il PTOF.

Di seguito si indicano i compensi da corrispondere a:

Personale docente:

Descrizione Risorse anno scolastico 2019/2020 Risorse anno scolastico
lordo dipendente 2019/2020 lordo Stato

Particolare impegno professionale ‘in aula’
conngsso alle innovazioni e alla ricerca €. 0,00 €. 0,00
didaitica e flessibilith organizzativa e didattica
Aitivita aggiuntive di insegnamento €. 770,00 £. 1.021,79
Ore aggiuntive per lattuazione dei corsi di e 0,00 c 0,00
recupero
Altivita aggiuntive funzionali all'insegnamento £, 14.507,50 €, 19.251,45
G i atiribuitt ai coll i iri
ompe}nsu atiribuftt ai collaboratori del dirigente €. 2.800.00 £ 3.715.60
scolastico
Compenst per il personale docente ed
educativo per ogni altra atlivita deliberata "
nellambito dal POF € 11.952,50 €. 15.860,97
Particolari i i i i
ar {co ari .|mpegni connessi aila valutazione ¢ 0,00 ¢ 0,00
degli alunni
Funzioni strumentali al POF £. 4.655,27 € B.177,54
Compensi  per attivita complementari  di €. 1.102,50 1.463,02
Educazione Fisica
Compensi per progetti relativi alle aree a
rischio, a forte processo immigratorio @ contro €. 5.b518,18 €. 7.322.62
PYemarginazione scolastica

TOTALE €. 41.305,95 54.812,99
Valorizzazione del meritc Personale Dogente €. 16.191,88 21.488,76

TOTALE €. 57.497,93 76.299,75 '\\\




Personale ATA:

Risorse anno scolastico

Descrizione Risorse anno scolastico
2019/2020 2019/2020
lordo dipendente lordo Stato
Prestazioni aggiuntive del personale ATA:
Collaboratori € 9.375,00 ~ Assistent € 4.002,00 (vedi €. 13.377.00 € 17.751,28
all. n.2 e 3 contrattazione)
Compensi per il personale ATA per ogni altra aftivitd €. 0,00 € 0.00
deliberata nell'ambite del POF
incarichi specifici £, 2.669,18 €. 3.542.00
TOTALE €. 16.046,18 €. 21.293,28

SEZIONE ll - Destinazioni ancora da regolare.
Voce non presente.

SEZIONE 1V
integrativa sottoposta a cerlificazione

- Sintesi della definizione delle poste di destinazione della dotazione per la coniratiazione

Risorse anno scolastico
2019/2020
Lordo dipendente

Risorse annoc scolastico
2019/2020
Lordo Stato

SCMME REGOLATE DA CONTRATTO
POSTE DI DESTINAZICGNE DEL FONDO PER LA

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA PERSONALE : € 76.990.75
DOCENTE € 5749793 ,
POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA PERSONALE € 16.046,18 €. 21.293,28
ATA
TOTALE €. 73.544,11 €. 97.593,03
DESTINAZIONI NON _ SPECGIFIGATAMENTE | Ind. Di dir DSGA €. 4.770,00 € 632979
REGOLATE DA GONTRATTO Ore ecc. Docenti €. 4.935,31 € 654916
Totale €. 9.705,31 €. 12.878,95
DESTINAZIONT ANCORA DA REGOLARE €. 0,00 € 0,00
TOTALE €. 83.249,42 €. 110.471,98

SEZIONE V - Destinazioni temporaneamente allocate ali’esterno del fondo

Non sono state allocate risorse al'esterno del fondo.

SEZIONE VI - Attestazione motivata, dai punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli di carattere

generale,

A fronte di una disponibilita complessivamente quantificata in €. 83.300,78= lordo dipendente, pari a € 110.540,13=
lordo State € stata prevista un'utilizzazione totale di risorse pari ad € 83.248,42= lordo dipendente pari a € 110.471,98=
lorde Stato. Dalla Disponibilitd complessiva sono stati detratti € 4.770,00/6.328,79 relativi all'indennita di direzioneg parte
variabile dovuta al Dsga, e € 4.935,31/6.549,16 per ore eccedenti.

l.a differenza tra la disponibilita totale e le somme vincolate & di € 73.595,47 lordo dipendente pari a € 97.661,18

lordo Stato, cosi utilizzata:

Compenso Quola assegnata Quota utilzzata Econcmia

F1S DOCENT! Lorde dip. € 30.041,10 tordo dip. € 30.030,00 € 11,10 lordo dip §
Lordo Stato € 39.864,54 Lordo Siato € 38.849,81 £ 14,73 lordo Stato 4 N

FIS ATA Lordo dip. € 13.417,26 Lordo dip. € 13.377.,00 € 40,25 lordo dip




Lordo Stato € 17.804,70

tordo Statc € 17.751,28

€ 5342 lordo Staio

TOTALE FiS Lordo dip. € 43.458,36 Lordo dip. € 43.407,00 € 51,36 lordodip
Lordo Stato € 57.669,24 Lordo Stato £ 57.601,08 € 68,15 lorde Stato
FUNZION} Lordo dip,. € 4.65527 | Lordedip, € 4.655,27 € 0,00
STRUMENTALL
Lordo Stato € 6.177,54 Lordo Stato € 6.177.54 € 0,00
INCARICHI lorde dip, € 2.669,18 Lordo dip. € 2.669,18 € 0,00
SPECIFICH
Lordo Siato € 3.542,00 lorde Staio € 3.542.00 £0.,00
ATT. COMPLEL. ED | Lordo dip. € 1.102,50 Lordo dip. € 1.102,50 € 0,00™
FISICA
Lordo Stato € 1.463,02 Lordo Stalo € 1.463,02 €0,00
PROGETT! AREE A | Lordo dip. € 5.518,18 Lordo dip. €5.518,18 £ 0,00
RISCHIO
Lordo Stato € 7.322 62 Lordo Siato € 7.322,62 £ 0,00
VALORIZZAZIONE Lordo dip. € 16.191,98 lordo dip. € 16.191,98 £ 0,00
DEL MERITO DOC.
Lordo Stato € 21.4B86,76 Lordo Stato € 21.488,76 € 0,00

TOTALE

Lordo dip. € 73,585,447

Lordo Stato € 97.661,18

Lordo dip, € 73.544,11

Lordo Stato € 97.593,03

€ 51,36 lordo dip

£ 68,15 lordo Stato

** 3i precisa che il compenso per Atfivita complementari ed. fisica verranno assegnate in base alle ore effettivamente

svolte.

| eriteri di destinazione del fondoe tengono conto delle prioritd indicate nel Piano delfOfferta Formativa.
Le uniia di perscnale interessalo sono complessivamente n. 113 docenti e n. 22 Ata (compreso il DSGA).

MODULOC 11§

SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO — MOF - PER LA CONTRATTAZIONE INTREGRATIVA E
CONFRONTO CON L CORRISPONDENTE FONDO - MOF - DELL’ANNO SCOLASTICO PRECEDENTE

Anng Scolastico 2018/2019

Anno Scolastico 201972020

Fondo certificato
Fondi Stato

Fondo Speso
Fondi Stato

Fondo totale

Totale poste di
destinazione

€.71.375,33 lordo dip. € 68.107,83 lorde dip. € 83.300,78 lorde dip. €. 83.249,42 lordo dip.
€.94.715,06 lordo Stato €. 80.379,00 lordo Stato €. 110.540,13 lordo Statp | €. 110.471,88 lordo Stato
MODULO IV

COMPATIBILITA’ ECONCMICO-FINANZIARIA E MODALITA’ DI COPERTURA DEGL! ONERI DEL. FONDO CON
RIFERIMENTOC AGLI STRUMENTI ANNUALI DI BILANCIO

SEZIONE | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria

delllstituzione Scolastica presidiano correttamente i limiti di spesa del fondo nella fase programmatoria defla
gestione.

SEZIONE Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che it limite di spesa delPanno precedente risulta
rispetiato.

I} fimite di spesa del fondo deil'anno 2018/2019 risulia rispeitato. - @P
La spesa complessiva per Fanno 2018/2019 & stala di € 68.107,83 lordo dipendente pari ad € 90.379,09 lordo Sté\%

fronte di una disponibilita oi € 71.375,33 lordo dipendente /€ 94.715,08 lordo Stato.
ON Pt

La dfiferenza di € 3.267,50 lordo dipendente / € 4.335,97 lordo Stato & costituita da ;




- avanzo Fis € 1.180,60 lordo dipendente / € 1.566,66 lordo Stato
- avanzo Ore eccedenti € 2.086,90 lorde dipendente / € 2.769,32 jordo Stato
Le economie 2018/2018 dei finanziamenit dello State saranno rese disponibili sut SIGOGE quale giacenza POS 2018,

SEZIONE Nli - Verifica delle disponibilita finanziarie delPIstituzione Scolastica al fini della copertura delle diverse
voci di destinazione del fondo.

- A fronte di una disponibilita complessivamente gquantificaia in  €.83.300,80= lordo dipendente, pari a €
110.471,98= lordo Stalo & siata previsia un'utilizzazione totale di risorse pari ad €83.249,42= |ordo dipendente
- in percentuale: 99,84%, € §2.433,24= lordo dipendente (compreso are eccedenti in sosiituzicne dei colleghi
assenti) per il personale Docente - in percentuale del 75,00%, € 20.816,18= lordo dipendenie {(compreso
Indennitd di direziong al DSGA) personale Ata in percentuale del 25,00%.

- Verificaio che le destinazioni finanziarie al personale Docente ed Ata sono conformi agli istituti contrattuali;

- Considerato che impegno di spesa derivante dallz ripartizione delle somme come sopra descritto & compresc
nella disponibilitd accertata;

- Considerato che il contratio integrativo d'istituto e state predisposto in conformita alle norme conirattuali e
legisiative vigenti, per dare supporte a fulte le attivitd previste nel PTOF per I'anno scolastico 2018/2020,
tenendo conto degli indirizzi deliberati dal Consiglio di lstituto;

CERTIFICA
La compatibilitd finanziaria dellipotesi di contratto integrativo dell'lstituto Comprensivo "Alvise Pisani” di Stra per Fanno
scolastico 2019/2029, siglata dalie parti in data 14 fgbbralo 2020.

I Birettore dei Servizi Generali ed Amm.

Paola Dond

2 ool N




