
ISTITUTO COMPRENSIVO ALVISE PISANI
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All’albo on-line
Al Sito Web dell’istituto
Al personale interessato

Al fascicolo del progetto
SEDE

OGGETTO : Avviso interno per la selezione di n. 4 docenti componenti il team per la prevenzione
della dispersione scolastica che opererà nell’ambito delle attività del Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza  M4C1 Investimento  1.4:  Componente  1  –  Potenziamento  dell’offerta  dei  servizi  di
istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla
dispersione  scolastica  Interventi  di  tutoraggio  e  formazione  per  la  riduzione  dei  divari  negli
apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) 

TITOLO PROGETTO: “Futuri 2024”.

Codice progetto: M4C1I1.4-2024-1322
CUP: D14D21001260006

Il DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il decreto 2 febbraio 2024, n. 19 di riparto delle risorse per la realizzazione di azioni di
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica;

VISTO il decreto legge 121/2021, art. 10 comma 4: opzioni di costo semplificate;
VISTI  gli  “Orientamenti  per  l’attuazione  degli  interventi  nelle  scuole”  diramati  dal  Ministero

dell’Istruzione con nota prot. n. 60586 del 13/07/2022;;
VISTE le istruzioni operative del Ministero dell’Istruzione del Merito prot. n. 58542 del 17 aprile

2024;
VISTO il progetto “Futuri 2024” presentato dall’IC “Alvise Pisani” per i comuni di Stra e Fiesso

d’Artico-  Codice  CUP: D14D22005010006 -  Identificativo progetto – M4C1I1.4-2024-
1322, e finanziato per un importo totale di € 88.445,98;
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VISTA la delibera del collegio dei docenti n. 04-06-24 del 25 settembre 2024 con cui il Collegio dei
docenti approva il progetto “Futuri 2024” (PNRR M4C1. Investimento 1.4);

VISTO l’Accordo di concessione per la regolamentazione dei rapporti  di attuazione,  gestione e
controllo  relativi  al  progetto  “Futuri  2024”,  CUP:  D14D22005010006,  finanziato
nell’ambito del decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito 2 febbraio 2024, n. 19,
M4C1 – Investimento 1.4, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU, prot. n.
139236 del 12/10/2024;

VISTO il decreto legislativo 165/2001 recante “norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e ss. mm. ii. ;

VISTO il DPR 275/99, norme in materia di economia delle istituzioni scolastiche;
VISTO  il  Decreto  Interministeriale  28  agosto  2018,  n.  129,  recante  «Istruzioni  generali  sulla

gestione  amministrativo-contabile  delle  istituzioni  scolastiche,  ai  sensi  dell’articolo  1,
comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»;

VISTO Programma Annuale 2024 regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto con delibera
114/16/2024 del 15 febbraio 2024;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa aa.ss. 2022-2025;
VISTA il  decreto Decreto di  avvio procedura  di  selezione  per  la  costituzione del  team per  la

prevenzione della dispersione scolastica 2024 – prot. n. 0001329 del 12/11/2024;
CONSIDERATO che si rende necessario procedere alla costituzione del  team per la prevenzione

della  dispersione  scolastica  come  atto  preliminare  alla  realizzazione  del  piano  di  cui
all’oggetto; 

CONSIDERATA la necessità di individuare personale scolastico interno al fine di costituire il team
per la prevenzione della dispersione scolastica;

CONSIDERATA l’urgenza di avviare l’attività di progettazione;

Tutto ciò premesso, visto e considerato

EMANA

Il presente avviso per la selezione di:

n.  4  docenti  componenti  il  team  per  la  prevenzione  della  dispersione  scolastica  che  opererà
nell’ambito delle attività del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza M4C1 Investimento 1.4 (D.M.
19/2024),  alla  realizzazione  del  progetto  “Futuri  2024”  codice  M4C1I1.4-2024-1322,  CUP
D14D21001260006.

Art. 1 – incarichi da affidare e compiti.
• A) n. 2 incarichi di referente per la rilevazione dei bisogni e per il mentoring, che avranno il

compito di effettuare la rilevazione degli studenti a rischio di abbandono e la mappatura dei
loro fabbisogni per le scuole secondarie di primo grado “G. Baldan” di Stra e “C. Goldoni”
di Fiesso d’Artico e di avviare gli alunni ai percorsi di mentoring;

• B) n. 2 incarichi di referente per i percorsi di potenziamento delle competenze di base, di
motivazione e accompagnamento e per i percorsi formativi e laboratoriali cocurriculari, che
avranno il compito di coordinare i percorsi di potenziamento delle competenze di base e i
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percorsi  formativi  e  laboratoriali  cocurricolari  che  verranno  realizzati  nell’ambito  del
progetto;

Art. 2 – Durata dell’incarico
L’incarico durerà dalla  data  di  ricezione della  lettera  di  incarico al  15 settembre 2025,  data  di
scadenza del progetto.

Art. 3 - Requisiti per l’ammissione alla selezione
• Possedere un titolo di studio che dia accesso alle classi di concorso per l’insegnamento nella

scuola del primo ciclo.
• Essere in servizio per l’anno scolastico in corso presso l’IC “Alvise Pisani” per i comuni di

Stra e Fiesso d’artico, in ossequio al disposto di cui all’art. 7, comma 6 del d.lgs 165/2001.
• Godere dei diritti civili e politici per la partecipazione ai pubblici concorsi.

Art. 4 – Domanda di partecipazione
La domanda di ammissione alla selezione, stilata secondo l’allegato 1 e corredata di  curriculum
vitae redatto in formato europeo, dovrà pervenire mediante PEC o consegnata a mano, con oggetto:
“Contiene candidatura per componente Team dispersione scolastica”, entro e non oltre le ore 12:00
del 18/11/2024. Nella domanda il candidato dovrà indicare se concorre per il ruolo di A) referente
per la rilevazione dei bisogni e per il mentoring, oppure B) referente per i percorsi di potenziamento
delle  competenze  di  base,  di  motivazione  e  accompagnamento  e  per  i  percorsi  formativi  e
laboratoriali co-curriculari.
All’istanza di partecipazione va allegata anche copia di un valido documento di riconoscimento.

Art. 5 - Cause di esclusione
È causa di annullamento della domanda uno qualsiasi dei seguenti motivi:

• istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti;
• Curriculum Vitae non in formato europeo;
• omissione anche di una sola firma sulla documentazione;
• documento di identità scaduto o illeggibile;
• requisiti di ammissione mancanti o non veritieri;
• utilizzo di modulistica diversa da quella allegata all’avviso.

Art. 6- Procedure di selezione e criteri di valutazione titoli ed esperienze
L’istruttoria sulle domande, per valutarne l’ammissibilità sotto il profilo formale, sarà operata dal
dirigente scolastico nelle due fasi seguenti:

1. verifica del rispetto dei termini di partecipazione delle domande (farà fede il protocollo di
ricezione);

2. verifica del possesso dei requisiti definiti all’art. 2 del presente avviso;
Qualora  il  numero  delle  candidature  sia  superiore  al  bisogno,  verrà  istituita  un’apposita
commissione di valutazione che effettuerà la comparazione dei curricula, in funzione della tabella
di  valutazione  sottostante.  Verrà  attribuito un  punteggio globale,  valutando i  titoli  pertinenti  al
profilo richiesto, tenendo unicamente conto di quanto auto-dichiarato nel modello di candidatura
(Allegato 1). La conseguente graduatoria provvisoria verrà redatta secondo i criteri di valutazione
ed i relativi punteggi, così come riportati nella tabella seguente: 
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TABELLA
dei titoli e delle esperienze da valutare

TABELLA CRITERI SELEZIONE - DOCENTI

A Titoli di studio Max 10 punti

A1 Laurea magistrale 10 punti

A2 Laurea triennale (da inserire solo in caso di assenza di
laurea magistrale)

8 punti

A3 Diploma secondaria II grado (da inserire solo in caso di
assenza di laurea)

6 punti

B Altri titoli culturali 

B1 Master/dottorato  di  ricerca  in  pedagogia,  psicologia,
discipline attinenti all’incarico

10 punti ciascuno

B2 Corsi di formazione su temi attinenti all’incarico 5 punti ciascuno

C Esperienze  professionali  attinenti  all’avviso  svolte
negli anni scolastici precedenti

C1 Referente per la valutazione 5 punti per a.s.

C2 Referente per l’orientamento 5 punti per a.s.

C3 Referente alla salute 5 punti per a.s.

C4 Membro dello staff di direzione o funzione strumentale 5 punti per a.s.

C5 Coordinatore di dipartimento 5 punti per a.s.

Saranno selezionati e proposti per ciascuno dei due incarichi A) e B) i primi due candidati della
graduatoria  stilata  in  base  ai  criteri  sopra  descritti.  In  caso  di  parità  di  punteggio  sarà  data
precedenza al candidato più giovane.
In caso di rinuncia dei candidati aventi diritto si procederà alla surroga utilizzando la graduatorie di
merito.
L’Istituzione scolastica si riserva la facoltà di procedere alla verifica dei titoli, delle competenze e
delle esperienze dichiarate.

Art. 7 – Esito della selezione
L’esito  della  selezione,  con  eventuale  graduatoria  provvisoria,  sarà  pubblicato  entro  giorno
22/11/2024 all’Albo online dell’Istituto.
La  pubblicazione  ha  valore  di  notifica  agli  interessati  che,  qualora  ne  dovessero  ravvisare  gli
estremi,  potranno  produrre  ricorso  entro  sette  giorni  dalla  data  di  pubblicazione  della  stessa.
Trascorso tale termine senza reclami, la graduatoria diverrà definitiva e si procederà all’attribuzione
degli incarichi agli interessati.
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Art. 8 – Compensi.
Il pagamento del corrispettivo sarà rapportato alle ore effettivamente prestate, secondo il piano che
verrà  elaborato  collegialmente  dal  team,  mediante  opportuna  documentazione,  entro  il  limite
massimo del piano finanziario € 10.003,82, ovvero 294 unità orarie, al costo unitario di  €  34,00
comprensivi di ogni onere e gravame, inclusi quelli a carico dell’erario, proporzionato al numero di
ore effettivamente svolte.
La liquidazione del compenso avverrà a conclusione delle attività, dopo adeguata rendicontazione
oraria mediante time sheet e comunque compatibilmente con l’erogazione dei relativi fondi da parte
del Ministero dell’Istruzione e del Merito e dell’Autorità di missione. La scuola può recedere in
qualunque  momento  dagli  impegni  assunti  nei  confronti  del  personale  individuato  qualora  la
competente  Unità  di  missione  receda  dall’accordo  di  concessione  nei  confronti  dell’istituzione
medesima. In tal caso, al personale individuato saranno riconosciute le sole ore di lavoro svolte e
rendicontate  mediante  time  sheet,  previa  assegnazione  delle  risorse  da  parte  della  competente
Autorità di missione.

Art. 9- Trattamento dei dati
La  partecipazione  al  presente  avviso  costituisce  automatico  consenso  al  trattamento  dei  dati
personali.  I dati personali che entreranno in possesso dell’Istituto, a seguito del presente Avviso,
saranno trattati  in  conformità  con quanto previsto dall’art.  11 del  D.  Lgs.  196/2003,  per  come
modificato dal Decreto Legislativo 10 agosto 2018, n. 101 e dall’art. 13 del GDPR (Regolamento
UE) 2016/679 .
II  responsabile  del  trattamento  dei  dati  personali  è  individuato  nella  persona  del  Dirigente
scolastico.

Art. 9 - Pubblicità
Il  presente  avviso  è  pubblicato  all’albo  dell’Istituto,  sul  sito  web  della  scuola  all’indirizzo
https://icalvisepisani.edu.it/.

Art. 10 - Responsabile Unico del Procedimento
Ai sensi della L. 241/90 e s.m.i. il Responsabile Unico del Procedimento è il dirigente scolastico 
Alberto Furlanetto.

Stra, 12 novembre 2024

Il dirigente scolastico
Alberto Furlanetto
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