VEIC86400P - A8BCB80 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0008058 - 11/05/2026 - V1.3 - |
ANALISI CONTO CONSUNTIVO

VERBALE N. 2026/003

Presso l'istituto I.C. "ALVISE PISANI" di STRA, I'anno 2026 il giorno 07, del mese di maggio, alle ore 09:00, si
sono riuniti 1 Revisori dei Conti dell'ambito ATS n. 33 provincia di VENEZIA.

La riunione si svolge presso la sede dell'istituto.

I Revisori sono:

Nome Cognome Rappresentanza Assenza/Presenza
Ministero dell'Economia e

DANILO BURATTI delle Finanze (MEF) Presente

FABIA RONZANI ?ﬁ?)ismo delllstruzione b conte

I Revisori si riuniscono per l'esame del conto consuntivo 2025 ai sensi dell'art. 51, comma 3 del Regolamento
amministrativo-contabile recato dal D.I. 28 agosto 2018, n. 129 e procedono, pertanto, allo svolgimento dei seguenti

controlli:
Anagrafica
1. Osservanza norme regolamentari
\
Dati Generali Scuola Infanzia- Data di riferimento: 15 marzo
La struttura delle classi per I'anno scolastico 2025/2026 & la seguente:
Numero Numero Totale sezioni Bambini Bambini Bambini Totale bambini Di cui Media bambini
sezioni con sezioni con (c=a+b) iscritti al 1° frequentanti frequentanti frequentanti diversamente | per sezione (f/c)
orario ridotto | orario normale settembre sezioni con sezioni con (f=d+e) abili
(a) (b) orario ridotto | orario normale
()] (@)
0 9 9 173 0 181 181 13 20,12
Dati Generali Scuola Primaria e Secondaria di I Grado- Data di riferimento: 15 marzo
La struttura delle classi per 1'anno scolastico 2025/2026 & la seguente:
Numero Numero Numero Totale Alunni Alunni Alunni Alunni Totale Di cui Differenza Media
classi classi classi classi iscritti al | frequentanti | frequentanti | frequentanti alunni diversa- | tra alunni alunni
funzionanti | funzionanti |funzionanti [(d=a+b+c) 1° classi classi classi frequentanti | mente | iscrittial 1° per
con 24 ore a tempo a tempo settembre | funzionanti | funzionanti | funzionanti | (i=f+g+h) abili settembre e classe
(a) normale (da pieno/ (e) con 24 ore a tempo a tempo alunni (i/d)
27 a30/34 | prolungato (¢3) normale (da pieno/ [frequentanti
ore) (b) (40/36 ore) 27 a30/34 | prolungato (I=e-i)
(c) ore) (g) (40/36 ore)
()
Prime 0 0 6 6 94 0 0 97 97 6 -3 16,17
Seconde 0 1 5 6 109 0 15 95 110 6 -1 18,33
Terze 0 2 4 6 106 0 33 3 106 7 0 17,67
Quarte 0 3 4 7 122 0 44 79 123 5 -1 17,57
Quinte 0 4 2 6 103 0 66 39 105 8 -2 17,50
Pluriclassi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Totale l 0 10 21 31 534 0 158 383—I 541 32 -7 17,45
Prime 0 6 0 6 119 0 120 0 120 6 -1 20,00
Seconde 0 5 0 5 113 0 111 0 111 7 2 22,20
Terze 0 7 0 7 155 0 156 0 156 9 -1 22,29
Pluriclassi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Totale l 0 18 0 18 387 0 387 0 387 22 0 21,50
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Dati Personale- Data di riferimento: 15 marzo

La situazione del personale docente e ATA (organico di fatto) in servizio pud cosi sintetizzarsi: o
DIRIGENTE SCOLASTICO 1 \1

N.B. in presenza di cattedra o posto esterno il docente va rilevato solo dalla scuola di NUMERO
titolarita del posto

Insegnanti titolari a tempo indeterminato full-time 94
Insegnanti titolari a tempo indeterminato part-time 16
Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato full-time 7
Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato part-time 0
Insegnanti su posto normale a tempo determinato con contratto annuale 14
Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto annuale 4
Insegnanti a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 20
Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 18
Insegnanti di religione a tempo indeterminato full-time 3
Insegnanti di religione a tempo indeterminato part-time 0
Insegnanti di religione incaricati annuali 1
Insegnanti su posto normale con contratto a tempo determinato su spezzone orario* 1
Insegnanti di sostegno con contratto a tempo determinato su spezzone orario* 0

*da censire solo presso il primo contratto nel caso in cui il docente abbia pii spezzoni e
quindi abbia stipulato diversi contratti con altrettante scuole

TOTALE PERSONALE DOCENTE 178
N.B. il personale ATA va rilevato solo dalla scuola di titolarita del posto NUMERO
Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi 1
Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi a tempo determinato 0
Coordinatore Amministrativo e Tecnico e/o Responsabile amministrativo 0
Assistenti Amministrativi a tempo indeterminato 6
Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto annuale 0
Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 0
Assistenti Tecnicl a tempo indeterminato 0
Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto annuale 0
Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 0
Collaboratori scolastici dei servizi a tempo indeterminato 0
Collaboratori scolastici a tempo indeterminato 17
Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto annuale 3
Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 3
Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo indeterminato 0
Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto 0
annuale
Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto 0
fino al 30 Giugno
Personale ATA a tempo indeterminato part-time 4
TOTALE PERSONALE ATA 34
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Conto Finanziario (Mod. H)

In base alle scritture registrate nei libri contabili ed alla documentazione messa a disposizione, tenendo conto altresi

delle informazioni contenute nella relazione predisposta dal Dirigente scolastico in merito all'andamento della

gestione dell'istituzione scolastica, i Revisori hanno proceduto all'esame dei vari aggregati di entrata e di spesa, ai

relativi accertamenti ed impegni, nonché alla verifica delle entrate riscosse e dei pagamenti eseguiti durante

I'esercizio; danno atto che il conto consuntivo 2025 presenta le seguenti risultanze:

1) ENTRATE
Aggregato Pﬁgggﬂmz(l:)m Somme(gﬁ)ccertate % Disg;:)ibilila'

01-Avanzo di amministrazione presunto €401.966,92
02-Finanziamenti dall’ Unione europea € 64.000,00f €25.995,28 0,41
03-Finanziamenti dello Stato €42.043,18| €42.043,18 1,00
04-Finanziamenti della Regione €0,00 €0,00 0,00
05-Finanziamenti da Enti locali o da altre Istituzioni pubbliche €65.250,00] €65.250,00 1,00
06-Contributi da privati €71.126,38] €71.126,38 1,00
07-Proventi da gestioni economiche €0,00 €0,00 0,00
08-Rimborsi e restituzione somme €7.083,76 € 7.083,76 1,00
09-Alienazione di beni materiali € 0,00 € 0,00 0,00
10-Alienazione di beni immateriali €0,00 €0,00 0,00
11-Sponsor e utilizzo locali € 0,00 € 0,00 0,00
12-Altre entrate €0,01 €0,01 1,00
13-Mutui €0,00 € 0,00 0,00
Totale entrate €651.470,25| €211.498,61

Disavanzo di competenza € 48.872,39

Totale a pareggio €260.371,00

2) SPESE
Aggregato PrDoggxinnrlr\l;Z(lZ)n i Sommc([ér)1 pegnate Utilizzo (b/a)

Attivita' €496.216,94| €200.231,32 0,41
AQ1-Funzionamento generale e decoro della Scuola €49.95723| €21.895/48 0,44
A02-Funzionamento amministrativo €21.711,15 €9.372,15 0,44
A03-Didattica €378.517,08| €124.970,41 0,34
AQ4-Alternanza Scuola-Lavoro €0,00 €0,00 0,00
A05-Visite, viaggi e programmi di studio all’estero €43.993,28| €43.993,28 1,00
A06-Attivita' di orientamento €2.038,20 € 0,00 0,00
Progetti €152.950,59| €60.139,68 0,40
PO1-Progetti in ambito "Scientifico, tecnico e professionale” €6.311,78 €286,52 0,05
P02-Progetti in ambito "Umanistico e sociale" € 144.202,64| €59.321,16 0,42
PO3-Progetti per "Certificazioni e corsi professionali" €0,00 €0,00 0,00
P04-Progetti per "Formazione / aggiornamento personale" €2.436,17 €532,00 0,22
P0O5-Progetti per "Gare e concorsi"” €0,00 €0,00 0,00
Gestioni economiche €0,00 € 0,00 0,00
GO1-Azienda agraria € 0,00 € 0,00 0,00
G02-Azienda speciale € 0,00 €0,00 0,00
GO3-Attivita per conto terzi € 0,00 € 0,00 0,00
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G04-Attivitd convittuale €0,00 € 0,00 0,00
R98-Fondo di Riserva € 200,00 €0,00 0,00
D100-Disavanzo di amministrazione presunto € 0,00 €0,00 0,00
TOTALE SPESE € 649.367,53] €260.371,00
7Z101-Disponibilita' finanziaria da programmare € 0,00
Avanzo di competenza € 0,00
Totale a Pareggio € 260.371,00

Pertanto, I'esercizio finanziario 2025 presenta un disavanzo di competenza di € 48.872,39.

Dal confronto con la programmazione definitiva emerge che le somme impegnate risultano pari al 41,00% di quelle

programmate.

Situazione Residui (Mod. L)

La situazione dei residui & la seguente:

Iniziali al Riscossi Da riscuotere Residui Variaz. in  |Totale Residui
1/1/2025 esercizio diminuzione
2025
Residui Attivi €339.741,40| €37.526,21| €302.215,19 € 0,00 €1.815,46] € 300.399,73
Iniziali al Pagati Da pagare Residui Variaz. in Totale Residui
1/1/2025 €Sercizio diminuzione
2025
Residui Passivi € 34.539,30] €30.908,82 €3.630,48 €0,00 €0,00 €3.630,48

Ad oggi risultano incassati residui attivi per euro 77.701,83 e pagati residui passivi per euro zero.

Conto Patrimoniale (Mod. K)

Dal Modello K, concernente il Conto del Patrimonio, risulta una consistenza patrimoniale pari a € 1.041.175,93. I
valori esposti dall'Istituzione Scolastica sono i seguenti:

Y

Situazione al 1/1/2025 Variazioni Situazione al 31/12/2025
ATTIVO ' '
Totale Immobilizzazioni € 378.588.28 €6.106,48 € 384.694,76
Totale Disponibilita €436.506,22 €258.144,73 € 694.650,95
Deficit Patrimoniale € 0,00 €0,00 € 0,00
Totale Attivo € 815.094,50 €264.251,21 €1.079.345,71
PASSIVO
Totale debiti € 34.539,30 €3.630,48 € 38.169,78
Consistenza Patrimoniale € 780.555,20 € 260.620,73 €1.041.175,93
Totale Passivo € 815.094,50 €264.251,21 €1.079.345,71

Situazione Amministrativa (Mod. J)

Il risultato di amministrazione, evidenziato nel modello J, & determinato come segue:

Fondo di cassa all'inizio
dell'esercizio

Residui anni
precedenti

2025

Competenza Esercizio

Riscossioni

€37.52621

€211.498,

61

€ 249.024,82
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L'indicatore di tempestivita dei pagamenti del I trimestre dell'anno 2025 risulta pubblicato sul sito istituzionale della
Scuola

L'indicatore di tempestivita dei pagamenti del II trimestre dell'anno 2025 risulta pubblicato sul sito istituzionale della
Scuola

L'indicatore di tempestivita dei pagamenti del III trimestre dell'anno 2025 risulta pubblicato sul sito istituzionale della
Scuola

L'indicatore di tempestivita dei pagamenti del IV trimestre dell'anno 2025 risulta pubblicato sul sito istituzionale della
Scuola

L'indicatore di tempestivita dei pagamenti dell'anno 2025 risulta pubblicato sul sito istituzionale della Scuola
L’ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici del I trimestre dell’anno 2025 risultano
pubblicati sul sito istituzionale della Scuola

L’ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici del II trimestre dell’anno 2025 risultano
pubblicati sul sito istituzionale della Scuola

L’ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici del III trimestre dell’anno 2025 risultano

pubblicati sul sito istituzionale della Scuola

Nel corso della verifica i Revisori accertano che:

¢ Risultano osservate le norme regolamentari

Attestazioni ANAC sulla trasparenza

Con riferimento agli adempimenti in materia di attestazione sull'assolvimento degli obblighi di pubblicazione al
31/02/2025 di cui alla Delibera ANAC n. 213 del 23 aprile 2024, i Revisori rappresentano di aver svolto l'attivita di
rilevazione verificando, nella sezione Amministrazione trasparente del sito web di questo Istituto, con riferimento alla
data del 31/05/2025, il rispetto degli obblighi di pubblicazione secondo I'elenco di cui alla Scheda di rilevazione.

I Revisori hanno sottoscritto il documento di attestazione estratto dall'applicativo dell' ANAC prot. n. 9061 1 e lo hanno
rimesso al Dirigente Scolastico - Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza affinché
provvedesse alla sua pubblicazione nel sito dell'Istituto in Amministrazione trasparente entro il 15/07/2025.

I Revisori a partire dal 2 dicembre 2025, hanno monitorato 'aggiornamento dei valori attribuiti nella precedente
rilevazione da parte dell'IS, che avrebbe dovuto sanare le eventuali criticita segnalate ed hanno sottoscritto il
documento di attestazione estratto dall'applicativo dell'’ ANAC prot. n. 106538 e lo hanno rimesso al Dirigente
scolastico Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza affinché provvedesse alla sua
pubblicazione nel sito dell'Istituto in Amministrazione trasparente entro il 15/01/2026.

Piano dei flussi di cassa

L'articolo 6 del DL 19 ottobre 2024, n. 155, convertito con modificazioni dalla L. 189/2024, ha introdotto l;obbligo
per tutte le amministrazioni pubbliche, incluse le istituzioni scolastiche, di adottare entro il 28 febbraio di ciascun
anno un Piano annuale dei flussi di cassa, contenente il cronoprogramma degli incassi e dei pagamenti dell;esercizio,
predisposto dal DSGA e adottato dal Dirigente Scolastico con apposito atto. Il piano dei flussi di cassa deve essere
trasmesso ai revisori dei conti per la verifica prevista dall'articolo 6, comma 2 del decreto-legge n. 155 del 2024.

In ottemperanza di quanto visto poca'nzi, si comunica che la presente istituzione Scolastica, via Posta Elettronica
ordinaria, ha trasmesso in data 31/03/2026 il previsto piano dei flussi di cassa. Ai sensi delljart. 6/2 del D.L. n.

155/2024 i Revisori dichiarano di non avere osservazioni da formulare

. Controllo Piattaforma dei Crediti Commerciali.
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Si richiama l'attenzione del Dirigente Scolastico e del DSGA circa l'attuazione degli adempimenti previsti dall'art. 4
bis del D.L. 13/2023, come richiamati nelle recenti Circolari MEF-RGS n. 1 del 3.1.2024, n. 15 del 5.4.2024 e n. 36
del 8.11.2024, alle quali si fa espresso rimando, ai fini del raggiungimento dei target previsti dalla Riforma 1.11 del
PNRR sulla Riduzione dei tempi di pagamento delle pubbliche amministrazioni secondo le indicazioni date. Il sopra
citato controllo viene effettuato per eventuali provvedimenti in base alla Legge 145/2018 art. 1 c. 849-872 Fondo di
Garanzia Debiti Commerciali.

° Indice del tempo medio di pagamento (TMP): -14,44 giorni

° Indice del tempo medio di ritardo (TMR): -39 giomni

Il presente verbale, chiuso alle ore 10:15, I'anno 2026 il giorno 07 del mese di maggio, viene letto, confermato,

sottoscritto e successivamente inserito nell'apposito registro.

BURATTI DANILO
RONZANI FABIA
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