
 
 

      
 

 

 

 
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE DI SCUOLA INFANZIA, PRIMARIA E SECONDARIA DI 1° GR. 

“CARLO GOLDONI” 
VIA TRENTO, 26 – 30030 MARTELLAGO (VE) 

C.F. 90108150278 - C.M. VEIC838006 
Tel.: 041-5400534 Fax: 041-5402005 

           E-Mail:  veic838006@istruzione.it  -  PEC:  veic838006@pec.istruzione.it  - Web:  www.icgoldonimartellago.edu.it 
 

Martellago, 14.11.2023  
 

 

 

Oggetto: Avviso pubblico di selezione per il reperimento di un esperto di madrelingua inglese per lo 
svolgimento di attività in lingua inglese alla Scuola dell’Infanzia - anno scolastico 2023-2024 

 
 

Il Dirigente scolastico 
 

VISTO il Piano dell’Offerta Formativa di Istituto approvato il 25.10.2023 dal Collegio dei Docenti e il 30.10.23 
dal Consiglio di istituto;  
VISTO il Progetto “Let’s talk about” che prevede di potenziare l’insegnamento della lingua inglese in orario 
curricolare in tutti i gruppi classe dell’Istituto;  
TENUTO CONTO di quanto previsto dal D.I. n. 129 del 28/08/2018 “Regolamento recante le istruzioni generali 
sulla gestione amministrativo-contabile delle amministrazioni scolastiche, ai sensi dell’art. 1 c. 143, della L. 
107 del 2015 
VISTO il Regolamento di Istituto per la disciplina degli incarichi agli esperti 
 
 

rende noto  
 

 
che per l’anno scolastico 2023/2024, sarà necessario procedere al reperimento di un esperto per il 
conferimento di un incarico di docenza per attività di madrelingua inglese rivolto agli alunni della Scuola 
dell’Infanzia dell’Istituto Comprensivo Goldoni di Martellago (VE) tramite una procedura selettiva di 
valutazione comparativa per titoli secondo il seguente iter procedimentale, accertato che nell’Istituto 
scolastico non è presente personale rispondente ai requisiti richiesti:  

a) sarà data priorità al personale di altra Istituzione ai sensi dell’art. 35 e 57 del CCNL;  
b) in subordine verrà affidato un contratto di lavoro ai sensi art.7 c. 6 D.Lgs 165/2001:  

b1) al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione  
b2) in via residuale, a soggetti privati. 
 

ART. 1 - OGGETTO DELL’INCARICO  
 

LEZIONI DI 
LINGUA 

ORDINE DI 
SCUOLA  

PERIODO  ORARIO  NUMERO ORE 
TOTALI  

SEDE  

10 incontri per 
5 sezioni 

Scuola 
dell’Infanzia 

Dicembre 2023 – 
maggio 2024 

Dalle 8.30 alle 
16.00 

50 Scuola “L. 
Malaguzzi” via 

Toscana 2 
Martellago (VE) 
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ART. 2 – COMPENSO  
Per l’attività è previsto un compenso orario pari a € 35,00 lordo dipendente, al quale saranno applicate le 
ritenute e i contributi in base alla posizione assicurativa e previdenziale dichiarata dall’esperto individuato. 
 
ART. 3 – REQUISITI RICHIESTI  
- Essere di madrelingua inglese;  
- essere in possesso di un diploma di laurea o di un diploma di scuola secondaria di secondo grado, 
conseguito in un paese di lingua inglese.; 
- aver seguito un corso di specializzazione coerente con la tipologia di intervento; 
- aver maturato esperienza di Docenza come esperto madrelingua inglese in scuole di ogni ordine e grado o   
aver maturato esperienze di collaborazione con altri enti pubblici e/o privati nella conduzione e/o 
direzione/organizzazione di esperienze formative legate alla lingua inglese (es. english camp) per bambini  
  da 3 a 6 anni. 
 
Per la stipula del contratto valgono inoltre i seguenti requisiti generali previsti dalla normativa vigente: 
 - essere in possesso della cittadinanza italiana, di uno degli Stati membri dell’Unione Europea o di paese 
con lingua ufficiale inglese; 
 - godere dei diritti civili e politici; 
 - non aver riportato condanne penali e non essere destinatari di provvedimenti che riguardano  
    l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni e di provvedimenti amministrativi iscritti nel  
    casellario giudiziale;  
- essere a conoscenza di non avere procedimenti penali a proprio carico.  
 
ART. 4 – DOVERI E RESPONSABILITA’ DELL’ESPERTO  
L’esperto deve assumere nei confronti dell’istituzione scolastica i seguenti impegni:  

▪ predisporre il progetto specifico di intervento in base alle eventuali indicazioni e richieste della 
scuola;  

▪ attenersi al calendario delle attività predisposto dalla scuola.  
▪ evidenziare periodicamente al Docente Referente qualunque problematica di tipo organizzativo che 

dovesse verificarsi;  
▪  predisporre al termine dell’attività una relazione e un consuntivo orario;  
▪ rispettare le norme di sicurezza, ai sensi del D.Lgs. 81/2008;  
▪  rispettare le modalità di trattamento dei dati personali eventualmente coinvolti dall’attività, ai 

sensi del Regolamento UE 2016/679 e del D Lgs. 196/2003 “Codice della privacy”.  
 

ART. 5 – MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA  
La domanda di partecipazione alla selezione dovrà essere compilata in carta libera, utilizzando 
esclusivamente gli appositi moduli allegati (allegato n. 1 – Istanza di partecipazione, allegato n. 2 – Tabella 
di autovalutazione dei titoli, allegato n. 3- Dichiarazione sostitutiva relativa allo svolgimento di altri 
incarichi). La domanda, corredata da curriculum vitae redatto su formato europeo contenente dettagliata 
descrizione degli studi e delle esperienze professionali maturate, più ulteriore copia file privo di dati 
anagrafici-personali, ai fini della dovuta pubblicazione e documento d'identità in corso di validità, dovrà 
essere recapitata tramite e-mail (veic838006@istruzione.it) o per posta certificata 
(veic838006@pec.istruzione.it) entro le ore 12:00 del 29/11/2023.  
Non verranno prese in considerazione domande pervenute oltre la data indicata.  
Si precisa che:  
a) la domanda deve contenere in modo esplicito: nome, cognome, luogo e data di nascita, residenza, 
recapiti telefonici,  e-mail, e l’autorizzazione al trattamento dei dati personali; 
b) in caso di posizione utile in graduatoria il Dirigente scolastico si riserva la possibilità di richiedere la 
documentazione completa di quanto dichiarato;  
c) l’Istituto Carlo Goldoni di Martellago (VE) non assume alcuna responsabilità per la dispersione della 
comunicazione dipendente da inesattezze nell’indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure da 
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mancata o tardiva comunicazione di cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali 
disguidi comunque imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o di forza maggiore. 
 
 
ART.6 MODALITA’ DI SELEZIONE 
Le domande dei candidati verranno valutate da un’apposita commissione presieduta dal Dirigente 
Scolastico dott.ssa Alessandra Visentin, dalla DSGA e dalla referente del progetto Patrizia Ruggiu.  
Per la valutazione dei titoli si terrà conto dei seguenti requisiti così valutati:  
 
 
Tabella 1 di valutazione (titoli culturali) 
 
 

TITOLI VALUTABILI PUNTEGGIO DA ATTRIBUIRE 

Laurea specifica per la tipologia di 
intervento  
 

10 pt per lauree magistrali e 
vecchio ordinamento 
6 pt per laurea triennale 

Laurea non specifica 
 

5 pt per lauree magistrali e 
vecchio ordinamento 
3 pt per laurea triennale 

Diploma specifico II grado  
(valutato solo se in assenza di laurea) 

2 pt 

Diploma non specifico II grado  
(valutato solo se in assenza di laurea) 

1 pt 

Pubblicazioni coerenti con la tipologia 
di intervento  

1 pt per ogni pubblicazione - 
max 5 pt 

Master universitario coerente con la 
tipologia di intervento 

3 pt per titolo - max 2 titoli 

Dottorato di ricerca coerente con la 
tipologia di intervento 

5 pt per titolo - max 2 titoli 

Altro titolo universitario coerente con 
la tipologia di intervento 

1 pt per titolo - max 2 titoli 

Abilitazione alla libera 
professione/iscrizione ad albo 
professionale coerente con la tipologia 
di intervento 

3 pt per titolo 

Corsi di perfezionamento post-laurea 
coerenti con la tipologia di intervento 

2 pt per titolo - max 2 titoli 

Abilitazione all’insegnamento per 
classe di concorso coerente con la 
tipologia di intervento 

3 pt per titolo 

Certificazione coerente con la tipologia 
di intervento 

2 pt per titolo - max 5 titoli 

Corsi di formazione della durata di 
almeno 20 ore, con attestato finale  

1 pt per titolo - max 2 titoli 

Certificazioni linguistiche/ informatiche 
(Valutabili solo se coerenti con la 
tipologia di intervento) 

1 pt per titolo 

 
 
Tabella 2 di valutazione (titoli professionali) 
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TITOLI VALUTABILI PUNTEGGIO DA ATTRIBUIRE 

Docenza universitaria coerente con la 
tipologia di intervento 

3 pt per ogni anno accademico - 
max 12 pt 

Docenza in scuole di ogni ordine e 
grado coerente con la tipologia di 
intervento 

2 pt per ogni anno scolastico - 
max 10 pt 

Attività professionale (libera 
professione e/o attività subordinata) 
coerente con la tipologia di intervento 
(Esperienza lavorativa come DOCENTE 
ESPERTO MADRELINGUA PER LA 
FASCIA 3-6 ANNI- valutabile per 
numero di anni: 3 pt. per ogni anno)  

3 pt per ogni attività - max 12 pt 

Attività di formatore per scuole, reti di 
scuole o istituzioni coerente con la 
tipologia di intervento 
(Relatore/formatore su tematiche 
attinenti al progetto) 

2 pt per ogni tipologia di attività 
- max 10 pt 

Esperienze di collaborazione con 
istituti scolastici nella conduzione e/o 
direzione/organizzazione di progetti 
simili a quello per cui si concorre 
(Esperienze pregresse di DOCENTE 
MADRELINGUA PER LA FASCIA 3-6 
ANNI o Progetti similari) 

3 pt per ogni tipologia di attività 
- max 15 pt 

Esperienze di collaborazione con altri 
enti pubblici e/o privati nella 
conduzione e/o 
direzione/organizzazione di progetti 
simili a quello per cui si concorre 
(Pregresse esperienze, in qualità di 
ESPERTO MADRELINGUA PER LA 
FASCIA 3-6 ANNI) 

2 pt per ogni tipologia di attività 
- max 10 pt 

 
 
A parità di punteggio potrà essere data la preferenza ai candidati che:  

▪ abbiano già lavorato in Istituto;  

▪ abbiano svolto esperienze simili in altri Istituti.  
 
La graduatoria finale sarà pubblicata nella specifica sezione di “Pubblicità legale” (albo on-line) presente nel 
sito web della scuola dopo la scadenza dell'avviso di selezione. 
Decorso il termine di 15 giorni, dopo la pubblicazione della graduatoria senza reclami, la stessa diventerà 
definitiva e il Dirigente Scolastico, in base alle prerogative affidategli dalla normativa, procederà ad attribuire 
l’incarico (con riferimento al personale in collaborazione plurima) o a stipulare il contratto di prestazione 
d'opera intellettuale (con riferimento al personale esterno). 
 

 
                                                                                    IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

            Dott.ssa Alessandra Visentin 

                  (f.to digitalmente) 
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