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Prot. n. VI.10 - 0011612 de 10/08/2026

R. dei decreti 0001877 del 10/08/2026

Oggetto: Decisione  a  contrarre  e  contestuale  affidamento  del  servizio  di
realizzazione e gestione di un English Camp in Italia della durata di due
settimane,  rivolto  agli  alunni  dell’Istituto,  a  favore  di  The  English
Experience (UK) Ltd – Procedura negoziata senza pubblicazione di bando
ai sensi dell’art. 76, comma 2, lett. b), del D.Lgs. 36/2023 – Importo €
8.323,00 – CIG: BCB3589909.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

DELL’ISTITUTO COMPRENSIVO ALVISE PISANI

VISTI
 il  D.Lgs.  16  aprile  1994,  n. 297,  recante  il  Testo  Unico  delle  disposizioni

legislative vigenti in materia di istruzione;

 il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, recante norme in materia di autonomia delle
istituzioni scolastiche;

 il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

 il D.I. 28 agosto 2018, n. 129, recante il regolamento concernente le istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche;

 il  D.Lgs.  31  marzo  2023,  n. 36,  recante  il  Codice  dei  contratti  pubblici,  e
successive modificazioni e integrazioni;

 in particolare, l’art. 15 del D.Lgs. 36/2023 in materia di Responsabile Unico del
Progetto;

 l’art. 17 del D.Lgs. 36/2023 in materia di decisione di contrarre;

 l’art. 49 del D.Lgs. 36/2023 in materia di principio di rotazione degli affidamenti;

 l’art. 76, comma 2, lett. b), del D.Lgs. 36/2023, relativo al ricorso alla procedura
negoziata senza pubblicazione di bando quando, per ragioni tecniche o per la
tutela  di  diritti  esclusivi,  il  contratto  può  essere  affidato  unicamente  a  un
determinato operatore economico, nei limiti previsti dalla disposizione;

 gli artt. 19 e seguenti del D.Lgs. 36/2023 in materia di digitalizzazione del ciclo
di vita dei contratti pubblici;

 il Piano Triennale dell’Offerta Formativa dell’Istituto 2025-2028;
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 il Programma Annuale per l’esercizio finanziario 2026;

 il Regolamento di Istituto per l’attività negoziale;

PREMESSO CHE
 l’Istituto,  nell’ambito  della  propria  autonomia didattica  e  organizzativa  e  in

coerenza con le finalità del PTOF, promuove il potenziamento delle competenze
linguistiche degli alunni, con particolare riferimento alla lingua inglese;

 tra  le  attività  programmate  per  l’anno  scolastico  2025-2026 è  prevista  la
realizzazione di un English Camp della durata di due settimane, da svolgersi in
Italia presso la scuola primaria Don Milani in via Loredan 51 Stra (VE), rivolto
agli alunni dai 7 ai 12 anni;

 il  progetto  ha  la  finalità  di  favorire  il  potenziamento  delle  competenze
linguistiche e comunicative attraverso un’esperienza di immersione nella lingua
inglese, mediante attività didattiche, laboratoriali, ludiche, culturali e ricreative;

 per  la  realizzazione  dell’attività  è  richiesta  la  presenza  di  personale
docente/formativo  di  madrelingua  inglese  e  l’utilizzo  di  una  metodologia
didattica specificamente orientata all’apprendimento linguistico attraverso l’uso
della lingua in situazioni comunicative autentiche;

CONSIDERATO CHE
 il  servizio  oggetto  del  presente  provvedimento  non  consiste  nella  mera

acquisizione di ore di insegnamento della lingua inglese, ma nella realizzazione
di un percorso formativo integrato della durata di due settimane;

 il  progetto  prevede,  in  particolare,  la  messa  a  disposizione  di  personale
docente/formativo madrelingua inglese, la predisposizione di materiali didattici,
la progettazione e la completa organizzazione delle attività, il coordinamento del
personale  coinvolto  e  l’organizzazione  dell’accoglienza  dei  formatori  presso
famiglie ospitanti;

 la metodologia didattica adottata dal College prevede l’integrazione tra attività
linguistiche, laboratoriali, ludiche e culturali, con utilizzo della lingua inglese
quale strumento di comunicazione durante l’intero percorso;

 la prestazione richiesta presenta pertanto una struttura unitaria nella quale
personale  docente,  metodologia,  materiali  didattici  e  organizzazione  delle
attività concorrono alla realizzazione di un unico percorso formativo;

CONSIDERATO ALTRESÌ CHE
 la specificità del servizio non è riconducibile alla sola disponibilità di docenti

madrelingua  inglese,  elemento  astrattamente  reperibile  anche  presso  altri
operatori economici;

 l’elemento  caratterizzante  della  prestazione  richiesta  è  costituito  dalla
combinazione  integrata di  personale  madrelingua,  metodologia  didattica
consolidata,  materiali  didattici,  progettazione  e  gestione  complessiva  delle
attività e organizzazione dell’accoglienza dei formatori;
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 l’Istituto ha pertanto ritenuto necessario effettuare una verifica preliminare
circa l’esistenza sul mercato di operatori in grado di assicurare una prestazione
equivalente nella sua configurazione complessiva;

DATO ATTO CHE
 l’Istituto  ha  effettuato  un’indagine  di  mercato  preliminare  attraverso  la

consultazione  di  siti  web  di  operatori  specializzati,  cataloghi,  brochure,
precedenti esperienze;

 la verifica ha riguardato specificamente la disponibilità di operatori in grado di
assicurare congiuntamente:

1. personale docente/formativo di madrelingua inglese;

2. una metodologia di English Camp strutturata e consolidata;

3. materiali didattici;

4. disponibilità alla coprogettazione con la scuola.

5. completa organizzazione delle attività per la durata di due settimane;

6. coordinamento del personale docente/formativo;

7. organizzazione dell’accoglienza dei formatori presso famiglie ospitanti;

8. esperienza specifica nella realizzazione di analoghe attività in Italia e in
altri paesi UE;

 gli esiti dell’indagine di mercato sono riportati nell’Allegato A – Relazione di
indagine di mercato e verifica dell’infungibilità, che costituisce parte integrante
del presente provvedimento;

 dalla verifica effettuata è emerso che le soluzioni genericamente presenti sul
mercato  non  risultano  equivalenti  alla  prestazione  richiesta  nella  sua
configurazione complessiva, come meglio specificato nell’Allegato A;

RILEVATO CHE
 The English Experience (UK) Ltd è in grado di assicurare unitariamente tutte le

componenti sopra indicate;

 il College dispone di personale docente/formativo madrelingua inglese e di una
metodologia specificamente utilizzata per la realizzazione di English Camp;

 il servizio comprende la predisposizione dei materiali didattici, la progettazione
e organizzazione delle attività e il coordinamento del personale;

 il  servizio  comprende altresì  l’organizzazione dell’accoglienza  del  personale
presso  famiglie  ospitanti,  quale  elemento  funzionale  all’esperienza  di
immersione linguistica e culturale;

RITENUTO
che,  alla  luce  delle  caratteristiche  oggettive  del  servizio  richiesto  e  degli  esiti
dell’indagine  di  mercato  effettuata,  sussistano  i  presupposti  per  ricorrere  alla
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procedura negoziata senza pubblicazione di bando ai sensi dell’art. 76, comma 2, lett.
b), del D.Lgs. 36/2023;

DATO ATTO
che l’affidamento non è motivato dalla mera preferenza dell’Istituto per un determinato
operatore economico, ma dalla specifica configurazione della prestazione richiesta e
dalla verifica effettuata in ordine alla disponibilità di soluzioni alternative equivalenti;

VISTA
l’offerta economica presentata da The English Experience (UK) Ltd, acquisita agli atti
con prot. n.  VI.10 - 0011603 DEL 08/08/2026, dell’importo complessivo di € 8.323,00
comprendente gli eventuali oneri fiscali derivanti dall'applicazione del reverse charge
ai sensi dell'art. 17, comma 2, del D.P.R. 633/1972.”

RITENUTO
l’importo offerto congruo in relazione alla durata di due settimane del servizio e alle
prestazioni  comprese  nell’offerta,  che  includono  personale  docente/formativo
madrelingua,  materiali  didattici,  organizzazione  delle  attività  e  gestione
dell’accoglienza dei formatori;

DATO ATTO
che la spesa trova copertura nel Programma Annuale dell’esercizio finanziario 2026
alla voce P2.2 Progetti in ambito umanistico sociale, Progetti umanistico sociali per lo
sviluppo dei linguaggi;

ACQUISITO
il CIG BCB3589909, secondo le modalità previste dalla normativa vigente;

DATO ATTO
che sono stati effettuati gli adempimenti relativi alla verifica dei requisiti dell’operatore
economico e gli ulteriori controlli previsti dalla normativa vigente;

CONSIDERATO
che, trattandosi di operatore economico con sede nel Regno Unito, dovranno essere
acquisiti e verificati, secondo le modalità applicabili, i documenti e le dichiarazioni
necessari a comprovare il possesso dei requisiti richiesti dalla normativa sui contratti
pubblici;

RITENUTO
di procedere all’affidamento del servizio a The English Experience (UK) Ltd per 
l’importo di € 8.323,00;
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DETERMINA

Art. 1 – Premesse
Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

Art. 2 – Oggetto dell’affidamento
È disposto l’affidamento del servizio di realizzazione e gestione di un English Camp in
Italia della durata di due settimane, rivolto agli alunni dell’Istituto “Alvise Pisani” e agli
alunni iscritti in altri istituto, da svolgersi presso la scuola primaria Don Milani di Stra
nel periodo 24 agosto – 4 settembre 2026.

Art. 3 – Prestazioni comprese
Il servizio comprende:

 messa a disposizione di personale docente/formativo di madrelingua inglese;

 realizzazione  delle  attività  secondo  la  metodologia  didattica  proposta  dal
College;

 predisposizione e messa a disposizione dei materiali didattici;

 coprogettazione e completa organizzazione delle attività;

 coordinamento del personale docente/formativo;

 realizzazione delle attività linguistiche, laboratoriali, ludiche e culturali previste
dal progetto;

 organizzazione dell’accoglienza del personale presso famiglie ospitanti;

 ogni  ulteriore  prestazione  prevista  nell’offerta  economica  e  nel  programma
dell’English Camp.

Art. 4 – Operatore economico
L’affidamento è disposto a favore di:

THE ENGLISH EXPERIENCE (UK) LTD
Upper King Street 8–10, Norwich, NR3 1HA England (UK)
Regno Unito
Company No. 3411343

Art. 5 – Procedura di affidamento
Il servizio è affidato mediante procedura negoziata senza pubblicazione di bando ai
sensi  dell’art.  76,  comma 2,  lett.  b),  del  D.Lgs.  36/2023,  sulla  base  delle  ragioni
tecniche e degli esiti della verifica di mercato descritti nelle premesse e nell’Allegato A.

Art. 6 – Motivazione della scelta dell’operatore
La  scelta  dell’operatore  è  motivata  dalla  specificità  della  prestazione
complessivamente richiesta, caratterizzata dalla combinazione integrata di:
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 personale docente/formativo madrelingua inglese;

 metodologia didattica specifica e consolidata;

 materiali didattici;

 coprogettazione con la scuola;

 completa organizzazione delle attività;

 coordinamento del personale;

 organizzazione dell’accoglienza dei formatori presso famiglie ospitanti;

 esperienza specifica nella realizzazione del modello di English Camp richiesto;

L’infungibilità è pertanto riferita alla prestazione complessivamente configurata 
dall’Istituto e non alla mera disponibilità di personale madrelingua o alla mera 
preferenza per un determinato operatore.

Art. 7 – Importo
L’importo dell’affidamento è stabilito in € 8.323,00 IVA inclusa o fuori campo IVA, 
secondo il regime fiscale applicabile.

Eventuali  ulteriori  costi  non  espressamente  previsti  nell’offerta  dovranno  essere
preventivamente autorizzati dall’Istituto e non potranno essere posti a carico dello
stesso in assenza di specifico provvedimento.

Art. 8 – Durata
Il servizio avrà durata di due settimane, dal 24 agosto al 4 settembre 2026, presso la
scuola primaria Don Milani, in via Loredan 51, Stra (VE).

Art. 9 – Copertura finanziaria
La  spesa  complessiva  trova  copertura  nel  Programma  Annuale  dell’esercizio
finanziario  2026,  alla  voce  P2.2  Progetti  in  ambito  umanistico  sociale,  Progetti
umanistico sociali per lo sviluppo dei linguaggi.

Art. 10 – Responsabile Unico del Progetto
Ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. 36/2023, è individuato quale Responsabile Unico del
Progetto il dott. Alberto Furlanetto, dirigente scolastico.

Art. 11 – Verifica dei requisiti
L’efficacia dell’affidamento resta subordinata all’esito positivo delle verifiche previste
dalla normativa vigente in ordine al possesso dei requisiti generali e, ove richiesti,
speciali, dell’operatore economico.

Per  l’operatore  economico  avente  sede  nel  Regno  Unito  saranno  acquisite  le
dichiarazioni  e  la  documentazione  necessarie  secondo le  modalità  applicabili  agli
operatori economici esteri.
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Art. 12 – Tutela dei minori
L’affidatario  dovrà  garantire  che  tutto  il  personale  impiegato  nelle  attività  sia  in
possesso  dei  requisiti  richiesti  dalla  normativa  applicabile  e  dovrà  rispettare  le
disposizioni  vigenti  in  materia  di  tutela  dei  minori,  sicurezza,  comportamento  e
protezione dei dati personali.

Particolare attenzione dovrà essere assicurata alle attività connesse all’accoglienza dei
formatori presso famiglie ospitanti, secondo modalità preventivamente concordate con
l’Istituto e nel rispetto delle procedure di tutela adottate dalla scuola.

Art. 13 – Stipula del contratto
Il  contratto sarà stipulato secondo le  modalità previste  dalla  normativa vigente e
attraverso la piattaforma di approvvigionamento digitale utilizzata dall’Istituto.

L’offerta del College, il programma dell’English Camp e gli eventuali documenti tecnici
allegati costituiscono parte integrante della documentazione contrattuale.

Art. 14 – Tracciabilità
L’affidatario è tenuto al  rispetto degli  obblighi  di  tracciabilità dei  flussi  finanziari
previsti dalla normativa vigente, ove applicabili.

Art. 15 – CIG e digitalizzazione
Il contratto sarà gestito secondo le modalità previste dalla disciplina vigente in materia
di digitalizzazione del ciclo di vita dei contratti pubblici e mediante la piattaforma di
approvvigionamento digitale in uso presso l’Istituto.

Art. 16 – Trasparenza
Il presente provvedimento sarà pubblicato nella sezione Amministrazione Trasparente
dell’Istituto e sarà oggetto degli adempimenti di comunicazione e pubblicità previsti
dalla normativa vigente.

Art. 17 – Disposizioni finali
Il  presente provvedimento è trasmesso agli  uffici  competenti  per gli  adempimenti
amministrativi e contabili conseguenti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
pro tempore

Alberto  Furlanetto

Documento firmato digitalmente
ai sensi della normativa vigente.
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