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Testo email

Contratti COVID docenti e ATA: prorogati dal 31 dicembre al 31 marzo 2022 tutti i contratti in
essere

Con la nota 1376 del 28 dicembre 2021, il Ministero dell’Istruzione ha comunicato alle scuole la
proroga dei contratti stipulati con il personale docente e ATA che, come previsto dall’articolo
58 del DL 73/2001, erano tutti in scadenza il 30 dicembre.

Le risorse stanziate dalla legge di bilancio consentono di anticipare la scelta della proroga già
dal 31 dicembre garantendo la continuità del servizio e della retribuzione.

Le risorse stanziate dovrebbero consentire la prosecuzione delle supplenze fino al termine delle
lezioni dell’anno scolastico 2021/2022, ma il Ministero intanto dà indicazione alle scuole di
prorogarle fino al 31 marzo 2022, per verificare in itinere le eventuali necessità di risorse
finanziarie per la prosecuzione fino alla fine delle lezioni.

Il nostro commento
Suggerimenti per l’applicazione della proroga e della nota del Ministero

Per l’informazione quotidiana, ecco le aree del sito nazionale dedicate alle notizie di: scuola
statale, scuola non statale, università e AFAM, ricerca, formazione professionale. Siamo anche
presenti su Facebook, Instagram, Twitter e YouTube.
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