
www.cislscuolavenezia.it

RICORSO LEGALE
RICOSTRUZIONE E NON TEMPORIZZAZIONE
La CISL SCUOLA Venezia-Mestre  in seguito a sentenza  favorevole  emessa dal  Giudice del Lavoro di Venezia
in data  31/01/2022, promuove ricorsi legali per il personale DOCENTE e ATA a cui, nei casi di passaggio di
ruolo é stato applicato il principio della temporizzazione e non, quello più favorevole,  della ricostruzione
della carriera.
Il personale interessato é invitato a prendere urgentemente contatti con le sedi della CISL Scuola.

REQUISITI
Possono aderire
1. i docenti transitati dal ruolo della scuola primaria al ruolo della scuola secondaria con inquadramento nel
nuovo ruolo in base alle anzianità riconosciute con temporizzazione;
2. gli assistenti amministrativi/tecnici che hanno svolto servizio pregresso come collaboratore scolastico e
che sono transitati nel ruolo di assistente amministrativo/tecnico (per passaggio) e abbiano avuto un
inquadramento sulla base dell’anzianità derivante da temporizzazione e non da ricostruzione carriera;
3. i DSGA, inquadrati nel pro�lo successivamente al 24 luglio 2003, transitati dal ruolo di assistenti
amministrativi/tecnici.

MODALITÀ DI PREADESIONE
Per poter pre-aderire al ricorso è necessario essere iscritti o espletare la procedura di iscrizione. 

Per chiedere informazioni, esaminare la propria situazione e stabilire l’eventuale vantaggio è possibile �ssare
un appuntamento sul sito www.cislscuolavenezia.it cliccando al link ”Prenotazioni consulenza ricostruzioni
carriera” o usando il QR code in fondo alla pagina. 

L’ interessato, il giorno dell’appuntamento,  dovrà produrre la necessaria documentazione (copia della
ricostruzione di carriera con temporizzazione e stato matricolare estratto da SIDI) ed inoltre dovrà sottoscrivere
il mandato, la scheda individuale, l’impegno del 10% e allegare copia di documento di riconoscimento in
corso di validità.
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