VEIC86400P - A8BCB80 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0012534 - 01/10/2023 - 1.1 - U
VEIC86400P - ABBCB80 - CIRCOLARI - 0000064 - 01/10/2023 - FAMIGLIE / DOCENTI- ATA-U

ISTITUTO COMPRENSIVO ALVISE PISANI
Scuola dell’Infanzia, Primaria, Secondaria di Primo
Grado PER I COMUNI DI STRA E FIESSO D’ARTICO
30039 STRA (VENEZIA) - VIA FOSSOLOVARA, 37
Telefono 049/9800893 Fax 049/9800108 Email veic86400p@istruzione.it
CODICE MECCANOGRAFICO VEIC86400P COD. FISCALE 90159770271
Posta certificata veic86400p@pec.istruzione.it Sito www.icalvisepisani.edu.it

Circ. prot. n. 64 famiglie

Stra, il 2 ottobre 2023

Ai genitori degli alunni

Oggetto: azioni di sciopero previste per venerdi 6 ottobre 2023 i tutto il personale docente, Dirigente
e ATA, di ruolo e precario, in Italia e all’estero del sindacato S.I.S.A. (Sindacato Indipendente
Scuola e Ambiente)

Ai sensi dell’Accordo Aran sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure
di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero firmato il 2 dicembre 2020, si comunica che il
SISA (Sindacato Indipendente Scuola e Ambiente) ha proclamato uno sciopero “per tutto il personale
docente, Dirigente e ATA, di ruolo e precario, in Italia e all’estero, per 1’intera giornata di venerdi 6
ottobre 2023.

Motivazioni dello sciopero:

Abolizione del concorso per dirigente scolastico e passaggio ad una figura elettiva sul modello
universitario da parte del collegio dei docenti; assunzione su tutti i posti vacanti e disponibili per
tutti gli ordini di scuola con immediata creazione ope legis del ruolo unico docente con uguale
orario e uguale salario dall'infanzia al secondo grado, assunzione su tutti i posti vacanti e
disponibili per tutti gli ordini di scuola del personale ata, concorso riservato DSGA facenti funzione
con almeno tre anni di servizio nel medesimo ruolo anche se privi di laurea magistrale, recupero
inflazione manifestatasi in questi mesi e aumenti degli stipendi almeno del 20%, introduzione dello
studio dell'arabo, russo, e cinese nelle scuole secondarie superiori, ope legis pensionamento
volontario a partire dall'a.s. 24/25 con decurtazione del 2,5% per ciascun anno mancante rispetto ai
40 per tutti coloro che hanno almeno 30 anni di servizio e contributi senza vincoli anagrafici,
revisione del sistema di reclutamento dei docenti, abolizione dei 60 CFU, ritorno alla contrattazione
per i percorsi di valorizzazione professionale, contro il blocco della mobilita che deve essere libera
come in tutti i Paesi della Comunita, abolizione della scuola di Alta Formazione, impegno per
I'ambiente e per il clima.”.

Rappresentativita a livello nazionale
La rappresentativita a livello nazionale dell’organizzazione sindacale in oggetto, come certificato
dall’ARAN per il triennio 2021-2024 ¢ dello 0,01%.

Voti ottenuto nell’ultima elezione RSU
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L’organizzazione sindacale in oggetto non ha avuto rappresentanti nell’ultima elezione RSU DI
Istituto

Percentuali di adesione registrate negli scioperi precedenti
I precedenti scioperi indetti dalle organizzazioni sindacali in oggetto nel corso del corrente a.s. e
dell’a.s. precedente hanno ottenuto le seguenti percentuali di adesione a livello nazionale e tra il
personale di questa istituzione scolastica tenuto al servizio:

con altre sigle % adesione % adesione
a.s. data Tipo di sciopero solo . g nazionale °
sindacali ) nella scuola
2022-2023 23/09/2022 |intera giornata - X 0,64 1,82%
2022-2023 18/11/2022 |intera giornata X 0,58 0,00%
2022-2023 08/03/2023 |intera giornata - X 1,98 1,22%

Prestazioni indispensabili da garantire

Si informa che i seguenti servizi, che sono considerati prestazioni essenziali, saranno comunque

garantiti:
- attivita, dirette e strumentali, riguardanti lo svolgimento degli scrutini finali, degli esami
finali nonché degli esami di idoneita (Accordo-Quadro, art. 2, punto a 1);
- adempimenti necessari per assicurare il pagamento degli stipendi e delle pensioni per il
periodo strettamente necessario in base all’organizzazione delle singole istituzioni scolastiche,
ivi compreso il versamento dei contributi previdenziali e i connessi adempimenti (Accordo-
quadro, art. 2, punto d1).

Sulla base dei suddetti dati e delle comunicazioni rese dal personale, si informano le famiglie che
non é possibile fare previsioni attendibili sull’adesione allo sciopero e sui servizi che la scuola potra
garantire. Pertanto si invitano i genitori a verificare prima dell’inizio delle lezioni che la scuola sia
aperta e che sia presente il docente della prima ora. Non sara effettuato il prescuola (dove attivo), né
il servizio di trasporto pubblico all’andata (scuolabus), né il pedibus, mentre sara regolare il trasporto
al ritorno. In assenza di ulteriori indicazioni le attivita extracurricolari programmate per il giorno
06/10/2023 restano confermate.

Qualora le classi a tempo pieno non entrassero perché la scuola e chiusa, sara cura delle famiglie
disdire il servizio mensa per la giornata del 06/10/2023.

Le famiglie degli alunni iscritti al percorso musicale verranno informate in caso di sciopero del
docente della settima ora (dalle 14.00 alle 15.10): in tal caso verrebbe sospesa la lezione del docente
in sciopero e gli alunni rientrerebbero a casa; nel caso invece fosse in sciopero il docente dell’ottava
o della nona ora, agli alunni verrebbe garantita la permanenza a scuola e la sorveglianza fino al
termine del loro orario.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Alberto Furlanetto



