codiceAOO - REGISTRO PROTOCOLLO - 0002413 - 05/05/2020 - B15 - U

ISTITUTO COMPRENSIVO ALVISE PISANI (7T =
Scuola dell’Infanzia, Primaria, Secondaria di Primo Grado ‘Lij & L
PER I COMUNI DI STRA E FIESSO D’ARTICO
30039 STRA (VENEZIA) - VIA FOSSOLOVARA, 37
Telefono 049/9800893 Fax 049/9800108 Email veic86400p@istruzione.it
CODICE MECCANOGRAFICO VEIC86400P COD. FISCALE 90159770271

Posta certificata veic86400p@pec.istruzione.it Sito www.icalvisepisani.it

Stra, 05 maggio 2020

All’albo web
Sede Istituzione Scolastica

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DEL MEDICO COMPETENTE PREVISTO DAL
D.Lgs.81/2008 — RIAPERTURA TERMINI - CODICE CIG Z192CD4806

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO l'articolo 18 comma 1 lettera “a” del D.Leg.vo 81 del 09/04/2008 il quale stabilisce, tra gli obblighi
del datore di lavoro, quello di nominare il medico competente per |' effettuazione della sorveglianza sanitaria
nei casi previsti dal decreto stesso;

VISTA La Circolare del Ministero della Pubblica Istruzione n. 119, del 29 aprile 1999 la quale alla lettera E)
dispone che la sorveglianza sanitaria deve essere assicurata esclusivamente nei casi di attivita lavorative
rischiose (di cui agli articoli 33-34 e 35 del D.P.R. 303156 e D.M. 5 Settembre 1994) e a tal fine, il Dirigente
Scolastico, effettuata la valutazione dei rischi, nomina il medico competente;

VISTO L'articolo 282 del D. Lgs 29/11/94 — T.U. della scuola in materia di aggiornamento culturale del
personale scolastico ed educativo in relazione alla prevenzione e tutela sanitaria;

CONSIDERATO che in seguito all'esito della Valutazione dei Rischi si rende necessario la nomina del
medico competente previsto dal D. Leg.vo n. 81/08 e successive modifiche ed Integrazioni;

ACCERTATO che non esiste tra il personale interno all'lstituzione scolastica una figura professionale in
possesso di specifiche competenze che consentano di assumere 1'incarico di "medico competente" dell'Tstituto;
VISTO il D.I. n. 129/2018 *“ Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile
delle istituzioni scolastiche’;

VISTO TI'art.46 della legge n 133/2008 che apporta ulteriori modifiche alla disciplina delle collaborazioni
esterne ed alle consulenze da parte della Pubblica Amministrazione;

RITENUTO di dover procedere ad avviare la procedura volta ad individuare un medico specialista avente
titolo per assumere I'incarico di medico competente dell'Istituto;

PRESO ATTO che non sono pervenute candidature entro i termini previsti dal precedente avviso prot. n.
2296/A35 del 28.04.2020;

INDICE
la riapertura dei termini per selezione per il reclutamento di n.1 esperto esterno a cui affidare 1’incarico di
medico competente ai sensi della normativa vigente, per il servizio di sorveglianza sanitaria all’interno di
questa istituzione scolastica, per il periodo dal 15/05/2020 al 14/05/2021.
Il presente avviso viene affisso all’albo dell’istituto e al sito web www.icalvisepisani.edu.it

L’Istituto intende individuare, attraverso una procedura comparativa, il soggetto al quale conferire I’incarico
in qualita di medico competente.

Il contratto avra durata annuale. La collaborazione sara espletata, personalmente in piena autonomia dal
soggetto selezionato che si impegna a:
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1.collaborare con il datore di lavoro e I’RSPP per la valutazione dei rischi e per la stesura del documento di
valutazione di rischio nei termini di cui all’art. 4, comma 6 del D.Lgs . 626/94 ;
2. istituire ed aggiornare le cartelle sanitarie e di rischio, da custodire presso il datore di lavoro;
3.informare i lavoratori sul significato degli accertamenti sanitari e sul risultato degli stessi;
4. partecipare alla riunione annuale di cui all’art. 11 del D.Lgs 626/94, comunicando in maniera anonima i
risultati collettivi della sorveglianza sanitaria;
5. effettuare sopralluoghi negli ambienti di lavoro almeno due volte all’anno;
6. collaborare con il datore di lavoro per la predisposizione del Servizio di pronto soccorso;
7. collaborare con la Scuola per I’attivita di Formazione e di informazione sanitaria dei lavoratori esposti ai
rischi professionali di cui agli artt.21 e 22 del D.Lgs. 626/94 e successive modifiche e integrazioni;
8. predisporre e effettuare indagini ambientali mirate alla valutazione
dei fattori di rischio;
9. effettuare le previste visita mediche di idoneita alla mansione effettuata (ATA);
10. impegnarsi ad effettuare quanto non compreso nella presente richiesta al fine di migliorare e completare
I’ offerta.
REQUISITI
Il candidato interessato alla partecipazione del presente Bando dovra avere i seguenti requisiti minimi:
* possedere cittadinanza italiana o comunitaria;
* godere dei diritti civili e politici;
* non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano I’applicazione
di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziario;
* essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;
* essere in possesso di uno dei seguenti titoli previsti dall’art. 38 del decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81,
per assumere le funzioni di “medico competente”:
1. specializzazione in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori o titolo similare;
2. docenza in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica o in tossicologia
industriale o in igiene industriale o in fisiologia del lavoro o in clinica del lavoro;
3. specializzazione in igiene e medicina preventiva o in medicina del lavoro ;
4. Essere iscritti nell’elenco dei medici competenti istituito presso il Ministero della Salute;
La mancanza dei requisiti costituisce motivo di esclusione dalla selezione.
Gli aspiranti dipendenti dalla P.A. dovranno essere autorizzati e la stipula del contratto sara subordinata al
rilascio preventivo di detta autorizzazione.
Il professionista che sara incaricato dovra impegnarsi a garantire, a propria cura e spese, adeguata copertura
assicurativa per i rischi derivati da responsabilita civile in occasione dello svolgimento delle prestazioni e
attivita presso il committente.
CAUSE DI ESCLUSIONE
Non possono partecipare alla selezione:
* Coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso un pubblica Amministrazione;
* Coloro che siano stati dichiarati decaduti dall’impiego per aver conseguito dolosamente la nomina
mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;
* Coloro che siano stati interdetti dai pubblici uffici a seguito di sentenze passate in giudicato;
* Coloro che abbiano riportato condanne penali e che abbiano procedimenti penali pendenti;
* Coloro che siano inibiti per legge o per provvedimenti disciplinare all’esercizio della libero professione.
CRITERI DI VALUTAZIONE AGGIUDICAZIONE. RISOLUZIONE DELL'INCARICO
L'individuazione della figura professionale richiesta per affidamento dell’ incarico a Medico Competente ,
sara valutata dal una apposita commissione e avverra sulla base dei requisiti professionali ed esperienziali
pit validi nonché dell'offerta economicamente pill vantaggiosa al ribasso a partire dal tariffario medico in
vigore per le visite mediche al personale.
La commissione sara costituita dal Dirigente Scolastico, i referenti per la sicurezza dei plessi dell’istituto ed
il DSGA .
In caso di piu candidati per la medesima posizione si procedera:

1. ad una valutazione comparativa della documentazione prodotta utilizzando i seguenti parametri:
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VALUTAZIONE TITOLI Punti Max
Specializzazione in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei laboratori o attinenti
all’espletamento della qualifica richiesta: 1 5
un punto per ciascuna specializzazione
Valutazione Esperienze 1 20
Attivita di servizio quale Medico Competente prestata presso questa o altre
Istituzioni Scolastiche, per ogni anno di anzianita 1 05
Attivita di servizio quale Medico Competente prestata presso altri enti pubblici 1 15
per ogni anno di anzianita
Offerta economica pil vantaggiosa 20

L’Istituto Comprensivo “A. Pisani”di Stra si riserva il diritto di :

a. procedere all’affidamento dell’ incarico in caso di offerta economica piu vantaggiosa per la scuola;

b. procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda pervenuta pienamente
rispondente alle esigenze progettuali.

Le offerte devono pervenire entro le ore 9:30 del giorno 12/05/2020.

L’apertura delle buste contenenti le offerte sara effettuata dalla commissione entro il 14/05/2020 alle ore
12:30. Al termine dei lavori, la Commissione redigera una graduatoria di merito secondo l'ordine decrescente
della valutazione complessiva ottenuta che sara pubblicata per 5 giorni all'albo di questa Istituzione Scolastica
e inserita sul sito web della Scuola all'indirizzo: www.icalvisepisani.edu.it

L'affissione all'albo e al sito web ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi,
potranno produrre reclamo entro i predetti 5 giorni successivi alla pubblicazione. Trascorso tale termine senza
che siano pervenuti reclami scritti, si procedera alla stipula del contratto di prestazione d'opera sulla base della
relativa graduatoria. Si provvedera all'aggiudicazione dell'incarico anche in presenza di una sola offerta valida,
sempre che sia ritenuta congrua e conveniente.

L'incarico avra decorrenza dal giorno successivo alla stipulazione del contratto ed avra durata per un anno.
Qualora il medico competente individuato si rendesse inadempiente agli obblighi contrattuali I'Istituto avra la
facolta di risolvere anticipatamente 1'incarico con effetto immediato, con avviso a mezzo di comunicazione
con lettera raccomandata, fatti salvi i diritti di risarcimento dei danni eventualmente arrecati.

Eventuali oneri relativi agli adempimenti amministrativi necessari per l'affidamento dell'incarico sono a
carico del professionista.

L'attribuzione degli incarichi sara conferita tramite stipula di specifico contratto soggetto al regime fiscale e
previdenziale previsto dalla normativa vigente.

PRESENTAZIONE DELLA DOCUMENTAZIONE

Considerata I’emergenza in atto, visto le disposizioni del D.P.C.M. 8 marzo 2020, ¢ ammesso presentare la
propria candidatura inviando la documentazione al seguente indirizzo mail: www.icalvisepisani.edu.it
Saranno ammesse solamente le domande che perverranno entro il termine perentorio del giorno 12/05/2020
ore 09.30.

I professionisti interessati devono inviare: domanda di partecipazione precisando :

* Dati anagrafici, fiscali, residenza, recapiti telefonici, e-mail, fax;

* Titolo di studio (Specificare tipo, anno conseguimento, istituto rilasciante)

* Possesso dei titoli richiesti dalla normativa in materia per I’espletamento dell’incarico di medico del
lavoro;

* Iscrizione all’albo professionale ((numero e data iscrizione)

* Autocertificazione attestante di non essere nelle situazione di cui ai precedenti “paragrafi”, “requisiti” e
“cause di esclusione” ;

* Curriculum professionale in cui siano espressamente indicati gli incarichi analoghi regolarmente svolti;

* Dichiarazione di essere in possesso delle attrezzature mediche e tecniche necessarie all’espletamento dei
compiti da svolgere;

» Esplicita autorizzazione al trattamento dei dati personali in conformita al D.Lgs. 196/03 e successive
modifiche e integrazione.
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Nell’ offerta economica l'interessato avra cura di indicare I’importo della tariffa delle visite alle varie tipologie
di personale, gli importi delle tariffe richieste per ogni singola prestazione medica; nonché il costo complessivo
o parziale delle altre prestazioni richieste.

Per i titoli riferiti ai servizi prestati il professionista dovra specificare dettagliatamente: il datore di lavoro, i
periodi di attivita svolte e I’incarico rivestito.

Ai sensi dell'art.39 del D.P.R.4451/2000 non ¢ necessario che la firma posta in calce sia autenticata ma la
domanda dovra essere corredata da fotocopia della carta di identita in corso di validita, pena esclusione della
domanda .

All'atto del conferimento dell'incarico l'esperto selezionato dovra presentare la documentazione ed ogni
attestazione a riprova di quanto dichiarato nella domanda di partecipazione e nel curriculum; in mancanza,
l'interessato perde il diritto ad ottenere I'incarico e, in tal caso, si procedera allo scorrimento della graduatoria
predisposta dalla Commissione appositamente istituita.

1l professionista che ha gia svolto incarichi presso questo Istituto, puo fare riferimento a documentazione gia
in possesso all’Istituto ed ancora in corso di validita.

FORO COMPETENTE

Il medico individuato ¢ soggetto alle contravvenzioni previste dal Decreto Legislativo n. 81 del 09/04/2008 e
successive modifiche e d integrazioni.

Tutte le controversie o vertenze connesse con l'espletamento dell' incarico, saranno trattate dal Tribunale di
VENEZIA. Del presente bando viene data di affissione tramite affissione all'albo della scuola e al sito web

Tutela della Privacy

Informativa per il trattamento dei dati personali ai sensi dell’art 13 del Regolamento europeo n.
679/2016
Al sensi della normativa sulla privacy, i dati personali forniti dal/i candidato/i saranno raccolti presso

I'Istituzione Scolastica per le finalita di gestione della selezione e potranno essere trattati anche in forma
automatizzata e comunque in ottemperanza alle norme vigenti. Titolare del Trattamento dei dati personali ¢
I’'LC. “A. Pisani” di Stra (Ve), che ha personalita giuridica autonoma ed ¢ legalmente rappresentata dal
Dirigente Scolastico: Maura Massari. Responsabile della protezione dei dati ¢ il dr. Massimo Giuriati di Match
Sas, del quale si riportano di seguito i riferimenti di contatto: telefono 328-8448358, email:
m.giuriati@matchsas.it.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa MAURA MASSARI

(Documento firmato digitalmente ai sensi
Del C.D. Codice dellAmministrazione Digitale e normativa connessa)
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DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE DI
MEDICO COMPETENTE PREVISTO DAL D.LGS. 81/2008

Il/1a sottoscritto/a nato/a
il e residente in via
cap Codice fiscale

Indirizzo di posta elettronica

In possesso dei requisiti previsti dal bando,
CHIEDE
di essere ammesso/a alla procedura di selezione in qualita di Medico competente del Lavoro di cui alla nota
del Dirigente Scolastico dell’ IC “Giovanni Gabrieli” di Mirano (Ve) prot.n. / del
A tal fine allega:

Curriculum vitae in formato europeo e/o dichiarazione personale con evidenziati i titolo richiesti
dal bando se non esplicitamente espressi.




