VEIC86500E - AOC4B57 - REGISTRO PROT@LLO - 0003897 - 26/03/2025 - 11.10 - |

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “E. L. CORNER”
30030 FOSSO (VE) - Viale Caduti di via Fani, 8
Scuole Primarie e Secondarie di | grado - COMUNI di FOSSO e VIGONOVO
Codice Fiscale 90159780270 - Codice Scuola VEIC86500E - CUF: UFUT2W
0415170535 - = 041466405
Email veic86500e @istruzione.it PEC: veic86500e@pec.istruzione.it Web www.iccorner.edu.it

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA D’ISTITUTO 2024/2025
RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL DIRIGENTE SCOLASTICO

PREMESSO CHE

- In data 19.02.2025 il Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo “Elena Lucrezia
Corner” di Fosso (VE) e la R.S.U. hanno sottoscritto il Contratto Integrativo di Istituto di
cui all’art. 30 del CCNL Scuola 2019-21;

- La Contrattazione Integrativa si & svolta sulle materie e nei limiti stabiliti dalla normativa
vigente e dai Contratti Collettivi Nazionali e con le procedure negoziali che questi ultimi
prevedono;

- La Contrattazione Integrativa di Istituto non ha rappresentato un semplice adempimento
burocratico - amministrativo, ma uno strumento per rispondere alla realta dell’Istituto ed
agli obiettivi strategici individuati nel POF;

- VISTA la Circolare n. 25 prot. 64981 del 19/07/2012 della Ragioneria Generale dello Stato,
avente per oggetto “Schemi di relazione illustrativa e relazione tecnico finanziaria ai
contratti integrativi” di cui all’art. 40, comma 3-sexies, del Decreto Legislativo 165/2001;

- VISTA la proposta di organizzazione dei servizi generali ed amministrativi del D.S.G.A.
nella quale vengono individuate le attivita, i compiti specifici, le responsabilita per le quali
incaricare il personale ATA per la realizzazione del POF;

- VISTO I’adozione del Piano delle attivita del Personale ATA, prot.n.9906/VI11.6 del
30/10/2024;

- VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2025-2028 approvato con Delibera del
Consiglio d’Istituto n.13 del 18/12/2024;

- VISTA la previsione della disponibilita finanziaria, determinata sulla base dei parametri
attualmente vigenti, per il fondo dell’istituzione scolastica e per le altre tipologie di
finanziamento oggetto di contrattazione;

- VISTA la comunicazione in merito alla Relazione Tecnico-Finanziaria predisposta dal
direttore dei servizi generali ed amministrativi;

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
RELAZIONA

Modulo 1 - Scheda 1.1
lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione
relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione 19/02/2025
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Periodo temporale di vigenza

a.s. 2024/25

Composizione

della delegazione trattante

Parte Pubblica: Dirigente Scolastico Alessandra Mura

RSU interne di istituto

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione: Cgil,
Cisl, Snals, Gilda, Anief

Organizzazioni sindacali firmatarie: CISL, SNALS

Soggetti destinatari

Personale docente e ATA dell’Istituto Comprensivo “E.L.
Corner” di Fosso (VE)

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione

sintetica)

1.
2.
3.

Campo di applicazione, decorrenza e durata
Relazioni sindacali a livello di istituzione scolastica
Attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di
lavoro
Criteri generali per l'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di
lavoro in orario diverso da quello di servizio
Attivita del personale docente
Attivita del personale ATA
Ripartizione delle risorse del fondo d’istituto e attribuzione dei
compensi accessori
Compensi personale docente
A. Area Organizzativa
B. Area Didattica
C. Attivita aggiuntive di insegnamento
D. Avviamento Alla Pratica Sportiva
E. Fondo Aree a Rischio
9. Compensi personale A.T.A.

No o

Intervento
dell’Organo di
controllo
interno.

Allegazione
della
Certificazione
dell’Organo di
controllo
interno alla
Relazione
illustrativa.

Il Contratto stipulato il 19/02/2025 viene inviato per la debita
certificazione di compatibilita ai Revisori dei Conti
territorialmente competenti.

La certificazione riguarda sia il contratto che la relazione
illustrativa e la relazione tecnico-finanziaria.
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Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge
che in caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del
divieto di
erogazione della
retribuzione
accessoria

Adempimento non dovuto per effetto dell’art. 5 DPCM
26/01/2011



mailto:veic86500e@istruzione.it
mailto:veic86500e@pec.istruzione.it
http://www.iccorner.edu.it/

VEIC86500E - AOC4B57 - REGISTRO PROT@LLO - 0003897 - 26/03/2025 - 11.10 - |

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “E. L. CORNER”
30030 FOSSO (VE) - Viale Caduti di via Fani, 8
Scuole Primarie e Secondarie di | grado - COMUNI di FOSSO e VIGONOVO
Codice Fiscale 90159780270 - Codice Scuola VEIC86500E - CUF: UFUT2W
0415170535 - = 041466405
Email veic86500e @istruzione.it PEC: veic86500e@pec.istruzione.it Web www.iccorner.edu.it

Eventuali osservazioni

Modulo 2
Illustrazione dell’articolato del Contratto

(Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale -
modalita di utilizzo delle risorse accessorie — risultati attesi — altre informazioni utili)

Premessa

L’Istituto Comprensivo “Elena Lucrezia Corner” di Fosso (VE) € composto da n. 5 scuole primarie e
n. 2 scuole secondarie di | grado, con una popolazione scolastica, alla data odierna, di alunni.

L’analisi dei bisogni delle famiglie e del territorio ha evidenziato le linee guida a cui si ispira il PTOF
della scuola e le priorita alle quali destinare le risorse per il personale docente ed ATA per la
contrattazione 2024/25:

v ampliamento, approfondimento e innalzamento qualitativo della preparazione e formazione
culturale degli alunni mediante una piu vasta e articolata offerta formativa, valorizzazione
delle eccellenze, inclusione alunni stranieri e alunni con disabilita;

v diminuzione del disagio scolastico per gli alunni con difficolta specifiche di apprendimento
attraverso opportuni interventi, anche individualizzati, di sostegno e recupero con
conseguente maggior coinvolgimento del personale docente in detta attivita;

v’ coinvolgimento e partecipazione degli alunni e di tutte le componenti operanti nella Scuola
alla vita dell’Istituzione, mediante I’organizzazione di attivita specifiche.

Le attivita e gli incarichi definiti nell’ipotesi di contrattazione tengono conto delle priorita evidenziate
e sono conformi a quanto previsto dall’art. 40 del D.Lgs.n. 165/2001.

a) lllustrazione delle disposizioni del Contratto
Parte prima - Disposizioni generali: vengono definiti il campo di applicazione, la decorrenza, la durata,
le procedure di raffreddamento, la conciliazione nonché I’interpretazione autentica, a norma del D.Lgs
165/2001.

Parte Seconda - Relazioni e diritti sindacali: vengono regolamentate le relazioni sindacali all’interno
della scuola e I’esercizio dei diritti sindacali, a norma del capo 1l del vigente CCNL di comparto; in
particolare vengono regolamentate le assemblee in orario di lavoro, i servizi minimi in caso di sciopero
e I’individuazione del personale comandato, a norma della Legge n. 146/1990.

Parte terza - Attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro: si fissano i criteri

per I’attuazione nella scuola della normativa in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro alla luce del
D.Lgs.n. 81/2008.

Parte quarta — Prestazioni del personale Docente e ATA

Parte quinta - Personale ATA

Parte sesta - Criteri per la ripartizione del fondo dell’istituzione scolastica per I’attribuzione dei
compensi accessori al personale docente e ATA: vengono definite le risorse utilizzabili per la

corresponsione del salario accessorio, i criteri per la suddivisione del fondo di Istituto tra personale
docente ed ATA, le attivita che possono dar luogo alla corresponsione del salario accessorio, le
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modalita di pagamento (compenso orario e forfetario), a norma dell’art. 88 del vigente CCNL di
comparto e dell’ordinamento generale della scuola.
Parte settima - Compensi Personale Docente: vengono definiti i criteri e le modalita per I’assegnazione
di incarichi retribuiti con il Fondo di Istituto, per I’attribuzione delle ore aggiuntive di insegnamento
per la sostituzione dei docenti assenti, le modalita per le collaborazioni plurime, a norma del Capo IV
del vigente CCNL, e in conformita con quanto previsto dall’art. 40 del D. Lgs. n. 165/2001.

- AREADIDATTICA

Compenso per i docenti titolari di funzioni strumentali al POF, a norma dell’art. 33, c. 2 del

vigente CCNL.
Compenso per il personale coinvolto nei progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro I’emarginazione scolastica, a norma dell’art. 9, c. 4 del vigente CCNL.

- AREA ORGANIZZATIVA
Compenso per i docenti individuati dal Dirigente scolastico quali suoi collaboratori, a
norma dell’art. 33, c. 1 del vigente CCNL.

Parte ottava - Compensi al personale ATA per incarichi specifici e attivita aggiuntive.
Personale ATA: vengono definiti modalita e criteri per le prestazioni aggiuntive, a norma del Capo V
del vigente CCNL, e in conformita con quanto previsto dall’art. 40 del D. Lgs. n. 165/2001.

b) Utilizzazione del FIS
In premessa va detto che non esiste il Fondo Unico di Amministrazione ma il Fondo dell’Istituzione
Scolastica, il FIS.
e La disponibilita finanziaria dell’Istituto (lordo dipendente), sulla base dei parametri vigenti, €
per I’anno scolastico 2024/2025 cosi ripartita:

Quota funzioni strumentali all’offerta formativa: € 4,741,86
Quota ore eccedenti sostituzione colleghi assenti: € 3.290,19
Quota incarichi specifici personale ATA: € 3.584,67

Fondo di Istituto complessivo, calcolato sulla base degli importi assegnati: € 52.268,77
Finanziamenti finalizzati alle ore complementari di Educazione Fisica: € 1.345,77
Bonus valorizzazione personale € 14.194,29

e | residui delle risorse contrattuali dell’a.s.2023/24 sono pari a:

€ 1.544,72 FIS Docenti

€ 140,40 ore eccedenti per sostituzione docenti assenti
€ 1.153,49 pratiche sportive

€ 565,44 art.9 aree a rischio

€ 3.471,56 Continuita docenti

€ 355,28 Residui FIS 2017/18

Oooooaogoao

1 - Suddivisione tra il personale

FIS Lordo Dipendente € 52.268,77 +
Bonus personale scolastico € 14.169,29 -
Indennita di Direzione al DSGA € 754170 -
1° Collaboratore del DS € 2.500,00 =
Totale € 56.396,36

FIS:
Docenti: 70 % € 29.558,95
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ATA:30% € 12.668,12,

BONUS PERSONALE:
Docenti: 70% € 9.918,50
ATA:30% € 4.250,79

Quota docente

e Fisa.s.2024/25 € 29.558,95 +
e Bonus personale € 9.918,50 +
e economie di Fis a.s.2023/24 € 154472 +
e ceconomie di Fis a.s.2017/18 € 35528+
e continuitd docenti € 3.471,56 +
e Funzioni strumentali € 4.741,86 +
e Art.9 economie € 565,44 +
e Attivita ed.fisica + economie (23/24) € 2.499,26 =
TOTALE € 52.655,57
Quota ATA
e Fisa.s. 2024/25 €12.668,12 +
e Bonus personale € 4.250,79 +
e Incarichi specifici ATA € 3.584,67 =
TOTALE € 20.503,58

2 - Utilizzazione in base alle attivita

Personale DOCENTE:

- Compensi attribuiti al collaboratore del dirigente scolastico - art. 88, comma 2, lett. f):
€ 2.500,00 lordo dipendente;

- Attivita aggiuntive funzionali all’insegnamento - art. 88, comma 2, lett. d):

€ 25.679,50 lordo dipendente

Rientrano in quest’area le seguenti figure di sistema:

- referenti di plesso;

- coordinatori di classe/interclasse,

- referenti di classe scuola primaria;

- Presidenti e segretari del consiglio di classe/interclasse,
- coordinatori dipartimenti;

- responsabili aule multimediali;

- referenti orario;

- Referenti INVALSI;

- Commissioni esame di idoneita primaria;

- Commissioni esame di idoneita secondaria.

-Attivita aggiuntive di insegnamento - art. 88, comma 2, lett. b):
€ 8.239,00 lordo dipendente
- ampliamento offerta formativa (progetti).
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-Compensi per il personale docente per ogni altra attivita deliberata nell’ambito del POF —
art. 88, comma 2, lettera k):
€ 9.933,00 lordo dipendente V. all. n. 1
Rientrano in quest’area:

- ireferenti dei progetti di ampliamento dell’offerta educativa;
- tutor docenti anno di prova;

- referenti ed. alla salute;

- referente Bullismo, cyberbullismo;

- commissione bullismo, cyberbullismo;

- referenti DSA/BES;

- commissione DSA/BES;

- referente Intercultura;

- commissione Intercultura;

- referente biblioteca;

- commissione biblioteca;

- commissioni a supporto delle funzioni strumentali (NIV, orientamento e continuita).

Personale ATA:

-Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art.88, comma 2, lett. e): V. All. n. 2

€ 10.997,29 Collaboratori scolastici;

€ 5.921,62 Assistenti amministrativi.

Collaboratori scolastici: sostituzione colleghi assenti, disponibilita igienizzazione straordinaria,
flessibilita oraria con orario aggiuntivo, supporto attivita amministrativa-didattica, supporto a progetti
di istituto, servizio postale. (vedi all. 2)

Assistenti Amministrativi: complessita amministrativa e sostituzione colleghi assenti, area personale
verifiche graduatorie e veridicita dati, gestione pratiche ricostruzioni di carriera con sentenza e
passweb, area contabilita: uso delle varie piattaforme; area alunni: utilizzo del portale in uso per la
verifica e confronto dei fascicoli degli studenti ed area informatica concernente la manutenzione dei
laboratori presenti nei vari plessi. (vedi all. 2)

c) Abrogazioni
La contrattazione integrativa in esame sostituisce tutte quelle precedenti.

d) Hlustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di
meritocrazia e premialita ai fini della corresponsione degli incentivi per la performance
individuale ed organizzativa

Non applicabile ai sensi dell’art. 5 DPCM 26/01/2011.

e) lllustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle
progressioni economiche finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa-progressioni
orizzontali.

A livello di istituzione scolastica non si fa luogo ad attribuzione di progressioni economiche.
f) Hlustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione

con gli strumenti di programmazione gestionale (Piano della Performance), adottati
dall’ Amministrazione in coerenza con le previsioni del Titolo II del D.Lgs.n. 150/2009.

11 piano della Performance non ¢ applicabile ai sensi dell’art. 5 DPCM 26/01/2011.
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g) Altre informazioni eventualmente utili per la migliore comprensione degli istituti regolati dal
contratto

Nulla da aggiungere.

In relazione agli adempimenti previsti dall’art. 11 del D.Lgs.n.150/2009 integrato dal D. Lgs.
n. 141/2011.
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
DISPONE

I’immediata pubblicazione e diffusione dell’Ipotesi di Contrattazione sottoscritta in data 19/02/2025 in
attesa che i Revisori dei Conti esprimano il prescritto parere di compatibilita finanziaria, art.8 del
CCNL Scuola 2019-2021. Allega alla medesima contrattazione la dichiarazione del Direttore SGA e la
presente relazione illustrativa, finalizzata a garantire la trasparenza in merito alla gestione dell’intero
processo amministrativo-gestionale per la realizzazione del POF.

Fosso, 19/02/2025

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Alessandra Mura
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