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Prot.n.1839/VL3 Fosso, 11/02/2025

All’albo on line
Agli atti scuola

Oggetto: Decreto per I’avvio di una procedura di selezione PERSONALE DOCENTE INTERNO
— COLLABORAZIONE PLURI — ESTERNO persone fisiche per il reclutamento di n. 1
esperto formatore per attuazione di corsi di formazione sulla sicurezza rivolti aj lavoratori
dell’Istituto (D.Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii) — a.s, 2024/2025.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTA la L. 15 marzo 1997, n. 59 concernente «Delega al Governo per il conferimento

di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica
Amministrazione e per la semplificazione amministrativay;

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, «Regolamento recante norme in materia di
autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. ] 5/03/1997x;
VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129 recante «/struzioni generali

sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi
dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»;

VISTO il D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001, recante “Norme generali sull'ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche e successive
modifiche e integrazioni”;

VISTO il D.Lgs. n. 81/08 “Attuazione dell’articolo 1, legge 3 agosto 2007, n. 123, in
materia di tutela della salute e sicurezza nej luoghi di lavoro®, con particolare
riferimento agli artt. 36 e 37;

VISTO il Decreto Interministeriale del 06 marzo 2013 del Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali che detta i criteri di qualificazione della figura del
formatore per la salute e sicurezza sul lavoro ai sensi dell’art. 6, comma 8, lett.
m-bis) del D.Lgs. 81/2008 ¢ $s.mm.ii.;

DATO ATTO che, a seguito di ricognizione interna, si rende necessaria la formazione generale
obbligatoria per i lavoratori e per le figure dei preposti;
VISTA la necessitd di provvedere alla formazione obbligatoria, in considerazione

dell’importanza della materia per la sicurezza sui luoghi di lavoro, con particolare
riferimento ai lavoratori neoassunti e/o che non hanno effettuato nessuna
formazione specifica;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di lavoro del personale del comparto istruzione
e ricerca 2019-2021;

CONSIDERATO che il programma annuale per ’esercizio finanziario 2025 & stato approvato con
delibera del Consiglio d’Istituto n. 2 del 14/01/2025;

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come

definiti dall'articolo 25, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165, dall’articolo 1, comma 78, della legge n. 107 del 2015 e dagli articoli 3 e
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44 del succitato D.1. 129/2018;

il Regolamento d’Istituto, che disciplina le modalita di attuazione delle
procedure su conferimento incarichi di esperto approvata dal Consiglio d’Istituto
con delibera n. 6 del 31/08/2021;

la L. 241 del 7 agosto 1990, recante «™Nuove norme sul procedimento
amministrativo»;

CONSIDERATO che I’incarico comporta prestazioni di natura specialistica;
RITENUTO che P’Istituzione scolastica provvedera ad individuare la figura richiesta

attraverso la seguente procedura:

a) ricognizione di personale interno a questa Istituzione o ad altra Istituzione
Scolastica (c.d. collaborazioni plurime);

b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede,
conferimento dell’incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi
dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001, al personale di altra Pubblica
Amministrazione e/o personale esterno;

RITENUTO di dover procedere per ’acquisizione del servizio di formazione in oggetto

con una procedura di affidamento previa comparazione di curricula;

DECRETA

per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

L.

W

di autorizzare 1’avvio di una selezione — previa comparazione di curricula secondo specifiche che saranno
indicate nell’avviso pubblico — volta all’individuazione di un esperto formatore con competenze
certificate, per la realizzazione dei corsi di Formazione generale e specifica in materia di sicurezza nei
luoghi di lavoro, rivolta a tutto il personale scolastico (docenti ¢ ATA) da realizzarsi nel periodo aprile -
giugno 2025;

di stabilire il compenso orario lordo dipendente previsto per le attivita di formazione rivolte al personale
scolastico pari ad € 41,32, come definito dal D.I. 326/95, per un numero di ore complessive pari a 36 ore;
di approvare lo schema di avviso allegato, da intendersi parte integrante e sostanziale del presente Decreto;
di assumere I’incarico di RUP ai sensi dell’art. 15 c. 2 del D.Lgs. 36/2023 e dell’art. 5 della
Legge n.241 del 7 agosto 1990;

di procedere alla pubblicazione del presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione Scolastica,
ai sensi della normativa sulla trasparenza, e nella sezione di Amministrazione Trasparente;

di disporre gli impegni di spesa sui fondi previsti dal PA 2025 — aggregato P04.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Alessandra Mura



