ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “E. L. CORNER”
30030 FOSSO (VE) - Viale Caduti di via Fani, 8
Scuole Primarie e Secondarie di | grado - COMUNI di FOSSO e VIGONOVO
Codice Fiscale 90159780270 - Codice Scuola VEIC86500E - CUF: UFUT2W
0415170535 - & 041466405
Email veic86500e@istruzione.it PEC: veic86500e@pec.istruzione.it Web www.iccorner.edu.it

Registro contratti N.5 /2024-2025 Fosso, 01/10/2024

CONTRATTO RELATIVO AD INCARICO DI MEDICO COMPETENTE Al SENSI DELLA
NORMATIVA VIGENTE DEL D. LGS 81/08 MODIFICATO E INTEGRATO DAL D. LGS N.
106/2009
CIG: B33BFFD79A

TRA
I'lstituto Comprensivo "E.L. Corner", rappresentato legalmente dalla Prof.ssa Alessandra Mura, Dirigente

Scolastico pro tempore, domiciliato per carica, presso I'lstituto Comprensivo "E.L. Corner" — viale Caduti di via
Fani n.8 — Fosso - codice fiscale 90159780270

E

La Dott.ssa Giraldo Monica || | | . o< conto della Societa di servizi SALUTE &

LAVORO SRL Specialisti in medicina del Lavoro, Corte Barchessa, 7/1 - 45010 Villadose (RO) Partita IVA/C.F.
01298010297.

PREMESSO
Visto il D. Lgs. n. 165/2001,
Visto il D. Lgs. n. 36/2023 (Codice dei contratti pubblici) e s.m.i.;
Viste le Linee guida Anac n. 4 del 26/10/2016;
Visto il D.I. n. 129/2018;
Visto il Regolamento d'Istituto per l'attivita negoziale approvato con delibera n.6 del 31/08/2021 del
Consiglio d'istituto;
Visto il Piano Triennale dell'Offerta Formativa (PTOF) 2022/2025;
Visto il Programma Annuale 2024 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n.3 del 10/01/2024;

Vista la determina dirigenziale prot.n. 7255/V1.3 del 06/09/2024,

Visto  chela Scuola, ai sensi della normativa vigente (D. Lgs. 81/2008) ha 1’obbligo di sottoporre sorveglianza
sanitaria il personale dipendente;

Visto  che la normativa prevede la necessita di avvalersi di un medico definito “competente”, in virtt del
possesso dei titoli indicati dagli artt. 2 e 38 del D.Lgs.81/2008;

Visto che la Dott.ssa (Cognome e Nome) ha presentato i titoli dei requisiti previsti dagli art. 2 e 38 del D.Lgs
81/2008 e di tutti gli altri previsti dal bando;

Visto  che sulla base di quanto riportato nel documento di valutazione dei rischi, il personale amministrativo,
tecnico e ausiliario € sottoposto alla sorveglianza sanitaria;

SI CONVIENE E SI STIPULA
Art. 1- Le premesse sono da considerarsi parte integrante del presente contratto.

Art. 2 - Conferimento dell’incarico

L’Istituto incarica la Dott.ssa Giraldo Monica — specialista in medicina del lavoro- per conto della Societa di
servizi SALUTE & LAVORO SRL a svolgere la funzione di medico competente, la quale dichiara di accettare
I’incarico e di svolgere tale compito secondo le direttive stabilite dalla Legge.
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Art. 3 - Obblighi del medico competente.
L’opera del medico competente si esplichera secondo quanto previsto dagli artt. 25 e 41 del D.Lgs. 81/2008, ed in
particolare egli effettuera la sorveglianza sanitaria che si articolera in:
a) la collaborazione con il datore di lavoro alla valutazione dei fattori di rischio per la sicurezza e la salute
durante il lavoro;
b) la collaborazione con il datore di lavoro all’attuazione delle misure per la tutela della salute e dell’integrita
psicofisica dei lavoratori;
c) lacollaborazione con il datore di lavoro alla predisposizione del servizio di pronto soccorso;
d) lastesura del protocollo sanitario in base ai fattori di rischio presenti in azienda;
e) leffettuazione degli accertamenti sanitari e 1’espressione del giudizio di idoneita al lavoro specifico;
f) Distituzione e I’aggiornamento di una cartella sanitaria e di rischio per ciascun lavoratore;
g) leffettuazione dell’informazione ai lavoratori sul significato degli accertamenti e sui loro risultati;
h) I’effettuazione della comunicazione ai rappresentanti per la sicurezza dei risultati collettivi degli
accertamenti clinici e strumentali e del significato degli stessi;
i) la collaborazione all’attivita di informazione sui rischi per la salute presenti nell’ambiente di lavoro e alla
formazione dei lavoratori;
j) la partecipazione alle riunioni indette dal datore di lavoro e/o responsabile del servizio di prevenzione e
protezione dai rischi;
Il Medico competente ¢ tenute all’osservanza del segreto professionale, industriale e commerciale.

Art. 4 - Obblighi della Scuola
L’Istituto per quanto di sua competenza, provvedera:
a) ad aggiornare la Dott.ssa Giraldo Monica, Medico Competente in merito ad eventuali modifiche del ciclo
lavorativo e all’introduzione e/o dimissione dei prodotti chimici utilizzati;

b) si impegna a fornire un elenco nominativo completo dei dipendenti e ad aggiornarlo in caso di eventuali
nuove assunzioni, dimissioni e/o cambiamenti di mansione del personale impiegato.;

Art. 5 - Compensi

L’Istituto Comprensivo “E. L. Corner”, a fronte dell’attivita effettivamente e personalmente svolta dal professionista,
si impegna a corrispondere alla societd, il costo base di € 1000,00 IVA esclusa, le prestazioni sanitarie saranno liquidate
a parte, come da tariffario del professionista allegato alla candidatura prot.n.7893/VI1.3 del 20/09/2024, e come
confermato da preventivo pervenuto prot.7893 del del 20/09/2024 dalla ditta Salute e Lavoro snc ntro 30 gg. dal
termine della prestazione, previa presentazione della relazione finale sulle attivita svolte e della notula/fattura
elettronica.

Art. 6 —In caso di parziale adempimento alle prestazioni sara corrisposto soltanto il pagamento di quanto regolarmente
eseguito.

Art.7 — In caso di accertato mancato adempimento alle prestazioni, I’Istituzione scolastica ha il diritto di risolvere il
presente contratto con effetto immediato, senza alcuna corresponsione economica, mediante 1’invio di lettera
raccomandata al recapito indicato nel presente contratto. Cid pregiudichera un nuovo affidamento di incarico alla
medesima Societa, nella persona del medesimo professionista, per il successivo anno scolastico.

Art. 8 — Qualora, ai sensi dell’art 71, comma 1 D.P.R. 445/2000, si accerti la falsita delle dichiarazioni rese al momento
della partecipazione all’indagine di mercato e/o della stipula del contratto, 1’Istituzione scolastica ha il diritto di
risolvere il presente contratto con effetto immediato, corrispondendo il pagamento solo con riferimento alle prestazioni
gia eseguite e nei limiti dell’utilita ricevuta. L’autore della dichiarazione mendace verra, inoltre, denunciato all’autorita
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giudiziaria.

Art. 9 — Il presente contratto non da luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale e I’Istituto Comprensivo “E. L.
Corner” provvede, limitatamente al periodo di cui sopra, alla sola copertura contro gli infortuni derivanti da
responsabilita civile.

Art. 10 — Ai fini dello svolgimento dell’attivita professionale per conto dell’Istituzione scolastica, il professionista
puo venire di volta in volta a conoscenza di alcuni dati, qualificati dalla normativa come “personali”, nei limiti
necessari per il corretto svolgimento del suo incarico professionale. Il prestatore d’opera si impegna a trattare tali dati
secondo le prescrizioni del Regolamento UE 679/2016 e del Decreto Legislativo n. 101/2018 con particolare
riferimento alla liceita, alla correttezza, alla riservatezza ed all’adozione delle prescritte misure di sicurezza per il
trattamento di dati personali.

Art. 11— Ai sensi e per gli effetti del Regolamento UE 679/2016 e del Decreto Legislativo n. 101/2018, i dati personali
forniti dal professionista o acquisiti dall’Istituto saranno oggetto di trattamento (nel rispetto della normativa sopra
richiamata e degli obblighi di sicurezza e riservatezza) finalizzato ad adempimenti richiesti dall’esecuzione di obblighi
di legge o di contratto inerenti il rapporto di lavoro autonomo, o comunque connesso alla gestione dello stesso. Tali
dati potranno dover essere comunicati per le medesime esclusive finalita a soggetti cui sia riconosciuta da disposizioni
di legge la facolta di accedervi.

Art. 12 — In caso di controversie il foro competente ¢ quello di Venezia e le spese di registrazione dell’atto, in caso
d’uso, sono a carico della societa.

ART. 13 - Durata
Il presente contratto avra la durata di 1 anno, produrra i suoi effetti dal 01/10/2024 e terminera il 07/06//2025. Non
€ ammesso il tacito rinnovo.

Art. 14 - Risoluzione del contratto

La scuola, in caso di risoluzione del contratto per inadempienza contrattuale del committente ha diritto al
risarcimento del danno conseguente. Il Medico Competente pud recedere dal presente contratto dando disdetta
motivata per iscritto. Qualora il recesso unilaterale non sia motivato e/o le motivazioni siano infondate, il recesso
rientra fra le inadempienze contrattuali.

Art. 15 - Controversie
Per qualsiasi controversia relativa al presente contratto & competente il foro di Venezia e le spese di registrazione
dell’atto, in caso d’uso, sono a carico dell’ente fornitore.

Quanto non espressamente previsto dal presente contratto & regolato dal Codice Civile.
Letto, confermato e sottoscritto

Per la societa Salute e Lavoro
Il medico competente Il Dirigente Scolastico
Alessandra Mura
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