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Prot.n. 7744/V1.3 Fosso, 10/07/2026

Agli atti scuola
All’albo on line
All’'amministrazione trasparente

Determina a contrarre per I'avvio della procedura di reclutamento di un esperto Responsabile Servizio
Prevenzione e Protezione ai sensi del D.lgs. 81/2008 come integrato e modificato dal D. Lgs. 03/03/2009 N.
106

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

e VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii. ed in particolare l'art. 7 c. 6
contenente norme relative alla possibilita per le Amministrazioni pubbliche di individuare esperti
per particolari attivita;

e VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241, e ss.mm.ii.;

e VISTOil D.P.R. 16 marzo 1994, n. 297, ed in particolare I'art. 10;

e VISTOil D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, ed in particolare gli artt. 8 e 9;

e VISTOl D.P.R. 20 marzo 2009, n. 89;

e VISTA la Legge 30 ottobre 2008, n. 169;

e VISTO il D.M. 16 novembre 2012, n. 254;

e VISTA la Legge 13 luglio 2015, n. 107;

e VISTOIl C.C.N.L. Scuola 2019-2021;

e VISTOIl C.C.N.L. Scuola 2022-2024;

e VISTO il Decreto legislativo n. 81/2008 ed in particolare I'art. 17, che al comma 1 lettera b) individua
fra gli obblighi del datore di lavoro la designazione del RSPP; I'art. 31 che definisce I'organizzazione
del servizio di prevenzione e di protezione; I'art. 32 che detta i requisiti professionali richiesti per le
figure di addetto e responsabile del servizio di prevenzione e protezione nonché, aicomma8e 9, le
priorita con cui si debba procedere all'individuazione del personale da adibire al servizio; I'art. 33,
che individua i compiti cui provvede il servizio di prevenzione e protezione;

e VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 28.08.2018, in particolare I'art. 43;

e VISTO il Decreto legge n. 112/2008 e la circolare n. 2/2008 del Ministero della Funzione Pubblica;

e CONSIDERATO che si rende necessario procedere all'individuazione del Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione per il triennio dal a.s.2026/27 all’anno 2028/2029, ai sensi del D.Lgs.
81/2008, in possesso dei requisiti professionali di cui all'art. 32 del citato decreto legislativo come
modificato dal D.Lgs. 3.08.2009 n. 106;

e VISTO il Programma Annuale 2026 e tenuto conto che & presente la copertura finanziaria necessaria
per la spesa da sostenere;

e Ritenuto adeguato esperire la procedura di individuazione dell’esperto cui affidare I'incarico di RSPP
mediante avviso di selezione rivolto in primis ai docenti dell’l.C. E.L. Corner, e a seguire a quelli di
altre Istituzioni scolastiche e infine ad esperti esterni;

DETERMINA

Art. 1
Tutto quanto in premessa indicato fa parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.
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Art. 2
Viene deliberato I'avvio della procedura di individuazione dell’esperto incaricato di ricoprire il ruolo di R.S.P.P.
"Responsabile servizio prevenzione e protezione (R.S.P.P.) per il triennio dal a.s.2026/27 all’a.s.2028/2029
nonché consulente in materia di sicurezza ed igiene sul lavoro ai sensi del Testo Unico sulla sicurezza D.Lgs.
09/04/2008 n. 81 come modificato dal D.Lgs. 03/08/2009 n. 106, rivolta nel seguente ordine di priorita:
a) al personale interno all’l.C. E.L. Corner in possesso dei requisiti di cui all’art. 32 del D. Lgs. 81/2016 e s.m.i.,
che si
dichiari a tal fine disponibile;
b) al personale interno ad altra unita scolastica statale in possesso dei requisiti di cui all’art. 32 del D. Lgs.
81/2016 e s.m.i. che si dichiari disponibile ad operare in una pluralita di istituti;
c) esperto esterno in possesso dei requisiti di cui all’art. 32 del D. Lgs. 81/2016 e s.m.i., che si dichiari a tal fine
disponibile.

Art.3
Il compenso é fissato in € 2.000,00 annue (€ 6.000 per I'intero triennio) omnicomprensive di ogni costo ed
onere e sara imputato per ogni annualita al Programma Annuale - Attivita AO1 Funzionamento generale.

Art. 4

Requisiti di partecipazione all’avviso di selezione dell’esperto:
Possono partecipare al bando solo coloro che siano in possesso dei requisiti di cui all'art. 32 del D.Lgs.
09/04/2008 n. 81 come modificato dal D.Lgs. 03/08/2009 n. 106:
Titolo specificatamente indicato al comma 5 dell'art 32 del D. Lgs. 81/2008 o Diploma di istruzione Secondaria
Superiore, integrato da attestati di frequenza, con verifica dell'apprendimento, di specifici corsi di formazione
di cui al comma 2 del gia citato art. 32 D.Lgs. 81/2008, organizzati da Enti espressamente indicati al c. 4 dello
stesso articolo per il settore di riferimento (Modulo B, macrosettore di attivita ATECO N.8, nonché modulo
Q)

| criteri di individuazione dell’esperto sono i seguenti:

Fermo restando il possesso dei prerequisiti di partecipazione, l'incarico sara assegnato nel rispetto dei
principi di non discriminazione, parita di trattamento, pubblicita, proporzionalita e trasparenza, secondo il
criterio della qualita dei titoli. Pertanto, la selezione, tra tutte le candidature pervenute nei termini, avverra
ad opera del Dirigente Scolastico in base ai titoli, alle competenze, alle esperienze maturate e sulla base dei
criteri di valutazione e dei punteggi di seguito specificati:

1. CRITERIDISCELTA DELL’OFFERTA - TABELLA VALUTAZIONE TITOLI
Sezione |Criterio Assegnazione punteggio
1 Titoli (non cumulabili)
A) Laureatriennale: 7 punti

B) Laurea specialistica o quinquennale 10 punti
C) diploma: 5 punti

2 Diploma di laurea in ingegneria |5 punti (si aggiungono al titolo di laurea)
efo
architettura.

3 5 punti (si aggiungono al titolo di laurea)

Iscrizione all’albo ingegneri o
architetti
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4 Corsi formazione e aggiornamento [totale punteggio massimo 40]

(afferenti alla tipologia di intervento) |A) Master specifico e/o corsi di perfezionamento post-
lauream 5 punti (max 20)

B) Corsi specifici per RSPP gestiti da Universita o Enti

preposti 2
punti (max 20)

5 Esperienze professionali
Esperienza in qualita di RSPP in Scuole statali, Universita,

Convitti, Centri di Formazione per n°® anni....
5 punti per anno (max 40)

Punteggio massimo conseguibile: punti 100

In sede di comparazione delle offerte si procedera alla valutazione delle domande pervenute e all’assegnazione di un
punteggio complessivo, secondo i parametri riportati in tabella.

Le domande del personale interno avranno la priorita su quelle del personale di altre istituzioni scolastiche e
quest’ultime su quelle di personale esterno.

L'assegnazione dell’incarico avverra seguendo il criterio del punteggio piu alto.

In caso si verificassero delle situazioni di parita di punteggio avra preferenza chi ha avuto il numero maggiore
di incarichi di RSPP per scuola e per anno scolastico.

L'Istituzione Scolastica si riserva la facolta di dar luogo al conferimento dell'incarico.

L'Istituzione Scolastica si riserva la facolta di dar luogo al conferimento dell'incarico anche in presenza di
un'unica candidatura, purché sia valida, idonea e conveniente o anche la facolta di non procedere, a suo
insindacabile giudizio, alla procedura o a nessuna aggiudicazione senza che i concorrenti possano vantare

alcun diritto. Qualora sia stata presentata una sola candidatura, se essa e giudicata valida e idonea per
I'Istituto, il Dirigente non procedera all'attribuzione di punteggio; il Dirigente, in definitiva, si limitera alla
verifica dei requisiti di regolarita, validita,

idoneita di un'eventuale unica candidatura presentata. Completate le operazioni di comparazione dei
curriculum, il Dirigente scolastico pubblichera la graduatoria di merito provvisoria, all'albo pretorio on line e

sul sito internet dell'lstituto. La graduatoria provvisoria diverra definitiva dopo 7 giorni dalla data di
pubblicazione. Sara data, quindi, comunicazione del candidato vincitore cui verra affidato, l'incarico
mediante la stipula di una lettera di incarico o contratto di prestazione d’opera.

Prima del conferimento dell’incarico sara acquisita, se necessaria, |'autorizzazione a svolgere l'incarico,
rilasciata dall’Amministrazione di appartenenza. L'RSPP individuato dovra inoltre presentare I'attestato di
formazione per responsabile RSPP ai sensi del D. Lgs. 195/53.

Art. 5
L" incarico avra durata dal 01/09/2026 al 31/08/2029. | compiti sono quelli previsti dalla normativa vigente.

Art. 6
Ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. 36/2023 e dell’art. 5 della legge 241/1990, viene nominato Responsabile del
procedimento il Dirigente Scolastico Prof.ssa Mura Alessandra.

Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Alessandra Mura
(firmato digitalmente)
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