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Prot.n.8179/VI.3 Fosso, 04/08/2026

Agli atti scuola
All’albo on line
All’'amministrazione trasparente

Determina a contrarre per I'avvio della procedura di reclutamento di un esperto formatore per la
realizzazione dei corsi di formazione antincendio, incaricato dello svolgimento delle lezioni teoriche e delle
esercitazioni pratiche —A.S5.2026/2027

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

e VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii. ed in particolare l'art. 7 c. 6
contenente norme relative alla possibilita per le Amministrazioni pubbliche di individuare esperti
per particolari attivita;

e VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241, e ss.mm.ii.;

e VISTOil D.P.R. 16 marzo 1994, n. 297, ed in particolare I'art. 10;

e VISTOil D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, ed in particolare gli artt. 8 ¢ 9;

e VISTOIl D.P.R. 20 marzo 2009, n. 89;

e VISTA la Legge 30 ottobre 2008, n. 169;

e VISTO il D.M. 16 novembre 2012, n. 254;

e VISTA la Legge 13 luglio 2015, n. 107;

e VISTOIl C.C.N.L. Scuola 2019-2021;

e VISTOIl C.C.N.L. Scuola 2022-2024;

e VISTO il Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81 e ss.mm.ii., recante "Attuazione dell'articolo 1 della
legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro",
con particolare riferimento agli articoli 18, 37, 43 e 46, concernenti gli obblighi del datore di lavoro
in materia di informazione, formazione e gestione delle emergenze nei luoghi di lavoro;

e VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 28.08.2018, in particolare I'art. 43;

e VISTO il Decreto legge n. 112/2008 e la circolare n. 2/2008 del Ministero della Funzione Pubblica;

e VISTO il Decreto del Ministro dell'Interno 2 settembre 2021, recante "Criteri per la gestione dei luoghi
di lavoro in esercizio ed in emergenza e caratteristiche dello specifico servizio di prevenzione e
protezione antincendio", con particolare riferimento all'art. 6 e all'Allegato Il concernenti i requisiti
dei docenti e i contenuti dei corsi di formazione e di aggiornamento per gli addetti al servizio
antincendio;

e CONSIDERATO che si rende necessario procedere all'individuazione di un esperto formatore
qualificato per la realizzazione dei corsi di formazione antincendio destinati al personale dell'lstituto
Comprensivo "E.L. Corner", in conformita al D.M. 2 settembre 2021, al fine di assicurare
I'adempimento degli obblighi formativi previsti dalla normativa vigente in materia di salute e
sicurezza nei luoghi di lavoro;

e VISTO il Programma Annuale 2026 e tenuto conto che & presente la copertura finanziaria necessaria
per la spesa da sostenere;

e Ritenuto adeguato esperire la procedura di individuazione dell’esperto cui affidare l'incarico
formatore per la realizzazione dei corsi di formazione antincendio mediante avviso di selezione
rivolto in primis ai docenti dell’l.C. E.L. Corner, e a seguire a quelli di altre Istituzioni scolastiche e
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infine ad esperti esterni;
DETERMINA

Art.1
Tutto quanto in premessa indicato fa parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

Art. 2
Viene deliberato I'avvio della procedura di selezione per il conferimento di incarico per prestazione
professionale, non continuativa e senza vincolo di subordinazione nei confronti di questa Istituzione
Scolastica, riservata a formatori professionisti dotati di particolare comprovata esperienza nel settore della
sicurezza sul lavoro in ambito scolastico, per la docenza in corsi antincendio ai sensi del D.M. del 02 settembre
2021, rivolta nel seguente ordine di priorita:
a) al personale interno all’l.C. E.L. in possesso dei requisiti previsti dall'art. 6 del D.M. 2 settembre 2021
e s.m.i., che sidichiari a tal fine disponibile;
b) al personale interno ad altra unita scolastica statale in possesso dei requisiti previsti dall'art. 6 del
D.M. 2 settembre 2021 e s.m.i. che si dichiari disponibile ad operare in una pluralita di istituti;
c) esperto esterno in possesso dei requisiti previsti dall'art. 6 del D.M. 2 settembre 2021 e s.m.i., che si
dichiari a tal fine disponibile.

Art. 3

Requisiti di partecipazione all’avviso di selezione dell’esperto:
- obbligatoriamente il requisito di cui alla lettera a): conseguito almeno il diploma di scuola secondaria di
secondo grado;

-obbligatoriamente uno dei requisiti di cui alle lettere b1), b2), b3), b4) descritte come segue in conformita al
D.M. 02/09/2021 art. 6:

b1l) documentata esperienza di almeno novanta ore come docenti in materia antincendio, sia in ambito
teorico che in ambito pratico, alla data di entrata in vigore del presente decreto;

b2) avere frequentato con esito positivo un corso di formazione per docenti teorico/pratici di tipo A erogato
dal Corpo nazionale dei vigili del fuoco, ai sensi dell'art. 26-bis del decreto legislativo 8 marzo 2006, n. 139,
secondo le modalita definite nell'allegato V, che costituisce parte integrante del presente decreto;

b3) essere iscritti negli elenchi del Ministero dell'interno di cui all'art. 16, comma 4, del decreto legislativo 8
marzo 2006, n.139 e aver frequentato, con esito positivo, un corso di formazione per docenti di cui al comma
5, lettera b) del presente articolo, limitatamente al modulo 10 di esercitazioni pratiche;

b4) rientrare tra il personale cessato dal servizio nel Corpo nazionale dei Vigili del fuoco, che ha prestato
servizio per almeno dieci anni nei ruoli operativi dei dirigenti e dei direttivi, dei direttivi aggiunti, degli
ispettori antincendi nonché dei corrispondenti ruoli speciali ad esaurimento;

- essere in regola con gli aggiornamenti.

| criteri di individuazione dell’esperto sono i seguenti:
fermo restando il possesso dei prerequisiti di partecipazione, I'incarico sara assegnato nel rispetto dei principi
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di non discriminazione, parita di trattamento, pubblicita, proporzionalita e trasparenza, secondo il criterio
della qualita dei titoli. Pertanto, la selezione, tra tutte le candidature pervenute nei termini, avverra ad opera
del Dirigente Scolastico in base ai titoli, alle competenze, alle esperienze maturate e sulla base dei criteri di
valutazione e dei punteggi di seguito specificati:

1. CRITERIDI SCELTA DELL’OFFERTA - TABELLA VALUTAZIONE TITOLI

Sezione |[Criterio Assegnazione punteggio

1 Titoli (non cumulabili)

A)  Laurea triennale: 7 punti

B)  Laurea specialistica o quinquennale 10 punti
C) diploma: 5 punti

2 Corsi formazione e aggiornamento [totale punteggio massimo 40]

(afferenti alla tipologia di intervento) |A) Master specifico e/o corsi di perfezionamento post-
lauream 5 punti (max 20)

B) Corsi specifici per formazione antincendio

punti (max 20)

3 Esperienze professionali Esperienza in qualita di formatore per la realizzazione dei
corsi di formazione antincendio in Scuole statali, Universita,
Convitti, Centri di Formazione per n° anni....

5 punti per anno (max 40)

Punteggio massimo conseguibile: punti 90

In sede di comparazione delle offerte si procedera alla valutazione delle domande pervenute e
all'assegnazione di un punteggio complessivo, secondo i parametri riportati in tabella.

Le domande del personale interno avranno la priorita su quelle del personale di altre istituzioni
scolastiche e quest’ultime su quelle di personale esterno.

L’assegnazione dell’incarico avverra seguendo il criterio del punteggio piu alto.

In caso si verificassero delle situazioni di parita di punteggio avra preferenza chi ha avuto il numero
maggiore di incarichi di formatore per la realizzazione dei corsi di formazione antincendio per scuola e per
anno scolastico.

L'Istituzione Scolastica si riserva la facolta di dar luogo al conferimento dell'incarico anche in presenza di
un'unica candidatura, purché sia valida, idonea e conveniente o anche la facolta di non procedere, a suo
insindacabile giudizio, alla procedura o ad alcuna aggiudicazione senza che i concorrenti possano vantare
alcun diritto. Qualora sia stata presentata una sola candidatura, se essa e giudicata valida e idonea per
I'Istituto, il Dirigente non procedera all'attribuzione di punteggio; il Dirigente, in definitiva, si limitera alla
verifica dei requisiti di regolarita, validita, idoneita di un'eventuale unica candidatura presentata.
Completate le operazioni di comparazione dei curriculum, il Dirigente scolastico pubblichera la graduatoria
di merito provvisoria all'albo pretorio on line e sul sito internet dell'lstituto. La graduatoria provvisoria diverra
definitiva dopo 5 giorni dalla data di pubblicazione. Sara data, quindi, comunicazione del candidato vincitore
cui verra affidato l'incarico mediante la stipula di una lettera di incarico o contratto di prestazione d’opera.
Prima del conferimento dell’incarico sara acquisita, se necessaria, I'autorizzazione a svolgere I'incarico,
rilasciata dall’Amministrazione di appartenenza.

Art.3
L’Istituzione Scolastica programma e realizza le 2 diverse tipologie di corsi antincendio di seguito riportate:

¢ Corso antincendio base per istituti scolastici a rischio elevato - livello 3, definito "opzione A”, della durata
di 16 ore (vedi D.M. 02/09/2021, allegato lll, tipologia 3-FOR), suddiviso in 4 incontri di 4 ore ciascuno (di cui
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4 ore di parte pratica), in giornate e orari concordati con la scuola, per un massimo di 25 corsisti.

¢ 2 Corsi antincendio d’aggiornamento per istituti scolastici a rischio medio - livello 2, definito "opzione B",
della durata di 5 ore (di cui 3 ore di parte pratica) (vedi D.M. 02/09/2021, allegato lIl, tipologia 2-AGG),
suddivise in un incontro di 2 ore e un incontro di 3 ore, in giornate e orari concordati con la scuola, per un
massimo di 30 corsisti ciascuno.

Art. 4
Il contratto con il formatore prevedra le seguenti condizioni economiche:

1) Illcompenso dell’incarico, se dipendente interno all’istituto o interno ad altri istituti scolastici, individuato

mediante collaborazione plurima, sara determinato secondo i compensi orari previsti dal CCNL di
riferimento.
E’ altresi riconosciuto un compenso per le attivita propedeutiche e funzionali all’espletamento
dell’incarico quali, a titolo esemplificativo e non esaustivo, la predisposizione del materiale didattico, la
progettazione del percorso formativo, la predisposizione della documentazione e il rilascio degli attestati
e ogni altra attivita propedeutiche e funzionali, non potra comunque superare I'importo massimo di €
1.820,00 lordo stato.

2) Il compenso dell'incarico, se esperto esterno, verra corrisposto al termine dell’attivita dietro
presentazione di relazione e fattura per un totale ominicomprensivo di ogni onere di € 1.820,00.

Art.5
L" incarico avra durata dal 01/09/2026 al 31/08/2027. | compiti sono quelli previsti dalla normativa vigente.

Art. 6
Ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. 36/2023 e dell’art. 5 della legge 241/1990, viene nominato Responsabile del
procedimento il Dirigente Scolastico Prof.ssa Mura Alessandra.

Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Alessandra Mura
(firmato digitalmente)
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